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163 8 KOKOUKSEN AVAUS

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii virkansa puolesta kirkkoherra, joka avaa
kokouksen ja pitaa alkuhartauden.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

164 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kirkkojarjestyksen mukaan kirkkoneuvoston kokouksen kutsuu koolle puheenjoh-
taja kirkkoneuvoston paattamalla tavalla.

Kirkkoneuvoston paatoksen mukaisesti kutsu on lahetettava ensisijaisesti sah-
koisesti viisi paivaa ennen kokousta. Hallintosdanndn mukaisesti kutsu voidaan
lAhettda sahkoisesti ja kutsuun liitetdan esityslista liitteineen.

Seurakunnan toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista
on lasna (KL 10 luku 15 8).

Kokouskutsu ja esityslista liitteineen on lahetetty 20.9.2025.

Puheenjohtajan esitys:

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.
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1658 POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA

166 8

Puheenjohtajan esitys:
Poytakirjan tarkastajiksi valitaan osallistujalistauksen mukaisesti Petri Laiho ja
Taavi Ahonen seké varalle Janina Kulmanen.

Poytakirja tarkastetaan kokouksen jalkeen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

ASIOIDEN KASITTELYJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Puheenjohtajan esitys:

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa. Samalla todetaan, etta
esityslistalla olevissa asioissa ja niiden valmistelussa on huomioitu ja arvioitu
lapsivaikutukset (KJ 10 luku 4 8).

Kirkkoneuvosto myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden koko kokouksen ajaksi joh-
toryhman jasenille.

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.
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167 8 KIRKOLLISVEROPROSENTTI 2026

Seurakunnan tilikauden tulos vuosina 2014-2024:

Vuosi Tilikauden tulos
2014 227 623,00 €
2015 683677,00€
2016 189 382,00 €
2017 1107 273,00 €
2018 - 16513,00€
2019 - 305 157,00 €
2020 - 165 184,00 €
2021 - 74135,00€
2022 1910,00€
2023 267 358,00 €
2024 78 520,00 €
keskiarvo 181 341,27 €

Viimeisen viiden vuoden ajalta tulos on ollut keskimaarin 21 694 €. Tilikauden ali-
/ylijaamat sisaltavat tuloksen jalkeen kirjattavia poistoerokirjauksia, jotka ovat
vaikuttaneet ylijadman maaraan positiivisesti. Vuosittainen poistoeron kirjaus on
aiemmin ollut +52 704 euroa, mutta lokakuussa 2024 poistui toinen kirjattavista
erista (30 000 euroa) ja jaljelle jai vain 22 704 euron poistoerokirjaus tilikauden
ylijadmaa parantamaan.

Vuonna 2025 talouden tilanne elokuun kirjanpidossa osoittaa noin 250 000 euroa
edellisvuotta heikompaa tilannetta, jossa paasyyna on henkilostémenojen kasvu
(+150 t€) ja valtionavustuksen vahentyminen (-100 t€). Henkildstbmenoissa
syyna yleiskorotukset ja henkildostovuosien kasvu. Kirkollisverotulokertyma on
elokuun tilanteessa vain 8 815 euroa edellisvuotta parempi, johtuen osin vero-
oikaisujen aikataulun muutoksesta eli jo kevaalla tuli suuri negatiivinen oikaisu
eli veronpalautuksia. Kirkollisverotulot vuoden lopussa eivat ylla talousarviossa
esitetylle tasolle, mutta selvaa ennatysta kuitenkin odotetaan (yli 4,9 M€). Valti-
onrahoituksen uudistuksessa on tiedossa reilun 140 000 euron tuottojen lasku.
Sijoitusten lunastuksissa kirjataan todennakdisesti arvioitua suuremmat tuotot.
Kokonaisuudessaan pitaisi kuitenkin olla selvaa, etta tilikauden tulos painuu sel-
keasti negatiiviseksi, jos kertaluonteisia tuottoja ei ilmaannu tilinpaatokseen.

Seurakunnalle on tiedossa kaksi perintda, joista toinen vahaisempi on kirjattava
suoraan tilikauden tuottoihin ja suurempi (yli 200 000 €) kirjataan taseeseen ja
tuloutetaan diakoniahankkeen kulujen mukaisesti tulevina vuosina.
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Lisaksi seurakunnalla on esisopimus seurakunnan saarilla olevaan luontoon liit-
tyen METSO-suojelukorvauksesta (54 000 euroa), joka jalleen kerran on siirty-
massa tuleville vuosille, koska seurakunnan saarilla olevia mokkeja ei asukkaat
ole vielakaan poistaneet vuokrasopimusehtojen mukaisesti. Poisto on ELY:n ehto
suojelukorvauksen maksamiselle.

Vuodelle 2026 on tiedossa palvelujen ja materiaalien hintojen nousua. Pappilan
investoinnin poistot aloitetaan kesan jalkeen. Valtionrahoitus pienenee todenna-
koisesti hieman vuonna 2026 ja sita selkeasti enemman vuonna 2027. Vuonna
2025 taytantoonpantavien palkkojen yleiskorotuserien vaikutukset nakyvat tay-
sinavastavuonna 2026 (1.4.2025 2,5 % yleiskorotus). Lisaksi 1.3.2026 tulee 2,4
%:n yleiskorotus ja 1.5.2026 saman tasoinen pieni jarjestelyera kuten vuonna
2024. Naiden palkkaerien yhteisvaikutus on arviolta hieman yli 100 000 euroa.

Seurakunnalla on ollut tavoitteena pysytelld vuosittain 100-200 000 euroa ylijaa-
maisend ainakin seuraavat viisi vuotta mm. Pappilan uudisrakennushankkeen
rahoittamiseen liittyen (lainan maksuerat). Tavoite on vaikeuksissa henkilosto-
kustannusten merkittavan ja toistuvan nousun seka valtionrahoitusromahduksen
vuoksi. Hautaustoimen hinnoittelu-uudistus ja kirkollisverotulojen kasvu tulevai-
suudessa toivottavasti helpottavat tilannetta. Lisaksi toivotaan kunnan kasvupy-
rahdyksen tuottavan enemman kirkollisveron maksajia kuin vallitsevan trendin
mukaisesti kirkosta poistuu vakea, jolloin talous tasapainottuisi. Muutoin seura-
kunnan talous on ilman kertaluonteisia tuottoja rakenteeltaan pysyvasti hieman
alijaamainen.

Toki edellisten tilikausien perusteella alijaamaakin voidaan tehda muutama
vuosi, mutta investointihankkeiden rahoitusta jouduttaisiin jatkossa sitten teke-
maan enemman sijoitusvaroilla. Nain ollen investointi- ja vuosikorjaussuunnitel-
massa on tehty siirtoja tuleville vuosille vahemman kiireellisissa kohteissa.

Hieman isompien naapuriseurakuntien kirkollisveroprosentti vaihtelee valilla
1,35-1,65. Tassa taloudellisessa tilanteessa ei talousjohtajan mielesta ole mi-
taan perusteita keskustella kirkollisveron laskemisesta ja veron nostamiseen ei
toisaalta pida ryhtya hatikdidysti.

Talousjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto paattaa esittaa kirkkovaltuustolle, ettd vuoden 2026 tuloveropro-
sentti on edelleen 1,4 prosenttia.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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168 § TOIMINTASUUNNITELMA JA TALOUSARVIO 2026

Pirkkalan seurakunnassa on aloitettu toukokuussa vuoden 2026 toiminnan ja ta-
louden suunnittelu. Eri tehtavaalueiden vastuuryhmat ovat kokouksissaan poh-
justaneet toimintasuunnitelmien valmistelua. Varsinainen toimintasuunnitel-
mien laadinta on ollut seurakunnan tyontekijoiden vastuulla. Toiminnan suunnit-
telun malli on muuttunut aikaisempaan verrattuna.

Ennen kirkkoneuvoston kokousta kirkkoneuvoston jasenilla oli mahdollisuus tu-
tustua vuoden 2026 toiminnan ja talouden suunnitelmiin.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto keskustelee vuoden 2026 toimintasuunnitelman ja talousarvion
valmisteluprosessiin liittyvista kysymyksista ja teemoista seka linjaa tarvittaessa
jatkovalmistelua.

Paitos:
Esitys hyvaksyttiin.
Kirkkoneuvosto lausuu kantanaan, etta toimintaa tulee priorisoida, tarvittaessa

karsia ja resurssien kayton nakokulmasta jarkevoittaa. Toimintasuunnitelmissa
pitdaa vahvemmin huomioida seurakuntalaisten osallisuus.
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1698 INVESTOINNIT, VUOSIKORJAUKSET JA KALUSTOESITYKSET TALOUSARVIOSSA 2026

Vuonna 2026 tehtavia tai aloitettavia investointeja ja vuosikorjauksia seka kalus-
tohankintoja on kartoitettu liitteena olevan listauksen mukaisesti. Kiinteistotyo-
ryhma on kasitellyt listaa 17.9.2025 kokouksessaan. Huomioitava, etta osa in-
vestointi/korjaussummaa kerryttavistad hankkeista on ns. siirtyvia eli paatetty
vuodelle 2025, mutta toteutus siirtymassa osin tai kokonaan vuodelle 2026 ja si-
ten reaalisesti myos maksuerat. Sitten on hankkeita, jotka voivat jakaantua use-
alle vuodelle, kuten Pappilan rakennushanke.

Merkittavin investointi on kesalla 2026 valmistuva Pappilan uusi toimintaraken-
nus, johon varattaisiin lisdd maararahaa 100 000 euroa. Vuonna 2025 kertyneet
lisakustannukset ovat sydbmassa aiemmin varatun joustovaran (varauduttu la-
hinna kalliorajaytyksiin ja suunnittelun lisdkustannuksiin). Pappilan paaraken-
nushankkeesta ja taloustilanteesta johtuen investointisuunnitelma sisaltaa ai-
kaisempiin vuosiin nahden huomattavasti vahemman uusia keskisuuria inves-
tointeja. Vuosille 2027-2029 on siirretty muutamia hankkeita, mutta niiden jou-
kossa ei ole taloudellisesti suuria hankkeita. Aiemmin on linjattu, etta tuon Pap-
pilan investoinnin jalkeen olisi selvasti hiljaisempia vuosia talouden kestavyyden
vuoksi. Pappilan ja Pihlajaniemen alueiden osalta on myos kaavan mukaiset ra-
kennusneliot kaytetty.

Seurakunnalla on Pappilan rahoituksen (noin puolet lainalla) liittyvien sijoituslu-
nastusten jalkeenkin merkittavasti sijoitusvarallisuutta, joiden kaytossa jarkevin
kohde tulevaisuudessa olisivat kdyttdmenoihin pitkaaikaisesti sdastoja tuottavat
hankkeet. Naita on tosi tehty jo siind maarin paljon, ettd toteuttamiskelpoiset
hankkeet ovat vahissa.

Seurakunnan talouden tilanne on kuitenkin edelleen vakaa ja verotulojen kehitys
positiivista.

Talousjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto kasittelee alustavan investointi- ja vuosikorjaussuunnitelman ja
ohjaa tarvittaessa jatkovalmistelua.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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1708 PIRKKALAN SEURAKUNNAN STRATEGIA 2026-2029

Kirkkoneuvosto 8/2024 27.8.2024 147 § Pirkkalan seurakunnan
strategia 2026-2030

Pirkkalan seurakunnan nykyinen strategia on laadittu vuosille 2021-
2025. Pirkkalan seurakunnan toimintaymparisto on ollut ja tulee ole-
maan tulevina vuosina nopeassa muutoksessa. Syksyn 2024 ja ke-
vaan 2025 aikana seurakunnalle on tarpeellista laatia uusi strategia
(toiminnan suuntaviivat). Uuden strategian tydstamisen suunnittelu
ja pohjustus tapahtuu syksyn 2024 aikana.

Varsinainen strategian laadinta tapahtuu kevaan 2025 aikana. Vuo-
den 2026 toiminnan suunnittelun kannalta olisi tarkoituksenmu-
kaista, etta uusi strategia olisi hyvaksyttyna ennen kesaa 2025.

Tavoitteena tulee olla toimintaympariston muutoksen ja erityispiir-
teet huomioiva, selkea, ymmarrettava seka muutokseen ohjaava
strategia. Strategiaprosessia tulee huomioida muun muassa erityi-
sesti lasten ja nuorten osallisuus sekd muiden "adnettomien” ja "hil-
jaisten” ryhmien osallisuus. Lisdksi prosessissa tulee huomioida
Pirkkalan kunnan suunta ja kehitysnakymat seka pirkkalalaisten
hengellisyyden ja seurakuntasuhteen muutokset.

Strategiaprosessin suunnittelua ja johtamista varten on syyta ni-
meta tyoryhma. Tyoryhman puheenjohtajana toimii kirkkoherra ja
jaseniksi on syyta nimeta seka luottamushenkildita etta tyonteki-
joita. Lisaksi nuorten vaikuttajaryhmasta olisi tarkoituksenmukaista
olla edustus tyéryhmassa. Tydryhma valitsee strategiatydhon kon-
sultin tai konsulttiparin. Lisaksi tyoryhma voi kayttaa tyonsa tukena
asiantuntijoita.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto nimeaa strategiatyon tyoryhman puheenjohtajaksi
kirkkoherra Tuomo Tormasen seka jaseniksi viisi luottamushenkiloa
ja kuusi tyontekijaa. Kirkkoneuvosto pyytaa nuorten vaikuttajaryh-
maa nimeamaan kaksi jasenta tydryhmaan. Tyoryhman toimikausi
paattyy 30.6.2025.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Kirkkoneuvosto valitsi strategiatyon tydryhmaan puheenjohtajaksi
kirkkoherra Tuomo Térmasen ja jaseniksi luottamushenkildista Niina
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26.9.2025

Kerasen, Petri Laihon, Antti Lampisen, Mervi Mustakosken ja Marja-
Leena Seilon seka tyontekijoista Laura Furun, Tuomas Gustavsso-
nin, Johanna Hameen, Tuula Mannermaan, Ville Salmisen ja Elisa
Tuomisen. Tyoryhmaan kuuluu lisaksi jasenina kaksi nuorta nuorten
vaikuttajaryhmasta.

Pirkkalan seurakunnan Kirkkoneuvosto nimesi elokuussa 2024 tyoryhman val-
mistelemaan Pirkkalan seurakunnalle uuden strategian. Strategiatydryhman
tyoskentelyyn ei osallistunut ulkopuolista konsulttia. Strategiatydryhma kokoon-
tui joulukuun 2024 ja syyskuun 2025 valisena aikana yhteenséa seitseman kertaa.
Strategiaprosessi viivastyi alkuperaisesta suunnitelmasta, eika valmistunut kesa-
kuun loppuun mennessa kirkkoherran yllattdvan kahden kuukauden virkavapaan
ja muiden ennakoimattomien tapahtumien vuoksi.

Strategiatydssa hyddynnettiin seurakunnan piispantarkastusprosessia. Piispan-
tarkastuksen kokoontumisten tyoskentelyja hyddynnettiin strategian valmiste-
lussa. Lisaksi seurakunta teetti Taloustutkimuksella seurakuntalaiskyselyn. Ta-
loustutkimuksen suorittamiin haastatteluihin osallistui yhteensa 166 pirkkala-
laista. StrategiatyOssa osallistettiin seurakunnan luottamushenkiloita, tydonteki-
joita ja seurakuntalaisia. Lisaksi tydhon osallistuivat esimerkiksi Kirkon tutkimuk-
sen johtava asiantuntija Jyri Komulainen ja Pirkkalan kunnan edustajia.

Strategiatydryhma on tyostanyt strategian, joka sisaltaa Pirkkalan seurakunnan
mission, vision, arvot ja strategiset painopisteet. Alusta pitden tydryhman tavoit-
teena oli laatia tiivis, selkea, ymmarrettava, realistinen, ajankohtainen ja muu-
tokseen ohjaava strategia. Alkuperaisesta ajatuksesta poiketen strategiatyo-
ryhma paatti, etta strategia laaditaan viiden vuoden sijaan neljalle vuodelle maa-
ilman ja toimintaymparistén muutoksen nopeuden vuoksi.

Pitkallisen pohdinnan ja keskustelun myota strategian kantavaksi ajatukseksi
muovautui Pirkkalan seurakunta hengellisena kotina.

Strategian mukaan Pirkkalan seurakunnan missio eli identiteetti ja syvin olemus
kiteytyvat kolmeen lauseeseen: ”Pirkkalan seurakunta on hengellinen koti. Ko-
dissa jokainen on hyvaksytty omana itsenaan. Elamme todeksi Jumalan rak-
kautta arjessa ja juhlassa.”

Strategiaan kirjatun vision mukaan tavoitteena on, etta Pirkkalan seurakunta on
vuonna 2029 "Suomen kodikkain seurakunta”. Seurakunnan arvoiksi strategia-
tyéryhma maaritteli Kristuskeskeisyyden, osallisuuden, turvallisuuden ja vastuul-
lisuuden seka ihmisen kokoisuuden.

Vuosille 2026-2029 strategiatydryhma maaritteli nelja strategista painopistetta:
1. Tullaan tutuksi
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2. 1lo
3. Toivo

4. Rohkeasti hengellinen

Strategia on seurakunnan tarkein toiminnan suunnittelua ohjaava asiakirja. Vuo-
sien 2026-2029 toiminnan suunnittelun tulee pohjautua nyt hyvaksyttavaan stra-
tegiaan. Uusi kirkkovaltuusto aloittaa toimikautensa vuoden 2027 alussa. Vuo-
den 2027 aikana on sopiva ajankohta arvioida strategian toteutusta ja tarvittavia
toimenpiteita. Syksylla 2028 tulee paattaa strategian jatkosta. Vaihtoehtona on
silloin paivittaa nyt hyvaksyttavaa strategiaa tai aloittaa kokonaan uuden strate-
gian laadinta. Erityisesti kirkkoneuvoston ja seurakunnan johtoryhman tulee
saanndllisesti seurata strategian toteutusta.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, ettad se hyvaksyy Pirkkalan seurakun-
nan strategian vuosille 2026-2029. Strategia tullaan julkaisemaan visualisoituna
kuvana.

Paatos:
Kirkkoneuvosto teki pienia paivityksia sanavalintoihin.

Esitys hyvaksyttiin.
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1718 SEURAKUNTAPASTORIN VIRAN TAYTTAMINEN

Kirkkovaltuusto 2/2025 8.4.2025 20 § Seurakuntapastorin viran
perustaminen

Kirkkoneuvosto 3/2025 27.3.2025 80 §

Pirkkalan seurakunnassa on talla hetkella kirkkoherran lisaksi kap-
palaisen virka ja kolme seurakuntapastorin virkaa. Lisaksi seurakun-
nassa on virkaa perustamatta maaraaikaisen seurakuntapastori
31.12.2025 saakka. Kappalaisen viran lakkauttamisen vuoksi seura-
kuntaan on tarpeellista perustaa uusi seurakuntapastorin virka.

Papinvirkojen lukumaaran vihentaminen ei ole seurakunnan jasen-
maaran ja toiminnan kokonaisuuden nakdkulmasta tarkoituksenmu-
kaista. Tyon jatkuvuuden ja seurakunnan toiminnan laajuuden nako-
kulmasta on perusteltua perustaa lakkautetun kappalaisen viran ti-
lalle seurakuntapastorin virka. Viran tarkemmat tehtavasisallot
maaritelldan virkaa auki julistettaessa.

Uuden viran perustamisesta paattaa kirkkolain mukaan kirkkoval-
tuusto. Uuden viran perustaminen vaatii kirkkolain 3 luvun 9 § 2
mom. 5-kohdan mukaan kirkkovaltuustossa maardenemmiston hy-
vaksynnan.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen 10 luvun
4 8:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto esittaa, etta kirkkovaltuusto perustaa Pirkkalan seu-
rakuntaan uuden seurakuntapastorin viran 1.9.2025 lukien seka to-
teaa perustamispaatoksen maardenemmiston.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Kirkkovaltuusto 20 §

Paatosehdotus:
Kirkkovaltuusto perustaa Pirkkalan seurakuntaan seurakuntapasto-
rinviran 1.9.2025 lukien.

Kirkkovaltuusto toteaa kirkkolain 3 luvun 9 8:n 2 momentin toteutu-
van: ”Kirkkovaltuuston paatoksen tekemiseen vaaditaan, etta
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vahintaan kaksi kolmasosaa ldsna olevista ja enemman kuin puolet
kaikista jasenista sita kannattaa.”

Kirkkoneuvosto 3/2025 27.3.2025 81 8 Seurakuntapastorin rekry-
toinnin aloittaminen

Jos kirkkovaltuusto paattaa kokouksessaan 8.4.2025 perustaa Pirk-
kalan seurakuntaan uuden pastorin viran, on perusteltua aloittaa
seurakuntapastorin rekrytointi ilman viivytyksia.

Seurakuntapastorin tehtavissa korostuvat seurakunnan kansainvali-
nen toiminta (lahetystyd, kansainvalinen diakonia ja ystavyysseura-
kuntaty0) seka aikuistyd. Lisaksi viranhoitoon sisaltyy yleista seura-
kuntatyota, messuja ja kirkollisia toimituksia. Seurakuntapastori te-
kee tyota kaikenikaisten seurakuntalaisten kanssa. Seurakuntapas-
torin tehtavaan kuuluu lisaksi leirityota perheleirilla, aikuisten reis-
suilla ja rippikoulussa.

Viranhoitomaarayksen seurakuntapastorin virkaan antaa tuomioka-
pituli. Seurakuntapastorin rekrytointi tapahtuu tiiviissa yhteistyossa
tuomiokapitulin kanssa.

Ennen tehtavan vastaanottamista valittavan tulee esittaa rikosrekis-
terilain 6 8:n 2 momentin mukainen rikosrekisteriote ja hyvaksyttava
lausunto terveydentilasta.

Esitys:

Kirkkoneuvosto nimeaa tyéryhman valmistelemaan uuden seura-
kuntapastorin viran tayttoa. Tyoryhman kokoonkutsujaksi ja puheen-
johtajaksi valitaan kirkkoherra. Tydryhmaan valitaan johtava diako-
niatyontekija Riikka Rantakallio ja kolme luottamushenkildiden
edustajaa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Kirkkoneuvosto valitsi seurakuntapastorin rekrytointitydryhman ja-
seniksi luottamushenkiloista Taavi Ahosen, Markku Kuusjarven ja
Petri Laihon.

Todettiin, ettd tydryhman kokoonkutsuja ja puheenjohtaja on kirkko-
herra ja tyontekijadjasenena on johtava diakoniatyontekija Riikka
Rantakallio.
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Kirkkoneuvosto 5/2025 3.6.2025 129 § Seurakuntapastorin viran
tayttdminen

Ilmoittautumisaika seurakuntapastorin virkaan paattyi maanantaina
19.5.2025 klo 12.00. Virkaan ilmoittautui ilmoittautumisajan paatty-
miseen mennessa yhteensa yhdeksan henkilda. Ilmoittautuneiden
joukossa oli nelja pappia. Ilmoittautuneista viisi oli joko jo valmistu-
neita tai mahdollisesti lahiaikoina valmistuvia teologian maistereita.

Rekrytointia valmistellut tyoryhma valitsi ilmoittautuneista kaksi
haastatteluun. Valinta tehtiin ilmoittautumisasiakirjojen perusteella.
Rekrytointitydoryhman nakemyksen mukaan pastorit SS ja TT olivat
ilmoittautuneista selkeasti ansioituneimpia tydokokemuksen ja kou-
lutuksen nakdkulmasta. Lisaksi heilld oli ilmoittautuneista eniten
viran tehtavaaloihin liittyvaa osaamista. SS:n erityisiksi vahvuuksiksi
rekrytointitydoryhma naki vahvan motivaation tydskennellda nimen-
omaan Pirkkalan seurakunnassa seka selkean ja realistisen nake-
myksen seurakunnan vapaaehtoistydsta. TT:n erityisind ansoina va-
lintatyéryhma piti TT:n pitk&a ja monipuolista tydkokemusta, koke-
musta sairaalapapin tyosta ja motivaatiota toimia seurakuntapasto-
rina nimenomaan Pirkkalan seurakunnassa.

Seurakuntapastorin tehtavissa korostuvat hakuilmoituksen mukaan
seurakunnan kansainvalinen toiminta (ldhetystyd, kansainvalinen
diakonia ja ystavyysseurakuntatyd) seka aikuistyod. Lisaksi viranhoi-
toon sisaltyy yleista seurakuntatyota, messuja ja kirkollisia toimituk-
sia. Seurakuntapastori tekee tyota kaikenikaisten seurakuntalaisten
kanssa. Seurakuntapastorilta odotetaan valmiutta leirityohon per-
heleirilla, aikuisten reissuilla tai rippikoulussa.

Ilmoituksen mukaan seurakuntapastorilta odotetaan seuraavia hen-
kilokohtaisia ominaisuuksia:

- kyky tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa
- yhteistyotaidot

- organisointikykyinen tiimipelaaja

- kyky puhua ymmarrettavasti Jumalasta

Ilmoituksen mukaan valinnassa painotetaan kokemusta lahetyksen
tehtavaalueesta, muusta kansainvalisesta toiminnasta ja aikuis-
tyosta. Tehtavan hoitaminen edellyttaa lisaksi sujuvaa englannin
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kielen taitoa. Lisaksi valinnassa arvostetaan kokemusta lahetys-
tyosta.

Rekrytointitydryhma valmisteli haastattelun kysymykset ja haasta-
teltaville etukateen annetut kolme ennakkotehtavaa. Ilmoittautunei-
den haastattelut suoritettiin maanantaina 26.5.2025. Molemmille
haastateltaville esitettiin samat kysymykset ja molemmat suorittivat
samat ennakkotehtavat. Molemmille haastateltaville varattiin aikaa
60 minuuttia.

Kokonaisarvioinnin perusteella rekrytointitydryhma esittaa kirkko-
neuvostolle yksimielisesti, ettd kirkkoneuvosto pyytaisi Tampereen
hiippakunnan tuomiokapitulilta viranhoitomaaraysta Pirkkalan seu-
rakunnan seurakuntapastorin virkaan 1.9.2025 lukien pastori SS:lle.
Esitys perustuu ilmoittautumisasiakirjoista, ansiovertailusta ja
haastattelusta muodostuneeseen kokonaisarviointiin. Rekrytointi-
tyéryhma arvioi haastattelujen ja ilmoittautumisasiakirjojen perus-
teella, etta SS on virkaan ilmoittautuneista sopivin virkaan. Lisaksi
SS:lla on rekrytointitydryhman nakemyksen mukaan virkaan ilmoit-
tautuneista vahvin motivaatio tehtavaan.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto pyytaa Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulilta
esittelytekstista ilmenevien perustein viranhoitomaaraysta seura-
kuntapastorin virkaan 1.9.2025 lukien pastori SS:lle. Kirkkoneuvosto
esittaa tuomiokapitulille, ettd virantaytossa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa. Lisaksi kirkkoneuvosto toteaa, etta virkaan va-
litun tulee esittaa hyvaksyttava todistus terveydentilastaan seka
nahtavaksi rikosrekisterilain 6 § 2 mom. mukainen rikosrekisteriote.

Paatos:
Keskustelun kuluessa kirkkoherra teki uuden esityksen, etta viran-
taytto keskeytetaan.

Kirkkoneuvosto paatti keskeyttaa rekrytoinnin.

Kirkkoneuvosto 5/2025 3.6.2025 135 § Seurakuntapastoreiden
rekrytointi

Pirkkalan seurakunnassa on viisi seurakuntapastorin virkaa, mikali
kirkkovaltuusto paattaa 3.6.2025 perustaa uuden seurakuntapasto-
rinviran 1.1.2026 lukien. Syksyn 2025 aikana Pirkkalan seurakun-
nassa tulee rekrytoitavaksi vahintaan yksi uusi seurakuntapastori.
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Tamanhetkisen tiedon valossa voi olla mahdollisesti tarve rekrytoida
useampiakin uusia seurakuntapastoreita syksyn aikana.

Seurakuntapastoreiden rekrytointi tapahtuu tiiviissa yhteistyossa
Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulin kanssa. Viranhoitomaa-
rayksen seurakuntapastorin virkaan antaa tuomiokapituli. Kirkko-
herra on keskustellut notaari Hannu Laukkosen kanssa rekrytointien
aikataulutuksesta. On tarkoituksenmukaista nimeta tyoryhma, joka
hoitaa kaikki syksylla 2025 pappeihin liittyvat rekrytoinnit.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto

1) perustaa tydryhman syksylla 2025 tapahtuvia seurakuntapastorei-
den rekrytointeja varten ja nimeaa tyéryhman puheenjohtajaksi ja
koollekutsujaksi kirkkoherran seka jaseniksi kolme luottamushenki-
l6iden edustajaa.

2) valtuuttaa kirkkoherran kutsumaan tyéryhmaan henkildkunnan
edustajan/edustajat.

3) valtuuttaa kirkkoherran tarvittaessa kutsumaan tyoryhmaan nuor-
ten vaikuttajaryhman edustajan/edustajat.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Seurakuntapastoreiden valintatyoryhmaan valittiin Taavi Ahonen,
Markku Kuusjarvi, Petri Laiho, Mervi Mustakoski ja Tuija Ollila.

Kirkkoneuvoston perustama seurakuntapastoreiden rekrytointitydryhma kokoon-
tui ensimmaisen kerran 10.6.2025. Rekrytointitydoryhma valmisteli ja hyvaksyi vi-
ran ilmoittautumislomakkeen.

Ilmoittautumisaika seurakuntapastorin virkaan oli 11.-27.8.2025.

Ilmoitus julkaistiin KirkkoRekry-palvelussa. Seurakuntapastorin virkaan ilmoit-
tautui yhteensa 18 henkilda. Ilmoittautuneista vihittyja pappeja oli yksitoista.
Kirkkoherra on laatinut ilmoittautuneista ansiovertailun. Ilmoittautuneiden yksi-
tyiskohtaiset tiedot ilmenevat ilmoittautumisasiakirjoista.

Tyoryhma tutustui ilmoittautumisasiakirjoihin ja ansiovertailuun ilmoittautumis-
jarjestyksessa. Tyoryhma paatti yksimielisesti valita haastatteluun (aakkosjarjes-
tyksessa) pastorit HK, KL, Carita Kinnunen ja SS.
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Haastateltavien valinnan perusteena oli valittujen muita ilmoittautuneita pi-
dempi tyokokemus seurakuntapapin tehtavista, vahva motivaatio Pirkkalan seu-
rakunnan seurakuntapastorin virkaa kohtaan seka kokemus rippikoulu- ja nuori-
sotyosta.

Keskiviikkona 3.9.2025 rekrytointitydryhma haastatteli haastatteluun valitut. Jo-
kaista haastateltavaa kohden aikaa varattiin 45 minuuttia. Haastateltavilla oli li-
saksi yksi tehtava, johon heilla oli mahdollisuus valmistautua ennakkoon.

Haastattelujen jalkeen rekrytointitydryhma totesi, ettei KL:lla ole edellytyksia toi-
mia Pirkkalan seurakunnan seurakuntapastorina soveltuvan kokemuksen puut-
teen vuoksi. Lisaksi rekrytointityoryhma totesi, etta HK, Kinnunen ja SS olivat kes-
kenaan melko tasavahvoja viran painopisteiden nakokulmasta. Rekrytointiryhma
pisteytti HK:n, Kinnusen ja SS:n tydhakemuksessa painotettujen seikkojen perus-
teella. Pisteytyksessa HK sai 21 pistettd, Kinnunen 25 pistetta ja SS 18 pistetta.
Tyoryhma paatti yksimielisesti pisteytyksen mukaisesti esittaa kirkkoneuvostolle,
ettd se pyytaisi Pirkkalan seurakunnan seurakuntapastorin virkaan viranhoito-
maaraysta pastori Carita Kinnuselle. Kinnusella on hyvat edellytykset toimia nuo-
riso-, rippikoulu- ja nuorten aikuisten tydhon painottuvassa seurakuntapastorin
virassa Pirkkalan seurakunnassa. Kinnusen erityisena vahvuutena voidaan nuori-
sotydnohjaajan koulutusta.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto pyytaa Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulilta viranhoito-
maaraysta Pirkkalan seurakunnan seurakuntapastorin virkaan pastori Carita Kin-
nuselle 1.1.2026 lukien esittelytekstista ilmenevin perustein. Jos pastori Kinnu-
nen kieltaytyy ottamasta virkaa vastaan, kirkkoneuvosto pyytaa viranhoitomaa-
raysta ensisijaisesti pastori HK:lle ja toissijaisesti pastori SS:lle.

Kirkkoneuvosto esittda tuomiokapitulille, etta virantaytdssa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa. Lisaksi kirkkoneuvosto toteaa, etta virkaan valitun tulee
esittaa hyvaksyttava todistus terveydentilastaan sekd nahtavaksi rikosrekisteri-
lain 6 8 2 mom. mukainen rikosrekisteriote.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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1728 IRTISANOUTUMISILMOITUS/SEURAKUNTAPASTORI

Kasvatuksen pappi Reetta Morttinen on jattanyt 1.9.2025 ilmoituksensa seka
tuomiokapitulille etta Pirkkalan seurakunnalle irtisanoutua 1.9.2025 lukien. Irti-
sanoutumisessa ei noudateta kuukauden irtisanoutumisaikaa, vaan se tulee voi-
maan valittdmasti. Asiasta on sovittu ennakkoon kirkkoherran kanssa touko-
kuussa 2025. [lmoitus irtisanomisesta on liitteena.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi seurakuntapastori Reetta Morttisen irtisanou-
tumisilmoituksen 1.9.2025 lukien.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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Kirkkoneuvosto 5/2025 3.6.2025 135 8§ Seurakuntapastoreiden
rekrytointi

Pirkkalan seurakunnassa on viisi seurakuntapastorin virkaa, mikali
kirkkovaltuusto paattaa 3.6.2025 perustaa uuden seurakuntapasto-
rinviran 1.1.2026 lukien. Syksyn 2025 aikana Pirkkalan seurakun-
nassa tulee rekrytoitavaksi vahintaan yksi uusi seurakuntapastori.
Tamanhetkisen tiedon valossa voi olla mahdollisesti tarve rekrytoida
useampiakin uusia seurakuntapastoreita syksyn aikana.

Seurakuntapastoreiden rekrytointi tapahtuu tiiviissa yhteistyossa
Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulin kanssa. Viranhoitomaa-
rayksen seurakuntapastorin virkaan antaa tuomiokapituli. Kirkko-
herra on keskustellut notaari Hannu Laukkosen kanssa rekrytointien
aikataulutuksesta. On tarkoituksenmukaista nimeta tyoryhma, joka
hoitaa kaikki syksylla 2025 pappeihin liittyvat rekrytoinnit.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto

1) perustaa tydryhman syksylla 2025 tapahtuvia seurakuntapastorei-
den rekrytointeja varten ja nimeaa tyéryhman puheenjohtajaksi ja
koollekutsujaksi kirkkoherran seka jaseniksi kolme luottamushenki-
loiden edustajaa.

2) valtuuttaa kirkkoherran kutsumaan tydoryhmaan henkilokunnan
edustajan/edustajat.

3) valtuuttaa kirkkoherran tarvittaessa kutsumaan tyéryhmaan nuor-
ten vaikuttajaryhman edustajan/edustajat.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Seurakuntapastoreiden valintatydryhmaan valittiin Taavi Ahonen,
Markku Kuusjarvi, Petri Laiho, Mervi Mustakoski ja Tuija Ollila

Pirkkalan seurakunnassa on vapautunut kasvatuksen papin virka (seurakunta-
pastorin virka) 1.9.2025 lukien. Kasvatuksen papin tyossa korostuu perusseura-
kuntatyon lisaksi tyd lasten ja perheiden parissa. Kasvatuksen pappi toimii kas-
vatuksen tiimin teologina. Kirkkoneuvoston perustama seurakuntapastoreiden
rekrytointitydoryhma paatti 10.6.2025 esittaa, etta kasvatuksen papin virka taytet-
taisiin ilman julkista ilmoittautumismenettelya.
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Pastori Elina Veima on toiminut Pirkkalan seurakunnan maaraaikaisena seura-
kuntapastorina 1.12.2024 lukien. Veima valittiin Pirkkalan seurakunnan maaraai-
kaiseksi seurakuntapastoriksi julkisen ilmoittautumismenettelyn kautta 17 il-
moittautuneen joukosta. Veiman vastuualueena oli 1.12.2024-31.7.2025 nuori-
sotyd. 1.8.2025 lukien han on toiminut kasvatuksen pappina. Han on hoitanut
tydnsa Pirkkalan seurakunnassa sitoutuneesti, yhteistyokykyisesti ja kaikin ta-
voin laadukkaasti. Veimalla on vahva osaaminen seurakunnan kasvatustyodsta.

Pirkkalan seurakunnassa on viimeisen puolentoista vuoden aikana rekrytoitu
useita seurakuntapastoreita. Lisaksi uusi kirkkoherra aloitti virassa kesdkuussa
2024. Tamanhetkisen tiedon mukaan tammikuussa 2026 Pirkkalan seurakun-
nassa tulee taytettavaksi vield yksi seurakuntapastorin virka. Useat rekrytoinnit
ovat tyollistdneet huomattavasti seurakunnan hallintoa. Papistossa tapahtuneet
useat muutokset lyhyella aikavalilla ovat luonnollisesti kuormittaneet papistoa ja
laajemminkin seurakunnan henkildstoa. Papiston lisaksi seurakunnan kasvatuk-
sen toimialan henkildstossa on ollut viimeisen vuoden aikana useita muutoksia.

Normaali ja tavanomainen kdytanto on tayttaa seurakuntapastorin virka julkisen
ilmoittautumismenettelyn kautta. Seurakuntapastorin viran tayttaminen ilman
julkista ilmoittautumismenettelya vaatii luonnollisesti asialliset perustelut. Tassa
tilanteessa Pirkkalan seurakunnan kasvatuksen papin viran tayttaminen ilman
julkista ilmoittautumismenettelya olisi Pirkkalan seurakunnan etu ja tarkoituk-
senmukaista. Seurakunnan papistoon ja laajemminkin kasvatuksen tydalan hen-
kildstoon olisi tarpeellista saada pysyvyytta ja vakautta. Pastori Elina Veiman
monipuolinen osaaminen ja tydkokemus seurakuntapastorin tehtavista vastaa-
vat hyvin Pirkkalan seurakunnan tarpeita. Veima on hyvin motivoitunut toimi-
maan Pirkkalan seurakunnan kasvatuksen pappina.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto pyytaa Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulilta viranhoito-
maaraysta Pirkkalan seurakunnan seurakuntapastorin virkaan pastori Elina Vei-
malle 1.1.2026 lukien esittelytekstissa ilmenevin perustein. Virantaytossa ei so-
velleta koeaikaa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.




PIRKKALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA sivu 247

KIRKKONEUVOSTO 7/2025
Kokousaika 26.9.2025
174 8 TURVALLISEMMAN TILAN PERIAATTEET

Kristillisen ihmiskuvan ytimessa on Jumalan luomistyohon perustuva kaikkien
ihmisten yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta kaikki ih-
miset ovat samanarvoisia ja ettei ketdan saa syrjia esimerkiksi ian, ihonvarin, su-
kupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, uskonnon tai muun henkilodn liittyvan
syyn perusteella. Lain mukaan seurakuntien tulee arvioida ja edistda yhdenver-
taisuutta omassa toiminnassaan.

Seurakunnan tulee olla kaikille ihmisille turvallinen tila. Turvallisen tilan ajattelu
rohkaisee tulemaan tietoiseksi siita, mika kaikki seurakunnan toiminnassa ehkai-
see hyvaa ja turvallista yhdessa olemista. Se auttaa tulemaan tietoiseksi, mika
kaikki aiheuttaa ihmisille pelkoa, pahaa oloa ja turvattomuutta, tarvetta suojau-
tua, poistua paikalta tai haivyttaa itseaan.

Syrjintaa ja rasismia esiintyy hyvin arkisissa tilanteissa ja erilaisessa toimin-
nassa. Sita voi esiintya niin tyontekijoiden, luottamushenkildiden, vapaaehtois-
ten kuin seurakuntalaistenkin keskuudessa. Ylipaataan syrjintaa ja rasismia voi
esiintya seurakunnan toiminnassa, johon osallistuu hyvin erilaisia ihmisia.

Turvallista yhteisda voidaan edistaa eri tavoin. Pirkkalan seurakunnassa on yh-
denvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma, jota paivitetaan saannollisesti. Tyoor-
ganisaatiossa noudatetaan varhaisen puuttumisen mallia, mika korostaa jokai-
sen tyontekijan vastuuta edistaa tyokykyyn liittyvia asioita.

Pirkkalan seurakunta on sitoutunut edistaméaan hyvaa kaytosta ja tyokulttuuria,
selvittamaan epaasiallisen kohteluun ja hairinnan kokemukset seka ryhtymaan
toimiin epaasiallisen kohtelun poistamiseksi viipymatta ja asianmukaisesti. Pirk-
kalan seurakunnassa on hyvaksytty suositussopimukset ”Hyvan kohtelun edista-
minen tyopaikalla” ja ”Kaytdnndn menettelytavat epaasiallisen kohtelun ehkaise-
miseksi”. Nama asiakirjat maarittelevat esimiehen, tydsuojelupaallikdn, tydsuo-
jeluvaltuutetun ja tyontekijan vastuut. Ne ohjeistavat myds, miten ongelmiin puu-
tutaan.

Lisaksi seurakunnassa on jo aiemmin laadittu ja hyvaksytty nuorisotydn toiminta-
ohje seksuaalisen hairinnan, ahdistelun ja hyvaksikayton ehkaisemiseksi. Seura-
kunta tydnantajana pyrkii ehkaisemaan ja selvittamaan hairintatilanteita myos
silloin, kun tyontekijan hairitsijana on seurakuntalainen. Seurakunnalla on tyon-
antajana tyoturvallisuuslakiin, tasa-arvolakiin sekd yhdenvertaisuuslakiin perus-
tuva velvollisuus puuttua myos luottamushenkildn epaasialliseen kaytokseen
seurakunnan tyontekijaa kohtaan.

Turvallisemman tilan periaatteiden tavoitteena on kiinnittda huomiota kunnioit-
tavaan keskusteluun ja asialliseen kohtaamiseen liittyvid nakdkulmia.
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Turvallisemman tilan periaatteiden laatiminen nousi keskusteluun kevaalla 2025
seurakunnan yhteistyotoimikunnassa. Kirkkoherra Tuomo Tormanen on pohjaval-
mistellut turvallisemman tilan periaatteet. Johtoryhma keskusteli periaatteista
kesakuussa 2025 ja yhteistyotoimikunta syyskuussa 2025. Turvallisemman tilan
periaatteet on tarkoitettu kaikille seurakunnan tydntekijoille, luottamushenki-
oille, vapaaehtoisille ja seurakuntalaisille seka muille henkildille, jotka ovat mu-
kana seurakunnan toiminnassa ja toimivat Pirkkalan seurakunnan tiloissa.

Ohjeistuksen tavoitteena on kiinnittda huomiota siihen, etta seurakunta tarjoaa
kaikille mahdollisuuden olla mukana seurakunnan toiminnassa ilman pelkoa
epaasiallisesta kayttaytymisesta. Ohjeistus otetaan esille tyontekijoiden pereh-
dyttdmisessa, luottamushenkildiden aloittaessa toimikauttaan ja uusien vapaa-
ehtoisten aloittaessa toiminnan seurakunnassa. Lisaksi periaatteet tulevat nah-
taville seurakunnan toimitiloihin.

Pirkkalan seurakunnan turvallisemman tilan periaatteet ovat esityslistan liit-
teena.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto hyvaksyy turvallisemman tilan periaatteet osaksi kaikkea Pirkka-
lan seurakunnan toimintaa seka luottamuselintoimintaa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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1758 LOTJAN TUPA 50 VUOTTA -JUHLATYORYHMAN NIMEAMINEN

Lotjan tupa on ollut vuosikymmenia merkittava osa Pirkkalan seurakunnan iden-
titeettia ja toimintaa. Useammat sukupolvet ovat leireilleet ja reissanneet Lotjan
tuvalla.

Lotjan tuvan historian juuret ovat Pirkkalan lentokentadn rakentamisessa 1970-
luvun alkuvuosina. Seurakunnan metsamaita jai lentokentan rakentamisen alle
ja seurakunta sai rahallisen korvauksen menetetyista maista. Pirkkalan seura-
kunnan nuoret olivat jo 1960-luvulta lahtien tehneet kesa- ja talviretkia Lappiin.
Loppuvuodesta 1976 Pirkkalan seurakunta osti 150 000 markan hinnalla 31 heh-
taarin maa-alueen Pudasjarven Naamangan kylasta Irja ja Arvo Innolalta. Alu-
eella oli valmiiksi rakennettuna hirsihuvila ja saunarakennus. Ostetusta paikasta
alettiin kayttamaan nimea Lotjan tupa. Leiripaikka on Yla-Huuhkasen rannassa ja
jarven toisella puolella on Lotjavaara-niminen vaara.

Ensimmainen Pirkkalan seurakunnan nuorten retki Lotjan tuvalle tehtiin pian alu-
een hankkimisen jalkeen joululomalla 1976. Pirkkalan seurakunnan ensimmai-
nen rippileiri Lotjan tuvalla jarjestettiin kesalla 1977. Vuosikymmenten aikana
seurakunta on rakentanut Lotjalle uusia rakennuksia seka jatkuvasti kehittanyt
alueen toimintamahdollisuuksia.

Lotjan tuvan 50-vuotisjuhlavuoden suunnittelua ja toteutusta varten on tarkoi-
tuksenmukaista perustaa juhlatyoryhma. Tyoryhman tehtavana olisi muun mu-
assa johtaa Lotjan historiikkityota, jarjestaa Lotjaan liittyva kirjoituskilpailu seka
suunnitella juhlavuoden ohjelma.

Alustavan suunnitelman mukaan Lotjan tuvan 50-vuotisjuhlaa on tarkoitus viet-
taa loppuvuodesta 2026 ja kesalla 2027. Osana juhlavuotta seurakunta julkaisee
historiateoksen Lotjan tuvan vuosikymmenista. Padpaino historiikissa on seura-
kuntalaisten muisteluksilla. Lisaksi Lotjan tuvan vieraskirjat on tarkoitus digitoida
osana juhlavuoden ohjelmaa.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto nimeaa Lotjan tupa 50 vuotta -juhlatyoryhman.

Paatos:
Kirkkoneuvosto nimesi Lotjan tupa 50 vuotta -juhlatydryhman puheenjohtajaksi

Petri Laihon seké jaseniksi Elina Jadskelaisen, Arto Kdykan, Ville Salmisen ja
Hannu Tourun.

Juhlatyoryhmalld on mahdollisuus lisata jasenia kayttajien keskuudesta.

Kirkkoneuvosto kutsuu puheoikeudella tydryhmaan kirkkoherran ja viestinnan
asiantuntijan.
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176 8 KATASTROFIAVUSTUS

1778

Pirkkalan seurakunnan kuluvan vuoden talousarvioon on varattu tarvittaessa kay-
tettavaksi katastrofiavustuksena 10 000 euroa.

Pian kaksi vuotta jatkuneen kriisin aikana Gazan alueella on kuollut kymmeniatu-
hansia ihmisia, joista merkittdva osa on ollut lapsia. Israelin hyokkayksen seu-
rauksena huomattava osa Gazan alueen asukkaista on joutunut jattamaan ko-
tinsa. Humanitaarinen tilanne Gazan alueella on jarkyttava. Alueella on huutava
pula esimerkiksi ruuasta, puhtaasta vedesta ja ladkkeista. Elokuussa Yhdistyneet
kansakunnat julisti virallisesti nalanhadan Gazan alueelle. Gazan alueen tilan-
teesta luonnollisesti eniten karsivat lapset. Tilanne aiheuttaa lapsille pysyvia
vammoja.

Kirkon Ulkomaanapu jarjestaa Gazan lapsille koulutusta hatatilanteessa, koulut-
taa opettajia ja tarjoaa psykososiaalista tukea traumoista karsiville oppilaille.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa myontaa kuluvan vuoden talousarviossa varatun maara-
rahan 10 000 euroa katastrofiavustuksena Kirkon Ulkomaanavulle kaytettavaksi
Gazan alueen lasten hyvaksi.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

KIRKKOVALTUUSTON PAATOSTEN LAILLISUUSVALVONTA

Kirkkolain 3 luvun 11 8:n mukaan: ”Kirkkoneuvosto ei saa panna kirkkovaltuuston
paatosta taytantoon, jos se on tehty virheellisessa jarjestyksessa, kirkkoval-
tuusto on ylittanyt toimivaltansa tai paatdos on muutoin lainvastainen. Asia on vii-
pymatta saatettava kirkkovaltuuston uudelleen kasiteltavaksi.”

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto toteaa, etta kirkkovaltuuston 3.6.2025 pidetyn kokouksen 3/2025
poytakirjan paatdksia ei ole tehty virheellisessa jarjestyksessa, kirkkovaltuusto ei
ole ylittanyt toimivaltaansa tai paatokset eivat ole muutoin lainvastaisia. Kirkko-
valtuuston kokouksen 3/2025 paatokset ovat laillisia ja taytantoonpanokelpoisia.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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178 § VASTUU- JA TYORYHMIEN MUISTIOT

Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto keskustelee ja merkitsee tiedoksi esilla olleet muistiot:

Aikuistyon vastuuryhma 2/2025 (3.9.2025)

Johtoryhma 11/2025 (3.9.2025)

Kiinteistotyoryhma 2/2025 (17.9.2025)

Lotjan yllapitotydéryhma 2/2025 (12.5.2025)

Lotjan yllapitotyéryhma 3/2025 (1.9.2025)
Seurakuntapuheenjohtajisto ja hallinto 3/2025 (9.9.2025)

ANENENENENEN

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.




PIRKKALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA sivu 252

KIRKKONEUVOSTO 7/2025
Kokousaika 26.9.2025
179 8 KIRKKOHERRAN PAATOKSET

Kirkkoherralla on oikeus tehda viranhaltijapaatoksia. Kirkkoneuvoston paatok-
sella kirkkoherran viranhaltijapaatoksista pidetaan luetteloa, joka esitetaan kirk-
koneuvoston poytakirjassa. Tama kaytanto tukee paatoksenteon avoimuutta.
Paatokset lahetetadn sahkodisesti kirkkoneuvoston jasenille muun liitemateriaalin
yhteydessa ja kirjataan poytakirjaan tiedoksi.

Kirkkoherran paatosluettelo:
60/2025 Maaraaikainen lastenohjaaja (KE)
61/2025 Maaraaikainen lastenohjaaja (PT)
62/2025 Osasairauspaivaraha (PP) (ei-julkinen)
63/2025 Papin palkkio (RP)
64/2025 Vapautus tilavuokrasta
65/2025 Lotjan matkan korvaukset
66/2025 Viranhoitomaarayksen pyytaminen (JJ)
67/2025 Viranhoitomaarayksen pyytaminen (TR)
68/2025 Palkaton vapaa (KJ)
69/2025 Osasairauspaivaraha (VA) (ei-julkinen)
70/2025 Paivaraha (G)J)
71/2025 Alennus tilavuokrasta (LK)
72/2025 Alennus tilavuokrasta (HP)
73/2025 Leirien turvallisuusvastaavat
74/2025 Majataloiltojen kolehdit

Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee kirkkoherran tekemat paatokset tiedoksi.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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1808 TALOUSJOHTAJAN PAATOKSET

Talousjohtajalla on oikeus tehda viranhaltijapaatoksia. Kirkkoneuvoston paatok-
sella talousjohtajan viranhaltijapaatoksista pidetaan luetteloa, joka esitetdan
kirkkoneuvoston poytakirjassa. Tama kaytanto tukee paatdksenteon avoimuutta.
Paatokset lahetetadn sahkodisesti kirkkoneuvoston jasenille muun liitemateriaalin
yhteydessa ja kirjataan poytakirjaan tiedoksi.

Talousjohtajan paatosluettelo:
36/2025 Kokemuslisa (henkilostoasia, ei-julkinen)
37/2025 Kokemuslisa (henkilostoasia, ei-julkinen)
38/2025 Kokemuslisa (henkilostoasia, ei-julkinen)
39/2025 Vakuutushankinta
40/2025 Sijoitusten jarjestely (ei-julkinen)
41/2025 Sijoitusten jarjestely (ei-julkinen)

Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee talousjohtajan tekemat paatokset tiedoksi.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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1818 MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT

1828

Kirkkoneuvoston jasenilld on mahdollisuus esittda ehdotuksia asioista, joita he
toivovat neuvoston kasittelevan.

Puheenjohtajan esitys:
Kuullaan kokouksessa.

Paatos:
Ei muita esille tulleita asioita.

ILMOITUSASIAT

Puheenjohtajan esitys:
Merkitaan tiedoksi seuraavat:

- Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulin poytakirjanote 9/2025:
§ 278 Hiippakunnallinen kolehti 2025 tarkennus kolehtiin ystavyyshiippakun-
tasuhteen vahvistamiseksi Namibian itaisen hiippakunnan kanssa
§ 288 Irtisanoutuminen srk-pastorin virasta, pastori Reetta Mdrttinen
§ 300 Viranhoitomaarays, pastori Jukka Jormanainen

- Vuoden 2026 kolehtisuunnitelman valmistelu

- Lahetystydn ja kansainvalisen diakonian avustamisen periaatteet
- Piispantarkastuksen visitaatioviikonlopun ohjelma

- Ristintie-paasiaisnaytelman toteutus paasiaisena 2027

- Seurakuntavaalit 2026 tilannekatsaus

- Lotjan tuvan metsastysalueen vuokrasopimuksen paivitys

- Pirkkalan kirkon energiasdastdéhanke onnistunut

Kirkkohallituksen yleiskirjeet:
(lue tarkemmin osoitteesta: evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohalli-
tuksen-yleiskirjeet)

Ei uusia yleiskirjeita.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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1838

1848

1858

SEURAAVAT KOKOUKSET

Syksyn 2025 aikataulu
Kirkkovaltuusto:

to | 9.10. | klo 18.00

Pirkkalan kirkossa

to | 11.12. | klo 18.00

Pirkkalan kirkossa

Kirkkoneuvosto:

to | 30.10. | klo 17.30

Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa

to | 27.11. | klo 17.30

Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa

Kirkkoherran esitys:

Merkitaan tiedoksi kokousaikataulu.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

OIKAISUVAATIMUS JA VALITUSOSOITUS

Puheenjohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto kasittelee oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen. Oikai-
suvaatimusohje ja valitusosoitus ovat liitteena.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

KOKOUKSEN PAATOS

Puheenjohtajan esitys:

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos:

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 17.02.
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