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102§ KOKOUKSEN AVAUS

1038

1048

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii virkansa puolesta kirkkoherra, joka avaa
kokouksen ja pitaa alkuhartauden.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kirkkojarjestyksen mukaan kirkkoneuvoston kokouksen kutsuu koolle puheenjoh-
taja kirkkoneuvoston paattamalla tavalla.

Kirkkoneuvoston paatoksen mukaisesti kutsu on lahetettava ensisijaisesti sah-
koisesti viisi paivaa ennen kokousta. Hallintosdanndn mukaisesti kutsu voidaan
lAhettda sahkoisesti ja kutsuun liitetdan esityslista liitteineen.

Seurakunnan toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista
on lasna (KL 10 luku 15 §).

Kokouskutsu ja esityslista liitteineen on lahetetty 29.5.2026.

Puheenjohtajan esitys:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

LASNAOLO- JA PUHEOIKEUDEN MYONTAMINEN

Jos kirkkoneuvoston kokoukseen osallistuu muita henkiloita, heille mydnnetaan
lasnaolo- ja puheoikeus.

Puheenjohtajan esitys:

Lasnaolo- ja puheoikeus myonnetaan osallistujalistan mukaisesti.
Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.
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105§ POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA

106 8

Puheenjohtajan esitys:
Poytakirjan tarkastajiksi valitaan osallistujalistauksen mukaisesti Riitta Kuisma-
nen ja Mervi Mustakoski seka varalle Tuija Ollila.

Poytakirja tarkastetaan kokousta seuraavana paivana toimistolla.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

ASIOIDEN KASITTELYJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Puheenjohtajan esitys:
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Samalla todetaan, etta esityslistalla olevissa asioissa ja niiden valmistelussa on
huomioitu ja arvioitu lapsivaikutukset (KJ 10 luku 4 §).

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.
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107 8§ TOIMINTASUUNNITELMA JA TALOUSARVION VALMISTELUOHJE VUODELLE 2027

Johtoryhma on kaynnistanyt toimintasuunnitelman ja talousarvion valmistelun
kokouksessaan 22.4.2026. Tehtavaalueesta vastaava viranhaltija esittelee toi-
minnan paapiirteet ja tavoitteet kirkkoneuvostolle tiistaina 25.8.2026 kirkkoneu-
voston kokouksessa. Samalla kirkkoneuvosto kasittelee alustavan talousar-
vioraamin vuodelle 2026 ja linjaa tarkemmin valmistelun jatkoa. Seuraavan vuo-
den toimintaa suunnitellaan yhdessa vastuuryhman kanssa, jonka takia vastuu-
ryhmille jarjestetdan yhteinen tyoskentelyilta toimintasuunnitelmien valmiste-
luun torstaina 17.9.2026.

Syksyn kokouksissa esitellaan toimintasuunnitelmat ja talousarviot kuitenkin
niin, ettd marraskuun kokouksessa tehdaan paatos talousarvioesityksesta kirk-
kovaltuustolle.

Talousjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto hyvaksyy liitteena olevan Toimintasuunnitelma ja talousarvio
2027 -valmisteluohjeen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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108 § OHJAUKSESTA SUORITETTAVAT KORVAUKSET

Ohjauksesta suoritettavien korvausten maara ja niita ohjaava palkkiotaulukko on
paivitetty viimeksi vuonna 2014. Palkkatydryhma kasitteli asiaa 12.5.2026 ja
paatti esittaa kirkkoneuvostolle hyvaksyttavaksi liitteena olevaa taulukkoa.

Talousjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya liitteena olevan lomakkeen, jossa on maaritelty
erilaisista ohjauksista ja perehdytyksista maksettava korvaukset.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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Kokousaika 3.6.2026
109§ TALOUSSIHTEERIN VIRAN LAKKAUTTAMINEN

Kirkkoneuvosto 9/2025 27.11.2025 219 8 Taloustoimiston uuden-
tyontekijan rekrytointi

Talousjohtaja on kaynyt keskusteluja taloustoimiston tulevaisuu-
desta taloussihteerin ylimman mahdollisen elakeian eli eroamisian
lAhestyessa. Taloustoimistossa on talla hetkella taysiaikainen hallin-
non asiantuntijan tydsuhde ja 80 %:n osa-aikainen kirjanpitajan tyo-
suhde ja taysaikainen taloussihteerin virka. Virkasuhteita on aiem-
min linjattu muutettavan tyosuhteiksi muutostilanteissa. Seurakun-
tatoimistossa on lisaksi seurakuntasihteerin virka ja toimistonhoi-
tajavirka. Talousjohtaja ja kirkkoherra ovat kdyneet keskusteluja
my0s seurakunta- ja taloustoimiston yhteistyon laajentamisen mah-
dollisuuksista ja resurssitarpeista.

Rekrytoinnin onnistumiseksi ja tyotehtaviin perehdyttamiseksi uu-
den taloustoimiston tyontekijan valintaprosessi on aloitettava ta-
man kirkkoneuvoston kokouksen paatdksella. Seuraava neuvoston
kokous on vasta tammikuun loppupuolella. Kirkkoneuvoston on li-
saksi aikanaan esittava kirkkovaltuustolle, etta nykyinen taloussih-
teerin virka lakkautetaan, kun nykyinen tehtavassa toimiva viranhal-
tija jaa elakkeelle.

Taloustoimistoon ei haeta siis uutta taloussihteerin virkaa taytetta-
vaksi vaan muodostetaan tydsuhde, jonka tehtavat ovat paasaantoi-
sesti samat kuin nykyisella viranhaltijalla. Tehtavan nimike jatetaan
viela auki, koska neuvottelu taloustoimiston ja seurakuntatoimiston
mahdollisesta tehtavien jaosta on vield kesken. Valintatyoryhma on
kuitenkin perustettava valittomasti ja rekrytointiprosessi saatava
kayntiin niin, etta tyontekija saadaan perehdytykseen viimeistaan
maaliskuussa 2026. Tehtdvan hakua varten tulee olla tiedossa tehta-
vanimike, tehtavankuvaus ja tehtavan vaativuusryhma. Tehtavaan
valinta olisi hyva tehda kirkkoneuvoston kokouksessa jo 22.1.2026
tai viimeistaan 19.2.2026.

Talousjohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa nimeta valintatydoryhman, joka valmistelee
taloustoimiston uuden tyosuhteisen henkilon hakua ja tayttoa.
Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.

Kirkkovaltuusto paattaa seurakunnan viroista (KJ 8 luku 1 8).
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Talousjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta taloussihteerin virka lakkautetaan
valittomasti. Virkaa hoitanut tyontekija on jadnyt elakkeelle 1.6.2026 alkaen ja

paaosin vastaavia tehtavia hoidetaan nyt palkka- ja palvelusihteerin tydsuhteen
kautta.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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1108 MAARAAIKAINEN KOULUIKAISTYON NUORISOTYONOHJAAJA

Kasvatuksen tehtavaalueella on kaksi kouluikdistydhon painottuvaa nuorisotyon
virkaa. Heidan tyopanostaan tarvitaan tilapaisesti oman tehtavaalueen lisaksi
myo0s nuoriso- ja rippikoulutyon tehtaviin. Kouluikaistyon kohderyhma on kool-
taan huomattavan suuri, varsinkin kun huomioidaan myos kouluikaisten perheet
seka koulu- ja partioyhteistyd. Kahden kouluikaistyota tekevan nuorisotydnohjaa-
jan tydomaara on kohtuuttoman suuri ja kdytannossa tyon tekeminen laaduk-
kaasti kahden kouluikaistyon nuorisotyontekijan resursseilla ei ole mahdollista.

Yhteis6pedagogi, kirkon nuorisotydnohjaaja Tiia JAaskeldinen on tydskennellyt
Pirkkalan seurakunnassa syksysta 2025 lahtien. Hanen tydpanoksensa on ollut
merkittava ja Jaaskelainen on paassyt hyvin perehtymaan erilaisiin nuoriso-
tyénohjaajan tehtaviin Pirkkalan seurakunnassa. Jadskelainen on hoitanut tehta-
vansa mallikkaasti.

Kouluikaistyon resurssivajetta on paikattu lastenohjaajien toimesta jo useam-
man vuoden ajan, vaikka lastenohjaajan koulutustausta ei anna muodollista pa-
tevyytta nuorisotyonohjaajan tehtaviin. Syksylla 2026 on hyva arvioida, millaisia
virka- ja tyosuhteita kasvatuksen tiimissa on ja millaista kohdennusta tarvitaan,
jotta kohderyhma 0-14-vuotiaat perheineen voidaan kohdata monimuotoisesti ja
jokaiselle ikdluokalle sopivalla tavalla. Arvioinnissa on tarkead huomioida myos
rippikoulutydn tarpeet. Seurakunnan tulee vakavasti harkita kolmannen kou-
luikaistyon nuorisotydnohjaajan viran perustamista. Viran perustaminen on mah-
dollista toteuttaa ilman kustannusvaikutuksia kasvatuksen tiimin sisaisten jarjes-
telyjen ansiosta.

YhteisOpedagogi, kirkon nuorisotyonohjaaja Tiia JAaskelainen on ilmaissut kiin-
nostuksensa toimia Pirkkalan seurakunnan maaraaikaisena nuorisotyénohjaa-
jana ajalla 1.9.2026-31.8.2027. Tehtava painottuisi kouluikaistydhon, mutta sii-
hen sisaltyisi tehtavia myos nuorisotyon ja rippikoulutyon tehtavaaloilta. Maara-
aikaisuuden aikana tarkastellaan tehtavan sisaltoa seka kasvatuksen resurssien
kokonaistilannetta.

Lapsivaikutusten arviointi

Tassa pykalassa kasitellylla asialla on kirkkojarjestyksen 10 luvun 4 8 mukaisia
lapsivaikutuksia. Riittavilla ja ammattitaitoisilla seka oikein kohdennetuilla
henkiloresursseilla turvataan kouluikaisten ja heidan perheidensa laadukas
kohtaaminen ja kristillisen kasvatuksen tukeminen. Paatos tukee tyontekijoiden
jaksamista, mika heijastuu positiivisesti kohderyhman hyvinvointiin. Riittavat
ammattilaiset ovat myos rippikoulutyon turvallisen jarjestamisen perusedellytys.
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Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa, ettd yhteisépedagogi, kirkon nuorisotydnohjaaja Tiia
Jaaskelainen palkataan nuorisotydnohjaajan maaraaikaiseen virkaan (virkaa pe-
rustamatta) ajalle 1.9.2026-31.8.2027. Tehtava painottuu kouluikaistyohon. Teh-
tavaan sisaltyy myos valmius toimia tarvittaessa nuoriso- ja rippikoulutyon tehta-
vissa. Palkkaus on vaativuusryhma 502 mukainen koulutustausta ja tyokokemus
huomioiden.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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1118 LASTENOHJAAJAN TYOAIKA

Kasvatuksen tehtavaalueella on tiedossa, etta toimintavuonna 2026-2027 useita
lastenohjaajia tulee tekemaan osittaista viikkotydaikaa lakisaateisiin oikeuk-
siinsa perustuen.

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja (sis. kristillinen kasvatus) Tytti Pitkdnen toimii Pirk-
kalan seurakunnan maaraaikaisena lastenohjaajana 1.9.2025-31.7.2026. Pitka-
nen on suoriutunut johtavan kasvatuksen ohjaajan Laura Furun arvion mukaan
lastenohjaajan tehtavasta kiitettavasti ja toiminut kehittavalla ja joustavalla tyo-
otteella monipuolisissa kasvatuksen tehtavissa. Pitkdnen on ilmaissut olevansa
kaytettavissa lastenohjaajan tehtaviin jatkossakin. Pitkasella on lastenohjaajan
tehtaviin patevoittava koulutus- ja tydkokemustausta seka osaamista myos nuor-
ten kanssa tydskentelysta.

Lapsivaikutusten arviointi

Tassa pykalassa kasitellylla asialla on kirkkojarjestyksen 10 luvun 4 8 mukaisia
myonteisia lapsivaikutuksia. Riittavilla ja ammattitaitoisilla henkiloresursseilla
turvataan lasten, koululaisten ja perheiden kerhotoiminnan laadukas toteutus.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa palkata nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja Tytti Pitkasen las-
tenohjaajan maaraaikaiseen tyosuhteeseen ajalle 1.8.2026-31.7.2027. Tybaika
on 70 % lastenohjaajan viikkotydajasta. Palkkaus on vaativuusryhma 402 mukai-
nen koulutustausta ja tyokokemus huomioiden. Maaraaikaisuuden perusteena
on kasvatuksen tiimin resurssivajeen paikkaaminen. Resurssivaje johtuu useiden
lastenohjaajien tybajan maaraaikaisesta osa-aikaisuudesta.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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KIRKKONEUVOSTO 5/2026
Kokousaika 3.6.2026
1128 SIRPAKAN EMANNAN TYOSUHDE

Lahetysmyymala-kahvila Sirpakka on suosittu kohtaamispaikka Pirkkalan kes-
kustassa. Kahvilan tarkoituksena on pitaa nakyvasti esilla lAhetystyota ja kan-
sainvalista diakoniaa seka kerata toiminnalla varoja lahetystyon ja kansainvali-
sen diakonian tukemiseen. Toiminnasta vastaa lahetys- ja kansainvalisen tyon
ohjaaja Tuomas Gustavsson. Sirpakan toiminnan toteutuksessa on seurakunnan
vapaaehtoisilla keskeinen rooli. Sirpakan toiminta ei olisi mahdollista nykyisessa
laajuudessa ilman vapaaehtoisia.

Vapaaehtoisten lisaksi Sirpakan lisaresurssina on ollut vuosien ajan osa- ja maa-
raaikainen emanta Sirpa Hamalainen. Han on vastannut osittain mm. Sirpakan
leipomisista.

Hanen tybaikansa on ollut keskimaarin kahdeksan tuntia viikossa. Taman lisaksi
han on tehnyt leipomisia vapaaehtoisena. Kirkkoherra Tuomo Térméanen on tou-
kokuussa 2026 keskustelleet Sirpa Hamalaisen kanssa hanen jatkostaan Sirpa-
kan osa- ja maaraaikaisena emantana.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa valita Sirpa Hamalaisen Lahetysmyymala-kahvila Sirpa-
kan emannéaksi ajalle 1.7.2026-30.6.2027. Tyoaika on kahdeksan (8) tuntia vii-
kossa, jota lahetys- ja kansainvéalisen tydn ohjaaja voi emannan kanssa keskus-
teltuaan nostaa korkeintaan kahteentoista (12) viikkotuntiin. Palkkaus on xx,xx
euroa/tunti. Lahetys- ja kansainvalisen tydn ohjaaja toimii emannan lahiesihenki-
l6na.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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1138 VASTAUS SEURAKUNTALAISALOITTEESEEN: SEURAKUNNAN JARJESTAMASTA JARJES-

TYKSENVALVOJAN KURSSISTA

Kirkkoneuvoston jasen Markku Kuusniemi jatti kirkkoneuvoston kokouksessa
26.3.2026 seurakuntalaisaloitteen jarjestyksenvalvojakurssin jarjestamisesta
seurakunnan vapaaehtoisille. Kirkkoneuvosto paatti 26.3.2026, etta aloitteen val-
misteluvastuu on vapaaehtoistoiminnannasta vastaavalla Anna Riuttamaella.

Aloitteessa Markku Kuusjarvi esittaa, etta Pirkkalan seurakunta jarjestaisi lahiai-
koina jarjestyksenvalvojakurssin. Kurssin suorittaneet vapaaehtoiset toimisivat
jarjestyksenvalvojina seurakunnan osallistujamaaraltaan suurissa tapahtumissa
(mm. Talvitapahtuma, Perheiden Pihlis ja Pihlisrock). Pidemmalla aikavalilla
tama voisi tuoda seurakunnalle taloudellista saastoa.

Tahan saakka jarjestyksenvalvonta on toteutettu ostopalveluna turvallisuusalan
yrityksilta. Aloitteen mukaan seurakunnan jarjestaman jarjestyksenvalvojakoulu-
tuksen suorittajien tulisi sitoutua ennalta sovitusti toimimaan tietty maara jarjes-
tyksenvalvojana seurakunnan tapahtumissa vastineena koulutukselle.

Jarjestyksenvalvojakurssi kestaa aina yhteensa 40 tuntia ja sisaltaa seka teo-
riakoulutusta etta kaytannon harjoituksia. Jarjestyksenvalvojakortti on kerralla
voimassa enintaan 5 vuotta myontamispaivasta.

Vapaaehtoistyon vastaava Anna Riuttamaki on selvittanyt useiden koulutusta jar-
jestavien yritysten kanssa mahdollisuutta jarjestaa jarjestyksenvalvojakoulutus
seurakunnan vapaaehtoisille. Useampi toimija ilmoitti valmiudesta tarjota koulu-
tusta seurakunnalle. Vapaaehtoisten lisaksi koulutus voisi olla hyodyllinen joille-
kin seurakunnan tydntekijdille.

Arviolta 1-10 henkilon koulutus maksaisi seurakunnalle 2000 euroa (sis. alv) ja
11-20 henkilon koulutus 3000 euroa (sis. alv). Ylijaavia koulutuspaikkoja seura-
kunnan olisi mahdollista yrittad myyda haluamallaan osallistumismaksulla ulko-
puolisille.

Jarjestyksenvalvojakoulutus olisi mahdollista jarjestaa jo syksyn 2026 aikana, jos
koulutuksen jarjestamiseen saadaan lisaméaararaha. Kdytdnnodssa kustannusten
ja aikataulujen vuoksi jarkevinta olisi jarjestaa koulutus alkuvuodesta 2027 ja
huomioida koulutus vuoden 2027 talousarviossa.
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Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa vastauksena Markku Kuusjarven jattamaan seurakunta-
laisaloitteeseen, ettd Pirkkalan seurakunta jarjestaa jarjestyksenvalvojakoulutuk-
sen alkuvuodesta 2027 ja koulutuksen jarjestdminen huomioidaan vuoden 2027
talousarviossa. Koulutuksen jarjestamisen yksityiskohdista paattaa vapaaehtois-
toiminnan tiimi.

Kirkkoneuvosto antaa taman vastauksen tiedoksi kirkkovaltuustolle.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.




PIRKKALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA sivu 174

KIRKKONEUVOSTO 5/2026
Kokousaika 3.6.2026
114§ VALTUUSTOALOITE: SEURAKUNNAN ROOLI SAATTOHOIDOSSA

Kirkkovaltuuston jasen Henna Palin jatti valtuustoaloitteen kirkkovaltuuston ko-
kouksessa 26.5.2026: ”Yhteisen toimintamallin luominen elaman loppuvaihetta
elaville pirkkalaisille huomioiden sairaalasielunhoito ja seurakunnan tarjoama
tuki ja palvelut — palliatiivisen hoidon ja saattohoidon piirissa oleville, hengelli-
sesta nakokulmasta”. Aloitteen mukaan Suomessa on viime vuosina vahvistettu
palliatiivisen hoidon ja saattohoidon asemaa seka korostettu ihmisen oikeutta
arvokkaaseen ja kokonaisvaltaiseen elaman loppuvaiheen hoitoon. Samalla hoi-
don painopiste on siirtymassa yha enemman koteihin. Tama tarkoittaa, etta yha
useampiihminen ja perhe kohtaa elaman viimeiset vaiheet omassa arkiymparis-
tossaan laheisten keskella.

Aloitteen mukaan naissa tilanteissa korostuu myds hengellisen ja henkisen tuen
merkitys. Eld&man loppuvaiheeseen liittyy usein kysymyksia ihmisarvosta, pe-
losta, luopumisesta, yksinaisyydesta, toivosta, eletysta elamasta ja sen merki-
tyksellisyydesta. Naiden asioiden kasittelyssa monilla seurakunnan tyontekijoilla
on erityinen tehtava ja osaaminen.

Pirkkala tunnetaan rohkeudesta kehittda uusia toimintatapoja. Aloitteen mukaan
Pirkkalan seurakunnalla olisi mahdollisuus rakentaa hengellisen tuen osalta hel-
posti saavutettava toimintamalli, joka selkiyttaisi eri tahojen vastuita palliatiivista
hoitoa ja saattohoitoa saavien osalta. Samalla madallettaisiin merkittavasti yh-
teydenottojen kynnysta hengellista tukea tarvitsevien ja siitd mahdollisesti hyoty-
vien henkildiden ja heidan laheistensa osalta niin kiireettomissa kuin akuuteissa-
kin tilanteissa. Palliatiivisen hoidon ja saattohoidon piirissa olevat henkilot ja hei-
dan laheisensa kohtaavat usein elaman raskaimpia ja syvimpia kysymyksia.

Naissa tilanteissa hengellinen, henkinen ja inhimillinen tuki ovat merkittava osa
ihmisen kokonaisvaltaista kohtaamista. Hengellisella tuella voidaan osaltaan
helpottaa sairastavan kokemaa karsimysta kuoleman ldhestyessa. Aloitteen ta-
voitteena onkin parantaa hengellisen tuen saatavuutta ja saavutettavuutta pal-
liatiivista hoitoa ja saattohoitoa saavien keskuudessa. Ongelmana voi olla, etta
eri toimijoiden valilla ei valttamatta ole selkeita kaytantoja siita, miten seurakun-
nan tarjoama tuki tavoittaa ihmisen oikea-aikaisesti.

Aloitteen mukaan moni kuntalainen ei tieda vastausta seuraaviin kysymyksiin:
e Miten seurakunnan tukea voi saada?
e Missda vaiheessa seurakuntaan voi olla yhteydessa?

e Mita hengellinen tuki kaytanndssa tarkoittaa?
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e Miten laheiset voivat saada keskustelu- ja sielunhoitoapua sairastavalle la-
himmaiselleen tai itselleen?

Valtuutettu Henna Palin esittaa aloitteessa, etta Pirkkalan seurakunta kaynnistaa
yhteistydssa Pirkanmaan hyvinvointialueen ja mahdollisesti muidenkin toimijoi-
den kanssa valmistelun hengellisen tuen toimintamallista palliatiivisen hoidon ja
saattohoidon yhteyteen. Lisaksi tavoitteena on luoda selkeé ja helposti saavutet-
tava toimintamalli/palvelupolku, josta ilmenee seuraavat asiat:

e pirkkalalaiset palliatiivista hoitoa ja saattohoitoa saavat ja heidan laheisensa
tietavat jatkossa, millaista hengellista tukea on saatavilla

e seurakunnan tyontekijoilla ja yhteistyotahoilla on yhteinen ymmarrys toimin-
tatavoista

e hengellinen tuki tavoittaa ihmiset oikea-aikaisesti ja matalalla kynnyksella

e kukaan ei jaa yksin eldman loppuvaiheen kysymysten, pelkojen ja surun kes-
kella.

Aloitteen mukaan Pirkkalalla olisi mahdollisuus toimia edellakavijana mallissa,
jossa seurakunnan hengellinen tuki elaman loppuvaiheessa on luonteva ja na-
kyva osa ihmisen kokonaisvaltaista kohtaamista. Kyse on hyvasta hoidosta, ih-
misarvosta, turvallisuudesta ja siita, ettei kukaan jaa yksin eldman vaikeimmissa
vaiheissa.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa, etta valtuustoaloitteen valmisteluvastuu on diakonia-
tyon teologina toimivalla seurakuntapastorilla Tuula Mannermaalla. Kirkkoneu-
vosto edellyttaa, etta valtuustoaloitteen vastauksen valmistelussa tehdaan yh-
teistydtd muun muassa Pirkanmaan hyvinvointialueen ja Tampereen seurakun-
tayhtyman sairaalasielunhoidon edustajien kanssa. Vastauksen tulee olla valmis
16.11.2026 mennessa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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1158 YLIMMAN JOHDON PALKKAUKSEN TARKISTAMINEN

Kirkkoneuvosto 9/2025 27.11.2025:

Pirkkalan seurakunnan kirkkovaltuusto valitsi 8.2.2024 seurakun-
nan kirkkoherraksi Tuomo Tormasen. Han on toiminut kirkkoherrana
1.6.2024 alkaen. Seurakunta on maarittanyt palvelukseen otetta-
essa kirkkoherran peruspalkan arvioimalla viran tehtavien vaati-
vuutta, niiden laaja-alaisuutta ja vastuullisuutta. Viranhaltijan pe-
ruspalkka tulisi Kirkon tydehtosopimuksen (KirVESTES) mukaan arvi-
oida 6-12 kuukauden jalkeen tyohon ryhtymisesta, jolloin voidaan
tarkistaa, onko peruspalkka oikeassa suhteessa ammatinhallintaan
ja tyosuoritukseen.

Pirkkalan seurakunnan talousjohtajana on toiminut Pekka Elomaa
24.2.2014 alkaen (talouspaallikké nimikkeella 31.1.2022 asti).

Seurakunnan ylimman johdon mahdollista palkkauksen tarkista-
mista varten on tarkoituksenmukaista perustaa tyoryhma. Tyoryh-
man tehtavana on kayda kirkkoherran ja talousjohtajan kanssa kehi-
tyskeskustelu, jonka pohjalta palkkausta on mahdollista arvioida.
Lisaksi tydryhma esittaa kirkkoneuvostolle paatettavaksi kirkkoher-
ran ja talousjohtajan tyolle konkreettiset vuositavoitteet. Ylimman
johdon varsinainen palkka muodostuu K- tai J-hinnoitteluryhmaan ja
kokonaisharkintaan perustuvasta peruspalkasta. Seurakunnan on
toimittava peruspalkkaa maaritellessaan kannustavasti ja vastuulli-
sesti ottaen huomioon taloudellisen kantokykynsa sekd omat ja kir-
kon palkkapoliittiset linjaukset.

Varapuheenjohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa perustaa tyoryhman, jonka tehtavana on
kayda kirkkoherran ja talousjohtajan kanssa kehityskeskustelut,
tehda kirkkoneuvostolle esitys heidan tyolleen maariteltavista konk-
reettisista vuositavoitteista seka arvioida ylimman johdon palkkauk-
sen tarkistamisen tarvetta ja tehda tarvittaessa palkkauksen tarkis-
tamisesta esitys kirkkoneuvostolle.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
Ylimman johdon kehityskeskustelujen kaymiseksi ja palkkauksen

tarkistamiseksi -tyéryhmaan valittiin puheenjohtajaksi Petri Laiho,
jaseniksi Markku Kuusjarvi, Mervi Mustakoski ja Eero Pellikka.
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Kokousaika

3.6.2026

Todettiin, etta kirkkoherra ja talousjohtaja poistuivat kokouksesta
osallisuusjaaviyden vuoksi taman pykalan kasittelyn ajaksi.

Koska kirkkoherra oli esteellinen, puheenjohtajana toimi tdman py-
kalan ajan varapuheenjohtaja Petri Laiho.

Tyoryhman tehtavana oli kayda kehityskeskustelu kirkkoherran ja talousjohtajan
kanssa, tehda kirkkoneuvostolle esitys heidan tyolleen méaariteltavista konkreet-
tisista vuositavoitteista seka arvioida ylimman johdon palkkauksen tarkistamisen
tarvetta ja tehda tarvittaessa palkkauksen tarkistamisesta esitys kirkkoneuvos-
tolle. Nimetty tyoryhma kavi kirkkoherran ja talousjohtajan kanssa kehityskeskus-
telun tiistaina 3.3.2026.

Varapuheenjohtajan esitys:
Kuullaan kokouksessa.

Paatos:

Tyoryhma kavi kehityskeskustelun kirkkoherran ja talousjohtajan kanssa maalis-
kuussa. Tama nahtiin hyvana toimintatapana jatkoa ajatellen, esim. kerran kirk-
koneuvostokaudella.

Keskustelun aikana Eero Pellikka esitti Taavi Ahosen kannattama saman tyoryh-
man tehtavaksi talousjohtajan ja koko papiston palkkojen tarkistamista pitovoi-
man lisdadmiseksi.

Taavi Ahonen teki esityksen Riitta Kuismasen ja Mervi Mustakosken kannatta-
mana, etta talousjohtajalle maksetaan kertapalkkiona yhden kuukauden palkka
mm. Pappilan rakennushankkeen menestyksellisesta hoitamisesta ja hyvasta ko-
konaisvaltaisesta talouden hoidosta

Tuija Ollila teki esityksen Janina Kulmasen, Riitta Kuismasen, Heli S6derholm-
Laakson kannattamana, etta edelld olevan kertapalkkion lisdksi talousjohtajan
palkkaa tarkistetaan tdman vuoden puolella, ja mahdollinen palkankorotus tulisi
voimaan 1.1.2027 lukien.

Kirkkoneuvosto paatti hyvaksya nama kolme edelld olevaa kannatettua esitysta.
Kirkkoneuvosto paatti myos, etta tyoryhma jatkaa vuoden loppuun ja voi pyytaa
asiantuntijoita avukseen.

Todettiin, etta kirkkoherra ja talousjohtaja poistuivat kokouksesta osallisuusjaa-
viyden vuoksi taman pykalan kasittelyn ajaksi.

Koska kirkkoherra oli esteellinen, puheenjohtajana toimi tdman pykalan ajan va-
rapuheenjohtaja Petri Laiho.
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116 8§ ERO LUOTTAMUSTOIMESTA/VUORENPAA AVA

Pirkkalan seurakunnan kirkkovaltuuston varajasen ja nuorisotydn vastuuryhman
jasen Ava Vuorenpaa anoo 13.5.2026 paivatylla ilmoituksellaan eroa luottamus-
toimistaan paikkakunnalta muuton vuoksi 6.5.2026 lukien.

Kirkkolain 9 luvun 4 8§:n mukaan toimielimen jasenen menettaessa vaalikelpoi-
suutensa kesken toimikauden hanet vapautetaan luottamustoimesta. Saman lu-
vun 6 §:ssa todetaan, etta luottamustoimesta vapauttamisesta, eron myontami-
sesta, pidattamisesta tai erottamisesta paattaa se toimielin, joka on valinnut
luottamushenkilon. Seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston jasenten vaa-
leilla tai kirkolliskokousedustajien vaaleilla valittua luottamushenkiloa koskevan
paatoksen tekee kuitenkin se toimielin, jonka jdsen luottamushenkilo on.

Kirkkolain 9 luvun 7 8:n mukaan seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston ja-
senten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien vaaleilla valitun luottamushenkilon
tilalle kutsutaan varajasen tai varaedustaja, jos luottamushenkild kuolee, menet-
taa vaalikelpoisuutensa, hanelle mydnnetaan ero tai hanet pidatetdan taikka ero-
tetaan luottamustoimesta. Muuhun luottamustoimeen on valittava jaljella ole-
vaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilo.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta kirkkovaltuusto vapauttaa Ava
Vuorenpaan kirkkovaltuuston varajasenyydesta.

Kirkkoneuvosto vapauttaa Ava Vuorenpaan nuorisotyon vastuuryhman jasenyy-
desta ja valitsee uuden jasen hanen tilalleen loppukaudelle 2026.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin, mutta kirkkoneuvosto paatti, etta nuorisotydn vastuuryh-
maan ei valita uutta jasenta loppukaudelle 2026.
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117 8 KIRKKOVALTUUSTON PAATOSTEN LAILLISUUSVALVONTA

1188

Kirkkolain 3 luvun 11 8:n mukaan: ”Kirkkoneuvosto ei saa panna kirkkovaltuuston
paatosta taytantoon, jos se on tehty virheellisessa jarjestyksessa, kirkkoval-
tuusto on ylittdnyt toimivaltansa tai paatdos on muutoin lainvastainen. Asia on vii-
pymatta saatettava kirkkovaltuuston uudelleen kasiteltavaksi.”

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto toteaa, etta kirkkovaltuuston 26.5.2026 pidetyn kokouksen
1/2026 poytakirjan paatoksia ei ole tehty virheellisessa jarjestyksessa, kirkkoval-
tuusto ei ole ylittanyt toimivaltaansa tai paatokset eivat ole muutoin lainvastai-
sia. Kirkkovaltuuston kokouksen 1/2026 paatokset ovat laillisia ja taytantoonpa-
nokelpoisia.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

VASTUU-, TYO- JA MUIDEN RYHMIEN MUISTIOT

Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto keskustelee ja merkitsee tiedoksi esilla olleet muistiot:

v Johtoryhmé 7/2026 (13.5.2026)
v Johtoryhmé 8/2026 (27.5.2026)

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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1198 KIRKKOHERRAN PAATOKSET

Kirkkoherralla on oikeus tehda viranhaltijapaatodksia. Kirkkoneuvoston paatok-
sella kirkkoherran viranhaltijapaatoksista pidetaan luetteloa, joka esitetaan kirk-
koneuvoston poytakirjassa. Tama kaytanto tukee paatoksenteon avoimuutta.
Paatokset lahetetaan sahkoisesti kirkkoneuvoston jasenille muun liitemateriaalin
yhteydessa ja kirjataan poytakirjaan tiedoksi.

Kirkkoherran paatosluettelo:
36/2026 Turvallisuusvastaava (RR)
37/2026 Alennus tilavuokrasta (PL)
38/2026 Viranhoitomaarayksen pyytaminen (AK)
39/2026 Papin palkkio (TU)
40/2026 Papin palkkio (RM)
41/2026 Palkallinen virkavapaa
42/2026 Korjattu paatos palkkion maksamiseen (M-RM)
43/2026 Kanttorin palkkio (PL-P)
44/2026 Papin palkkio (RV)
45/2026 Kilometrikorvausten korvaaminen

Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee kirkkoherran tekemat paatokset tiedoksi.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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120 8 TALOUSJOHTAJAN PAATOKSET

Talousjohtajalla on oikeus tehda viranhaltijapaatoksia. Kirkkoneuvoston paatok-
sella talousjohtajan viranhaltijapaatoksista pidetaan luetteloa, joka esitetdan
kirkkoneuvoston poytakirjassa. Tama kaytanto tukee paatdksenteon avoimuutta.
Paatokset lahetetadn sahkoisesti kirkkoneuvoston jasenille muun liitemateriaalin
yhteydessa ja kirjataan poytakirjaan tiedoksi.

Talousjohtajan paatosluettelo:
26/2026 Kapséakin toimitilan vuokrasopimuksen paattyminen
27/2026 Tarvittaessa toihin tuleva kiinteistdotyontekija
28/2026 Maksuvapautus (ei-julkinen)

Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee talousjohtajan tekemat paatokset tiedoksi.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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1218 MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT

Kirkkoneuvoston jasenilld on mahdollisuus esittda ehdotuksia asioista, joita he
toivovat neuvoston kasittelevan.

Puheenjohtajan esitys:
Kuullaan kokouksessa.

Paatos:
Taavi Ahonen esitti seurakuntalaisaloitteena, ettd myds kirkkoneuvoston esitys-
lista julkistettaisiin seurakunnan verkkosivuilla ennen kokousta, kuten kirkkoval-
tuuston esityslistakin. Kirkkoneuvosto paattaa, etta valmisteluvastuu on kirkko-
herralla.

Petri Laiho ym. esitti seurakuntalaisaloitteena tyoryhman perustamista seura-
kunnan tyontekijoiden palkkauksen tarkistamiseksi kaikissa tyontekijaryhmissa.
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122 § ILMOITUSASIAT

Puheenjohtajan esitys:
Merkitdan tiedoksi seuraavat:

- Seurakunnan vapaaehtoisille tehdyn palautekyselyn tulokset

- Via Crucis -produktion jarjestdminen paasiaisena 2028 ja kokonaisuuden
kustannusarvio

- Valmistuvan Pappilan paarakennuksen mahdollinen nimeaminen
- Lemmenlaita-kiinteiston kauppa 5/2026

- Tampereen hiippakunnan piispan viranhaltijapaatos § 3/2026:
Sosionomi-diakoni Merja Lehtisen vihkiminen diakonian virkaan 24.5.2026

- Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulin poytakirjanote 5/2026:
§ 82 TM, FM Joni Riihosen vihkiminen pappisvirkaan 24.5.2026

- Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulin poytakirjanote 5/2026:
§ 86 TM, FM Joni Riihosen viranhoitomaarays maaraajaksi Pirkkalan seurakun-
nan seurakuntapastorin virkaan

- Tampereen hiippakunnan notaarin viranhaltijapaatos § 95/2026:
Hameenkyron rovastikunnan kirkkoherrojen vuosilomat ja laaninrovastin va-
paa-aikasuunnitelma kesakaudelle 2026
mm. kirkkoherra Tormanen

Kirkkohallituksen yleiskirjeet:
(lue tarkemmin osoitteesta: evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohalli-
tuksen-yleiskirjeet)

11/2026 Seurakuntien Rekrytointipakki on nyt kaytettavissa

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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1238

1248

1258

SEURAAVAT KOKOUKSET

Vuoden 2026 aikataulu

Kirkkovaltuusto:

| to | 10.12. ‘ klo 18.00 | Pappilassa

Kirkkoneuvosto:

ti

25.8.

klo 17.30

Pappilassa

to

1.10.

klo 17.30

Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa

to

29.10.

klo 17.30

Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa

to

26.11.

klo 17.30

Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa

Kirkkoherran esitys:
Kokousaikataulut merkitaan tiedoksi.

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.

OIKAISUVAATIMUS JA VALITUSOSOITUS

Puheenjohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto kasittelee oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen. Oikai-

suvaatimusohje ja valitusosoitus ovat liitteena.

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.

KOKOUKSEN PAATOS

Puheenjohtajan esitys:

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos:

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 19.58.
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