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Poytakirjan allekirjoitus ja varmennus
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MARKKU KUUSJARVI MERVI MUSTAKOSKI
Markku Kuusjarvi Mervi Mustakoski
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
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KIRKKONEUVOSTO 5/2025
Kokousaika 3.6.2025
123 § KOKOUKSEN AVAUS

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii virkansa puolesta kirkkoherra, joka avaa
kokouksen ja pitaa alkuhartauden.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

124 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kirkkojarjestyksen mukaan kirkkoneuvoston kokouksen kutsuu koolle puheenjoh-
taja kirkkoneuvoston paattamalla tavalla.

Kirkkoneuvoston paatoksen mukaisesti kutsu on lahetettava ensisijaisesti sah-
koisesti viisi paivaa ennen kokousta. Hallintosdanndn mukaisesti kutsu voidaan
lAhettda sahkoisesti ja kutsuun liitetdan esityslista liitteineen.

Seurakunnan toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista
on lasna (KL 10 luku 15 8).

Kokouskutsu ja esityslista liitteineen on lahetetty 28.5.2025.

Puheenjohtajan esitys:

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.
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125§ POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA

126 8§

Puheenjohtajan esitys:
Poytakirjan tarkastajiksi valitaan osallistujalistauksen mukaisesti Markku Kuus-
jarvi ja Mervi Mustakoski seka varalle Tuija Ollila.

Poytakirja tarkastetaan kokouksen jalkeen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

ASIOIDEN KASITTELYJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Puheenjohtajan esitys:

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa. Samalla todetaan, etta
esityslistalla olevissa asioissa ja niiden valmistelussa on huomioitu ja arvioitu
lapsivaikutukset (KJ 10 luku 4 8).

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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127 8§ PIRKKALAN KIRKON LAMMITYSJARJESTELMAN REMONTTI

Pirkkalan kirkon lattialammitysjarjestelman remonttiin oli arvioitu 26 000 euroa
talousarviossa vuodelle 2024. Hanke piti toteuttaa loppuvuonna 2024, joten sita
ei huomioitu vuoden 2025 talousarviossa siirtyvana hankkeena. Hankkeen laa-
juutta ja sisaltoa on jouduttu selvittamaan useampaan kertaan. Kilpailutuksen
edullisin tarjous ylitti myos hieman aiemmin tehdyn arvion, mutta oli kuitenkin
runsaasti toiseksi tullutta tarjousta edullisempi. Valttamattoman ja osin jo kii-
reellisen hankkeen toteuttamista on jo aiemminkin siirretty eteenpain, joten
hankkeen toteuttamisen siirtamista ei nahty enaa jarkevaksi ja riskittomaksi. Re-
montti suoritettiin taten toukokuussa 2025 suunnitelmien mukaisesti edullisim-
man tarjouksen jattaneen Makelan Putki- ja Poltinhuolto yhtidn toimesta. Tarjous
sisalsi Pirkkalan kirkon lattialammitysjakotukkien seka sulku- ja linjasaatoventtii-
lien uusimistyon seka tasapainotuksen ja saatotyon. Lisaksi urakkaan kuului
kaikki siihen liittyvat rakennustekniset aputyot tarjouspyyntomateriaaleissa esi-
tetyssa laajuudessa. Hankkeeseen on tullut lisdksi suunnittelu- ja valvontaku-
luja.

Talousjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto hyvaksyy talousarviomuutoksena 32 000 euroa Pirkkalan kirkon
lAmmitysjarjestelman remonttiin.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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128 § TOIMINTASUUNNITELMA JA TALOUSARVIO 2026 -VALMISTELUOHJE

Johtoryhma on kaynnistanyt toimintasuunnitelman ja talousarvion valmistelun
kokouksessaan 14.5.2025. Toimintatapaa ja aikataulutusta muutetaan hieman
edeltaviin vuosiin verrattuna. Tehtavaalueen viranhaltijat jarjestavat oman tyo-
muotonsa esittelypisteen kirkkoneuvoston syyskuun (pe 26.9.2025) kokoukseen,
jossa kasitellaan alustava talousarvioraami vuodelle 2026. Silloin kirkkoneuvosto
linjaa tarkemmin valmistelun jatkoa. Seuraavissa syksyn kokouksissa esitellaan
toimintasuunnitelmat ja talousarviot kuitenkin niin, etta marraskuun kokouk-
sessa tehdaan paatos talousarvioesityksesta kirkkovaltuustolle.

Talousjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto hyvaksyy liitteena olevan Toimintasuunnitelma ja talousarvio
2026 -valmisteluohjeen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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129 § SEURAKUNTAPASTORIN VIRAN TAYTTAMINEN

Kirkkovaltuusto 2/2025 8.4.2025 20 § Seurakuntapastorin viran
perustaminen

Kirkkoneuvosto 3/2025 27.3.2025 80 §

Pirkkalan seurakunnassa on talla hetkella kirkkoherran lisaksi kap-
palaisen virka ja kolme seurakuntapastorin virkaa. Lisaksi seurakun-
nassa on virkaa perustamatta maaraaikaisen seurakuntapastori
31.12.2025 saakka. Kappalaisen viran lakkauttamisen vuoksi seura-
kuntaan on tarpeellista perustaa uusi seurakuntapastorin virka.

Papinvirkojen lukumaaran vihentaminen ei ole seurakunnan jasen-
maaran ja toiminnan kokonaisuuden nakdkulmasta tarkoituksenmu-
kaista. Tyon jatkuvuuden ja seurakunnan toiminnan laajuuden nako-
kulmasta on perusteltua perustaa lakkautetun kappalaisen viran ti-
lalle seurakuntapastorin virka. Viran tarkemmat tehtavasisallot
maaritelldan virkaa auki julistettaessa.

Uuden viran perustamisesta paattaa kirkkolain mukaan kirkkoval-
tuusto. Uuden viran perustaminen vaatii kirkkolain 3 luvun 9 § 2
mom. 5-kohdan mukaan kirkkovaltuustossa maardenemmiston hy-
vaksynnan.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen 10 luvun
4 8:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto esittaa, etta kirkkovaltuusto perustaa Pirkkalan seu-
rakuntaan uuden seurakuntapastorin viran 1.9.2025 lukien seka to-
teaa perustamispaatoksen maardenemmiston.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Kirkkovaltuusto 20 §

Paatosehdotus:
Kirkkovaltuusto perustaa Pirkkalan seurakuntaan seurakuntapasto-
rinviran 1.9.2025 lukien.
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3.6.2025

Kirkkovaltuusto toteaa kirkkolain 3 luvun 9 8:n 2 momentin toteutu-
van: ”Kirkkovaltuuston paatoksen tekemiseen vaaditaan, etta vahin-
taan kaksi kolmasosaa lasnéa olevista ja enemman kuin puolet kai-
kista jasenista sita kannattaa.”

Kirkkoneuvosto 3/2025 27.3.2025 81 8§ Seurakuntapastorin rekry-
toinnin aloittaminen

Jos kirkkovaltuusto paattaa kokouksessaan 8.4.2025 perustaa Pirk-
kalan seurakuntaan uuden pastorin viran, on perusteltua aloittaa
seurakuntapastorin rekrytointi ilman viivytyksia.

Seurakuntapastorin tehtavissa korostuvat seurakunnan kansainvali-
nen toiminta (lAhetystyd, kansainvalinen diakonia ja ystavyysseura-
kuntaty0) seka aikuistyd. Lisaksi viranhoitoon sisaltyy yleista seura-
kuntatyota, messuja ja kirkollisia toimituksia. Seurakuntapastori te-
kee tyota kaikenikaisten seurakuntalaisten kanssa. Seurakuntapas-
torin tehtavaan kuuluu lisaksi leirityota perheleirilla, aikuisten reis-
suilla ja rippikoulussa.

Viranhoitomaarayksen seurakuntapastorin virkaan antaa tuomioka-
pituli. Seurakuntapastorin rekrytointi tapahtuu tiiviissa yhteistydssa
tuomiokapitulin kanssa.

Ennen tehtavan vastaanottamista valittavan tulee esittaa rikosrekis-
terilain 6 §:n 2 momentin mukainen rikosrekisteriote ja hyvaksyttava
lausunto terveydentilasta.

Esitys:

Kirkkoneuvosto nimeaa tydryhman valmistelemaan uuden seura-
kuntapastorin viran tayttoa. Tyoryhman kokoonkutsujaksi ja puheen-
johtajaksi valitaan kirkkoherra. Tydoryhmaan valitaan johtava diako-
niatydntekija Riikka Rantakallio ja kolme luottamushenkildiden
edustajaa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
Kirkkoneuvosto valitsi seurakuntapastorin rekrytointitydryhman ja-

seniksi luottamushenkildista Taavi Ahosen, Markku Kuusjarven ja
Petri Laihon.
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Todettiin, ettd tydryhman kokoonkutsuja ja puheenjohtaja on kirkko-
herra ja tyontekijadjasenena on johtava diakoniatyontekija Riikka
Rantakallio.

Ilmoittautumisaika seurakuntapastorin virkaan paattyi maanantaina 19.5.2025
klo 12.00. Virkaan ilmoittautui ilmoittautumisajan paattymiseen mennessa yh-
teensa yhdeksan henkilda. Ilmoittautuneiden joukossa oli nelja pappia. Ilmoit-
tautuneista viisi oli joko jo valmistuneita tai mahdollisesti lahiaikoina valmistuvia
teologian maistereita.

Rekrytointia valmistellut tydryhma valitsi ilmoittautuneista kaksi haastatteluun.
Valinta tehtiin ilmoittautumisasiakirjojen perusteella. Rekrytointitydryhman na-
kemyksen mukaan pastorit XX ja YY olivat ilmoittautuneista selkeasti ansioitu-
neimpia tyokokemuksen ja koulutuksen nakokulmasta. Lisaksi heilla oli ilmoit-
tautuneista eniten viran tehtavaaloihin liittyvaa osaamista. XXn erityisiksi vah-
vuuksiksi rekrytointitydryhma naki vahvan motivaation tydskennella nimen-
omaan Pirkkalan seurakunnassa seka selkean ja realistisen nakemyksen seura-
kunnan vapaaehtoistyosta. YYn erityisind ansoina valintatyoryhma piti YYn pitkaa
ja monipuolista tyokokemusta, kokemusta sairaalapapin tyosta ja motivaatio toi-
mia seurakuntapastorina nimenomaan Pirkkalan seurakunnassa.

Seurakuntapastorin tehtavissa korostuvat hakuilmoituksen mukaan seurakun-
nan kansainvalinen toiminta (ldhetystyd, kansainvalinen diakonia ja ystavyysseu-
rakuntaty0) seka aikuistyd. Lisaksi viranhoitoon sisaltyy yleista seurakuntatyota,
messuja ja kirkollisia toimituksia. Seurakuntapastori tekee tyota kaikenikaisten
seurakuntalaisten kanssa. Seurakuntapastorilta odotetaan valmiutta leiritydhon
perheleirilla, aikuisten reissuilla tai rippikoulussa.

Ilmoituksen mukaan seurakuntapastorilta odotetaan seuraavia henkilokohtaisia
ominaisuuksia:

- kyky tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa
- yhteistyotaidot

- organisointikykyinen tiimipelaaja

- kyky puhua ymmarrettavasti Jumalasta

Ilmoituksen mukaan valinnassa painotetaan kokemusta lahetyksen tehtavaalu-
eesta, muusta kansainvalisesta toiminnasta ja aikuistydsta. Tehtavan hoitaminen
edellyttaa lisaksi sujuvaa englannin kielen taitoa. Lisaksi valinnassa arvostetaan
kokemusta lahetystydsta.
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Rekrytointitydryhma valmisteli haastattelun kysymykset ja haastateltaville etuka-
teen annetut kolme ennakkotehtavaa. Ilmoittautuneiden haastattelut suoritettiin
maanantaina 26.5.2025. Molemmille haastateltaville esitettiin samat kysymykset
ja molemmat suorittivat samat ennakkotehtavat. Molemmille haastateltaville va-
rattiin aikaa 60 minuuttia.

Kokonaisarvioinnin perusteella rekrytointitydryhma esittaa kirkkoneuvostolle yk-
simielisesti, etta kirkkoneuvosto pyytaisi Tampereen hiippakunnan tuomiokapitu-
lilta viranhoitomaaraysta Pirkkalan seurakunnan seurakuntapastorin virkaan
1.9.2025 lukien pastori XXlle. Esitys perustuu ilmoittautumisasiakirjoista, ansio-
vertailusta ja haastattelusta muodostuneeseen kokonaisarviointiin. Rekrytointi-
tyéryhma arvioi haastattelujen ja ilmoittautumisasiakirjojen perusteella, etta XX
on virkaan ilmoittautuneista sopivin virkaan. Lisaksi XXlla on rekrytointityoryh-
man ndkemyksen mukaan virkaan ilmoittautuneista vahvin motivaatio tehtavaan.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto pyytda Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulilta esittelyteks-
tista ilmenevien perustein viranhoitomaaraysta seurakuntapastorin virkaan
1.9.2025 lukien pastori XXlle. Kirkkoneuvosto esittaa tuomiokapitulille, etta viran-
taytossa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Lisaksi kirkkoneuvosto to-
teaa, etta virkaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava todistus terveydentilastaan
seka nahtavaksi rikosrekisterilain 6 8§ 2 mom. mukainen rikosrekisteriote.

Paatos:
Keskustelun kuluessa kirkkoherra teki uuden esityksen, etta virantaytto keskeyte-
taan.

Kirkkoneuvosto paatti keskeyttaa rekrytoinnin.
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1308 MAARAAIKAISEN KANTTORIN VIRAN TAYTTAMINEN

Kirkkoneuvosto 3/2025 27.3.2025 73 § Musiikkityon resurssit
Pirkkalan seurakunnassa on ollut vuosikymmenten ajan kaksi kant-
torin virkaa. Vaikka seurakunnan jasenmaara ja henkildoston maara
ovat kasvaneet vuosikymmenten aikana merkittavasti, musiikkityon
resurssit eivat ole lisdantyneet. Kirkkoherran arvio on, etta talla het-
kellda musiikkityon resurssit ovat riittamattomat ja kanttoreiden tyo-
taakka kohtuuton. Pirkkalan seurakunnassa jumalanpalvelusten ja
kirkollisten toimitusten musiikki on laadukasta. Seurakunnan kon-
serttitoiminta on korkeatasoista. Talla hetkella kirkkomuusikoiden
tyopanosta ei ole mahdollista osoittaa riittavasti erityisesti varhais-
kasvatuksen, nuorisotyon ja rippikoulutyon tarpeisiin.

Lisaksi esimerkiksi loma-ajat ja kirkkovuoden juhlakaudet aiheutta-
vat kohtuutonta tyotaakkaa.

Kuluvan vuoden toimintasuunnitelmaan on hyvaksytty tavoitteeksi
musiikkityon resurssien riittavyyden turvaaminen. Lisaksi toiminta-
suunnitelmassa on maaritelty, etta kirkkoneuvosto selvittaa ja paat-
taa tavoitteet konkreettisista toimenpiteista kevaan aikana. Kuluvan
vuoden talousarvioon on varattu maararaha kolmannen kirkkomuu-
sikon palkkaamiseen kesakuun alusta eteenpain. Parhaillaan on
kaynnissa kesakanttorin rekrytointi ajalle 2.6.-10.8.2025.

Kirkkoherra on keskustellut tilanteesta seurakunnan kanttoreiden
kanssa syksylla 2024 ja kevaalla 2025. Lisaksi kirkkoneuvosto on
keskustellut tilanteesta syksylla 2024.

Ensimmaiseksi kirkkoneuvoston tulee paattaa, lahdetaanko Pirkka-
lan seurakuntaan rekrytoimaan kolmatta kirkkomuusikkoa tai vaih-
toehtoisesti, miten seurakunta turvaa musiikkitydn riittavat henki-
lOstoresurssit.

Jos kirkkoneuvosto paattaa aloittaa kolmannen kirkkomuusikon rek-
rytoinnin, tulee kirkkoneuvoston paattaa, lahdetaanko rekrytoimaan
kanttoria vai seurakuntamuusikkoa. Kanttorin rekrytoinnin etuina
olisi tyontekijan monipuolinen kaytettavyys seurakunnan musiikki-
tyossa ja kanttorien tyotehtavien helpompi jakaminen kolmen kant-
torin kesken. Kanttorin koulutus sisaltaa automaattisesti teologian
ja liturgian opintoja, joita esimerkiksi jumalanpalveluselaman kehit-
taminen edellyttavat.
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Seurakuntamuusikon rekrytoinnin etuna olisi tydntekijan kaytetta-
vyys erityisesti nuoriso- ja rippikoulutydssa seka todennakodisesti ke-
vyemman musiikin ammattitaito. Seurakuntamuusikon rekrytoinnin
ongelmana olisi tyontekijan heikompi kaytettavyys kirkollisissa toi-
mituksissa ja jumalanpalveluseldmassa.

Luontevin vaihtoehto voisi olla rekrytoida kanttori, jolta edellytetaan
kevyemman kirkkomusiikin osaamista ja erityistd ammattitaitoa
kasvatustyosta, nuorisotyosta ja rippikoulutyosta.

Tyontekijan maaraaikaisuus edellyttaa aina perusteen. Tassa tilan-
teessa voisi olla luontevaa rekrytoida kolmas kirkkomuusikko maa-
raaikaisesti riittavan pitkaksi aikaa. Maaraaikaisuus voisi olla esi-
merkiksi ajalle 1.9.2025-31.12.2027. Taman kokeilujakson jalkeen
olisi mahdollista arvioida, perustetaanko Pirkkalan seurakuntaan
kolmas kirkkomuusikon virka.

Toinen vaihtoehto on rekrytoida kolmas kirkkomuusikko heti vakitui-
sesti, mika edellyttaa viran perustamista tai paatosta tyosuhteeseen
ottamisesta. Mahdollisen uuden viran perustamisesta paattaa kirk-
kovaltuusto.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto linjaa kirkkomusiikin tyontekijaresurssin riittavyyden
turvaamiseen liittyvat toimenpiteet.

Paatos:
Kirkkoneuvosto paatti aloittaa maaraaikaisen kanttorin/seurakunta-
muusikon rekrytoinnin ajalle 1.9.2025-31.12.2027.

Valintatyoryhmaan valittiin Tuomo Tormanen puheenjohtajaksi ja ja-
seniksi tyontekijoista Liisa Aaltolan, Varpu Miettunen-Hukarin ja
luottamushenkildista Janina Kulmasen, Markku Kuusjarven, Eero
Pellikan seka nuorten vaikuttajaryhmasta pyydetaan edustus.

Annetaan jumalanpalveluseldman ja musiikkitydon vastuuryhman
tehtavaksi laatia selvitys musiikkitydn kokonaisuudesta toukokuun
2026 loppuun mennessa.

Kirkkoneuvosto paatti 27.3.2025 aloittaa maaraaikaisen kanttorin/seurakunta-
muusikon rekrytoinnin ajalle 1.9.2025-31.12.2027. Samalla kirkkoneuvosto pe-
rusti valintatydryhman valmistelemaan rekrytointia.
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Hakuilmoituksen perusteella valittavalta kolmannelta kanttorilta edellytetdan
vankkaa rytmimusiikin osaamista seka kykya ja halua kehittda musiikkikasvatuk-
sen polkua yhdessa kasvatuksen, nuoriso- ja musiikkitiimin kanssa. Tehtavan
menestyksellinen hoitaminen edellyttda musiikkiryhmien ohjaamisen osaamista
ja taitoa sovittaa musiikkia eri soitin- ja laulukokoonpanoille. Lisaksi valinnassa
arvostetaan monipuolista muusikkoutta ja pedagogisia taitoja. Kolmannen kant-
torin tehtavankuvaan kuuluu lisaksi kirkollisten toimitusten ja seurakunnan paa-
messujen ja muiden jumalanpalvelusten musiikista vastaaminen. Virkaan valit-
tavalta edellytetdan suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa.

Hakuaika maaraaikaiseen kanttorin virkaan paattyi maanantaina 12.5.2025 klo
15.00. Maaraaikaan mennessa virkaa haki yhteensa nelja henkilda. Valintatyo-
ryhma kutsui hakijoista hakemusasiakirjojen perusteella haastatteluun AAn, Anu
Neuvosen ja BBn. Haastatteluun kutsutut valittiin hakijoiden koulutuksen ja tyo-
kokemuksen perusteella. Valintatydryhma hyvaksyi haastateltavilta pyydettavat
musiikkinaytteet ja muut ennakkotehtavat. Torstaina 15.5.2025 AA perui osallis-
tumisensa haastatteluun.

Hakijoiden haastattelut suoritettiin Pirkkalan kirkossa keskiviikkona 28.5.2025.
Samalla valintatydryhma kuuli hakijoiden musiikkindytteet ja arvioi ennakkoteh-
tavat.

Hakijoista ainoastaan BBlla on muodollinen patevyys kanttorin virkaan. Valinta-
tyéryhman arvion mukaan hakijoista Neuvosella on ennakkotehtavien, nayttei-
den ja haastattelun perusteella parhaat edellytykset hoitaa maaraaikaista kant-
torin virkaa.

Valintatyoryhma paatti yksimielisesti esittaa maaraaikaiseen kanttorin virkaan
(virkaa perustamatta) valittavaksi kasvatustieteiden maisteri (pddaineena mu-
siikkikasvatus) Anu Neuvosen. Valintatydryhman esityksen perusteena on Neu-
vosen vahva ja monipuolinen musiikillinen osaaminen, musiikillinen monipuoli-
suus, innovatiivisuus, pedagogiset taidot ja tyokokemus vastaavanlaisesta tehta-
vasta. Neuvonen on toiminut muun muassa nuorisomuusikkona Riihimaen seu-
rakunnassa, viransijaisena kanttorina Lempaalan seurakunnassa, musiikinopet-
taja ja musiikkileikkikoulun opettajana. Lisdksi Neuvonen on opiskellut teologiaa
Helsingin yliopistossa.

Viran palkkaus on vaativuusryhman 601 mukainen (alkupalkka 3 255 €), jonka li-
saksi voidaan maksaa henkildkohtaista suorituslisaa ja tydkokemukseen perus-
tuvaa kokemuslisda. Virantaytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
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Virkaan valitun tulee olla evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu jasen. Virkaan
valitun tulee esittaa hyvaksyttava todistus terveydentilastaan ja voimassa oleva
rikosrekisterilain 6 § 2 momentin mukainen rikosrekisteriote.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla on kirkkojarjestyksen 10 luvun 4 8 mukaisia
lapsivaikutuksia. Talla paatoksella on positiivisia vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin.
Seurakunnan kolmannen kanttorin tehtavissa korostuu tyoskentely lasten, nuor-
ten ja rippikoululaisten kanssa.

Hakemukset ovat nahtavilla kokouksessa.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto valitsee esittelytekstissa ilmenevin perustein Pirkkalan seurakun-
nan maaraaikaiseen kanttorin virkaan (virkaa perustamatta) kasvatustieteiden
maisteri Anu Neuvosen. Kirkkoneuvosto paattaa, etta virantaytéssa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa. Lisaksi kirkkoneuvosto toteaa, etta virkaan valitun
tulee esittda hyvaksyttava todistus terveydentilastaan ja voimassa oleva rikosre-
kisterilain 6 8 2 momentin mukainen rikosrekisteriote.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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1318 TAITEILUA MATTI KALKAMON PALKKIO

Kirkkoneuvosto 1/2025 30.1.2025 31 8§ Taidetyoryhmaéan jasenten
valinta kaudelle 2025-2026

Pirkkalan seurakunnassa on aikaisemmin nimetty tapauskohtaisesti
tyoryhmia eri taidehankintojen toteutukseen. Kirkkoneuvoston toi-
mikaudella 2025-2026 seurakunta tulee toteuttamaan useampia
taidehankintoja. Vuonna 2025 uudistetaan Pirkkalan kirkon kirkko-
tekstiileja. Vuosina 2025-2026 toteutetaan taidehankintoja Pappilan
alueelle ja uuteen Pappilan toimintarakennukseen. Lisaksi vuonna
2026 mahdollisesti ajankohtaiseksi tulee Pirkkalan Vanhan kirkon
kirkkotekstiilien uudistaminen.

Taidetydryhman tehtavana on vastata talousarvion maararahojen
puitteissa seurakunnan taidehankintojen suunnittelusta ja toteutuk-
sesta yhteistydssa taiteilijoiden kanssa.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto valitsee kaudelle 2025-2026 taidetyoryhman pu-
heenjohtajaksi kirkkoherra Tuomo Tormasen seka jaseniksi tyonteki-
joista viestinnan asiantuntija Johanna Hameen, seurakuntapastori
Tuula Mannermaan ja ylivahtimestari Jari Kerasen seka nelja luotta-
mushenkildiden edustajaa. Talousjohtajalla on lasnaolo- ja puheoi-
keus tydryhman kokouksissa.

Paatos:

Kirkkoneuvosto valitsi kaudelle 2025-2026 taidetydryhmaan seuraa-
vat henkilot:

Teemu Kauppinen

Mervi Mustakoski

Jaana Ristimaki-Anttila ja

Marja-Leena Seilo.

Todettiin, ettd taidetyoryhman puheenjohtaja on kirkkoherra Tuomo
Tormanen ja tyontekijajaseniné ovat viestinnan asiantuntija Johanna
Hame, seurakuntapastori Tuula Mannermaa ja ylivahtimestari Jari
Keranen. Talousjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus tydryhman ko-
kouksissa.
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Kirkkoneuvosto 3/2025 27.3.2025 82 § Pappilan alueen taidehan-
kinnat

Pirkkalan Pappilan alueelle ja uuteen toimintarakennukseen on kaa-
vailtu kolmea taidehankintaa. Pappilan pihamaalle on suunniteltu
niin kutsuttua ristiteosta, joka olisi ikaan kuin koko historiallisen alu-
een yhteinen taideteos. Uuden toimintarakennuksen lattiaan on
suunniteltu kristillisia symboleja, jotka toteutettaisiin lattialaattoihin
laserleikkaamalla. Kolmanneksi toimintarakennuksen salin valisei-
nan ikkunaan on tarkoituksena toteuttaa taideteos.

Taiteilija Matti Kalkamo on seurakunnan pyynnosta luonnostellut
mahdollisia taideteoksia. Taidetydryhma on tutustunut suunnitel-
miin. Taidetydryhman mukaan osa suunnitelmista on perusteltuja ja
osa vaatii vield huomattavasti suunnittelua. Taidetydryhma antaa
suunnitelmista palautetta ja ohjeistusta jatkosuunnitteluun.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto valtuuttaa taidetydryhman jatkamaan Pappilan alu-
een taidehankintojen suunnittelua taiteilija Matti Kalkamon kanssa
ja sopimaan Kalkamon kanssa hanen palkkiostaan. Lisaksi taidetyo-
ryhman tulee esittaa kirkkoneuvostolle kustannusarvio Pappilan
alueen taidehankinnoista jatkotydskentelyn pohjaksi edellyttaen,
ettd rakennushanke toteutuu.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Taidetyoryhma on tehtavansa mukaisesti neuvotellut taiteilija Matti Kalkamon
kanssa Pappilan alueelle tulevien kolmen taideteosten suunnittelusta. Suunnit-
telupalkkioksi on sovittu 40 000 euroa + alv. 25,5 %.

Suunnittelukustannukset jakaantuvat vuosille 2025-2026.

Taideteosten hankintaan ja niiden maararahoihin palataan viimeistaan talousar-

viossa 2026.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa talousarviomuutoksena, etta taiteilijalle Matti Kalka-
molle maksetaan Pappilan alueen taideteosten suunnittelusta 40 000 euroa +

alv. 25,5 %.

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.
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1328 PIRKKALAN VANHUSTENTALOSAATION VUODEN 2024 TILINPAATOS JA

TILINTARKASTUSKERTOMUS

Pirkkalan vanhustentalosaation saantdjen 13 §:n mukaan saation hallituksen on
vuosittain kesakuun kuluessa toimitettava Pirkkalan seurakunnalle jaljennos ti-

linpaatdksesta, toimintakertomuksesta ja tilintarkastuskertomuksesta. Asiapa-

perit on toimitettu seurakunnan tietoon 19.5.2025.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto merkitsee saaneensa tiedoksi Pirkkalan vanhustentalosaation
tilinpaatoksen ja tilintarkastuskertomuksen, jotka annetaan tiedoksi kirkkoval-
tuustolle.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Todettiin, ettd Mervi Mustakoski poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi,
koska on seurakunnan edustaja saation hallituksessa.
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133§ ERO LUOTTAMUSTOIMESTA/LOUKIALA MAURI

Pirkkalan seurakunnan aikuistyon vastuuryhman puheenjohtaja Mauri Loukiala
anoo 22.5.2025 paivatylla ilmoituksellaan eroa aikuistydn vastuuryhman pu-
heenjohtajan tehtavista henkilokohtaisista syista.

KL 9 luvun 4 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Saman
luvun 6 §:ssé todetaan, etta eron myontamisesta paattaa se toimielin, joka on va-
linnut luottamushenkilon.

Kirkkoherra on keskustellut Seurakuntavaki-ryhman edustajan kanssa uuden pu-
heenjohtajan nimeamisesta.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto

1) myontaa Mauri Loukialalle eron aikuistyon vastuuryhman puheenjohtajuu-
desta

2) nimeaa aikuistydn vastuuryhman puheenjohtajaksi Jaana Ristimaki-Anttilan
loppukaudelle 2025-2026.

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.
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134§ LASTENOHJAAJAN IRTISANOUTUMINEN

Pirkkalan seurakunnan lastenohjaaja Olivia Rekola on ilmoittanut 29.5.2025 irti-
sanoutuvansa 1.8.2025 lukien lastenohjaajan tydsuhteesta. Irtisanoutumisilmoi-
tus on liitteena.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto merkitsee Olivia Rekolan irtisanoutumisen tiedoksi.
Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.
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1358 SEURAKUNTAPASTOREIDEN REKRYTOINTI

Pirkkalan seurakunnassa on viisi seurakuntapastorin virkaa, mikali kirkkoval-
tuusto paattaa 3.6.2025 perustaa uuden seurakuntapastorin viran 1.1.2026 lu-
kien. Syksyn 2025 aikana Pirkkalan seurakunnassa tulee rekrytoitavaksi vahin-
taan yksi uusi seurakuntapastori. Tamanhetkisen tiedon valossa voi olla mahdol-
lisesti tarve rekrytoida useampiakin uusia seurakuntapastoreita syksyn aikana.

Seurakuntapastoreiden rekrytointi tapahtuu tiiviissa yhteistydossa Tampereen
hiippakunnan tuomiokapitulin kanssa. Viranhoitomaarayksen seurakuntapasto-
rin virkaan antaa tuomiokapituli. Kirkkoherra on keskustellut notaari Hannu Lauk-
kosen kanssa rekrytointien aikataulutuksesta. On tarkoituksenmukaista nimeta
tyéryhma, joka hoitaa kaikki syksylla 2025 pappeihin liittyvat rekrytoinnit.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto

1) perustaa tyoryhman syksylla 2025 tapahtuvia seurakuntapastoreiden rekry-
tointeja varten ja nimedaa tyoryhman puheenjohtajaksi ja koollekutsujaksi
kirkkoherran seka jaseniksi kolme luottamushenkiléiden edustajaa.

2) valtuuttaa kirkkoherran kutsumaan tyéryhmaan henkildkunnan edusta-
jan/edustajat.

3) valtuuttaa kirkkoherran tarvittaessa kutsumaan tyéryhmaan nuorten vaikutta-
jaryhman edustajan/edustajat.

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.

Seurakuntapastoreiden valintatyoryhmaan valittiin Taavi Ahonen, Markku Kuus-
jarvi, Petri Laiho, Mervi Mustakoski ja Tuija Ollila.
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136 § VASTUU- JA TYORYHMIEN MUISTIOT

1378

Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto keskustelee ja merkitsee tiedoksi esilla olleet muistiot:

v" Johtoryhma 8/2025 (14.5.2025)
v" Nuorisotydn vastuuryhma 1/2025 (17.4.2025)
v" Pieni tyontekijakokous 4/2025 (22.5.2025)

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

KIRKKOHERRAN PAATOKSET

Kirkkoherralla on oikeus tehda viranhaltijapaatodksia. Kirkkoneuvoston paatok-
sella kirkkoherran viranhaltijapaatoksista pidetaan luetteloa, joka esitetaan kirk-
koneuvoston poytakirjassa. Tama kaytanto tukee paatoksenteon avoimuutta.
Paatokset lahetetadn sahkoisesti kirkkoneuvoston jasenille muun liitemateriaalin
yhteydessa ja kirjataan poytakirjaan tiedoksi.

Kirkkoherran paatosluettelo:
29/2025 Rippikoululeirien ohjelma- ja turvallisuusvastaavat

Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee kirkkoherran tekemat paatokset tiedoksi.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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1388 TALOUSJOHTAJAN PAATOKSET

Talousjohtajalla on oikeus tehda viranhaltijapaatoksia. Kirkkoneuvoston paatok-
sella talousjohtajan viranhaltijapaatoksista pidetaan luetteloa, joka esitetdan
kirkkoneuvoston poytakirjassa. Tama kaytanto tukee paatdksenteon avoimuutta.
Paatokset lahetetadn sahkodisesti kirkkoneuvoston jasenille muun liitemateriaalin
yhteydessa ja kirjataan poytakirjaan tiedoksi.

Talousjohtajan paatosluettelo:
18/2025 Kiinteistotoimen kesatyontekijoiden palkkaus (henkiléstoasia,
ei-julkinen)
19/2025 Maksuvapautus (ei-julkinen)
20/2025 Maksuvapautus (ei-julkinen)
21/2025 Korvaus uurnasta (ei-julkinen)

Puheenjohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto merkitsee talousjohtajan tekemat paatokset tiedoksi.
Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.
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1398 MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT

Kirkkoneuvoston jasenilld on mahdollisuus esittda ehdotuksia asioista, joita he
toivovat neuvoston kasittelevan.

Puheenjohtajan esitys:

Kuullaan kokouksessa.

Paatos:

Keskusteltiin viestinnan vastuista ja rooleista mediassa varsinkin kriisitilanteissa.

Kirkkoneuvosto kiitti Pirkkalan seurakunnan tyontekijoita Vahajarven koulun puu-
kotustapaukseen liittyvasta nopeasta ja hyvasta reagoinnista kriisinhoidossa.




PIRKKALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA sivu 195

KIRKKONEUVOSTO 5/2025
Kokousaika 3.6.2025
1408 ILMOITUSASIAT

Puheenjohtajan esitys:
Merkitaan tiedoksi seuraavat:

- Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulin poytakirjanote 5/2025:

Viranhoitomaarays pastori Pirkko Pyyhtia

- Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulin viranhaltijapaatds § 115:

Hameenkyron rovastikunnan kirkkoherrojen vuosilomat ja laaninrovastin va-

paa-aikasuunnitelma kesakaudelle 2025

mm. Tuomo Tormanen

Kirkkohallituksen yleiskirjeet:
(lue tarkemmin osoitteesta: evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohalli-
tuksen-yleiskirjeet)

16/2025

17/2025

18/2025

19/2025
20/2025

21/2025

Paatos:

Seurakuntien verkkosivualusta Lukkari uudistuu — seurakuntien on
siirrettava sivustonsa uudelle alustalle vuoden 2027 loppuun men-
nessa

Valitusosoituksia ja kirkollisten rakennusten lupamenettelya koske-
via ohjeita

Lasten ja nuorten hyvinvointi on yhteinen tehtava

(Julkaistaan myohemmin)

Opetushallituksen paivitetty ohje yhteisten juhlien, uskonnollisten
tilaisuuksien ja katsomuskasvatuksen jarjestdmisesta varhaiskasva-
tuksessa

Uusi kirkon viittomakielisen tyon linjaus tarjoaa tukea toiminnan ar-
viointiin ja kehittamiseen

Esitys hyvaksyttiin.
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1418 SEURAAVAT KOKOUKSET
Syksyn 2025 aikataulu
Kirkkovaltuusto:
to | 9.10. | klo 18.00 | Pirkkalan kirkossa
to | 11.12. | klo 18.00 | Pirkkalan kirkossa
Kirkkoneuvosto:
to | 28.8. | klo17.30 | Pirkkalan kirkossa
pe | 26.9. | klo17.30 | Lotjan tuvalla
to | 30.10. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
to | 27.11. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
Kirkkoherran esitys:
Merkitaan tiedoksi kokousaikataulu.
Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
1428 OIKAISUVAATIMUS JA VALITUSOSOITUS
Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto kasittelee oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen. Oikai-
suvaatimusohje ja valitusosoitus ovat liitteena.
Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
143 8 KOKOUKSEN PAATOS

Puheenjohtajan esitys:

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos:

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.29.
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