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Kokousaika  to 27.3.2025 klo 17.30–21.14. 

Kokouspaikka Pirkkalan seurakunnan toimistojen kokoushuone 
Suupantie 10, 33960 Pirkkala 

Läsnä olleet jäsenet Törmänen Tuomo, puheenjohtaja 
Laiho Petri, varapuheenjohtaja 
Ahonen Taavi, Eeva Uskalin varajäsen 
Kulmanen Janina 
Kuusjärvi Markku 
Mustakoski Mervi 
Ollila Tuija 
Pellikka Eero 
Söderholm-Laakso Heli 

 
Poissa Uskali Eeva 
 
Muut läsnäolijat Jääskeläinen Elina, kirkkovaltuuston puheenjohtaja 

Keränen Niina, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 
Elomaa Pekka, talousjohtaja 
Majamäki Reetta-Liisa, kokouksen sihteeri, 

hallinto- ja taloussihteeri 
Aaltola Liisa, kanttori 69–73 § klo 18.25 asti 
 

Kokousasiat Kokouksessa käsiteltiin 69–92 §. 

Nähtävillä olo Kokouksen pöytäkirja pidetään nähtävillä seurakunnan yleisessä tie-
toverkossa ajalla 28.3.–22.4.2025. 

Pöytäkirjan allekirjoitus ja varmennus 

 
 

……………………………………. ……………………………………. 
Tuomo Törmänen  Reetta-Liisa Majamäki 
puheenjohtaja  sihteeri 

 
Pöytäkirjantarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 

Pirkkalassa 27.3.2025 
 
 

……………………………………. ……………………………………. 
Eero Pellikka  Heli Söderholm-Laakso 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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69 § KOKOUKSEN AVAUS 

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii virkansa puolesta kirkkoherra, joka avaa 
kokouksen ja pitää alkuhartauden.   

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  

 

70 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

Kirkkojärjestyksen mukaan kirkkoneuvoston kokouksen kutsuu koolle puheenjoh-
taja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla.  

Kirkkoneuvoston päätöksen mukaisesti kutsu on lähetettävä ensisijaisesti säh-
köisesti viisi päivää ennen kokousta. Hallintosäännön mukaisesti kutsu voidaan 
lähettää sähköisesti ja kutsuun liitetään esityslista liitteineen.  

Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä 
on läsnä (KL 10 luku 15 §). 

Kokouskutsu ja esityslista liitteineen on lähetetty 21.3.2025 ja täydennettynä 
27.3.2025.  

Puheenjohtajan esitys: 
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  
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71 § PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA 

Puheenjohtajan esitys: 
Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan osallistujalistauksen mukaisesti Eero Pellikka ja 
Heli Söderholm-Laakso sekä varalle Petri Laiho.  

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksen jälkeen. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  

 

72 § ASIOIDEN KÄSITTELYJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

Puheenjohtajan esitys: 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. Samalla todetaan, että 
esityslistalla olevissa asioissa ja niiden valmistelussa on huomioitu ja arvioitu 
lapsivaikutukset (KJ 10 luku 4 §). 

Kirkkoneuvosto kuulee kohdassa 73 § Musiikkityön resurssit asiantuntijana Liisa 
Aaltolaa, jolle myönnetään läsnäolo- ja puheoikeus. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  
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73 § MUSIIKKITYÖN RESURSSIT 

Pirkkalan seurakunnassa on ollut vuosikymmenten ajan kaksi kanttorin virkaa. 
Vaikka seurakunnan jäsenmäärä ja henkilöstön määrä ovat kasvaneet vuosikym-
menten aikana merkittävästi, musiikkityön resurssit eivät ole lisääntyneet. Kirk-
koherran arvio on, että tällä hetkellä musiikkityön resurssit ovat riittämättömät ja 
kanttoreiden työtaakka kohtuuton. Pirkkalan seurakunnassa jumalanpalvelusten 
ja kirkollisten toimitusten musiikki on laadukasta. Seurakunnan konserttitoiminta 
on korkeatasoista. Tällä hetkellä kirkkomuusikoiden työpanosta ei ole mahdol-
lista osoittaa riittävästi erityisesti varhaiskasvatuksen, nuorisotyön ja rippikoulu-
työn tarpeisiin. Lisäksi esimerkiksi loma-ajat ja kirkkovuoden juhlakaudet aiheut-
tavat kohtuutonta työtaakkaa.     

Kuluvan vuoden toimintasuunnitelmaan on hyväksytty tavoitteeksi musiikkityön 
resurssien riittävyyden turvaaminen. Lisäksi toimintasuunnitelmassa on määri-
telty, että kirkkoneuvosto selvittää ja päättää tavoitteet konkreettisista toimenpi-
teistä kevään aikana. Kuluvan vuoden talousarvioon on varattu määräraha kol-
mannen kirkkomuusikon palkkaamiseen kesäkuun alusta eteenpäin. Parhaillaan 
on käynnissä kesäkanttorin rekrytointi ajalle 2.6.–10.8.2025.  

Kirkkoherra on keskustellut tilanteesta seurakunnan kanttoreiden kanssa syk-
syllä 2024 ja keväällä 2025. Lisäksi kirkkoneuvosto on keskustellut tilanteesta 
syksyllä 2024.  

Ensimmäiseksi kirkkoneuvoston tulee päättää, lähdetäänkö Pirkkalan seurakun-
taan rekrytoimaan kolmatta kirkkomuusikkoa tai vaihtoehtoisesti, miten seura-
kunta turvaa musiikkityön riittävät henkilöstöresurssit. 

Jos kirkkoneuvosto päättää aloittaa kolmannen kirkkomuusikon rekrytoinnin, tu-
lee kirkkoneuvoston päättää, lähdetäänkö rekrytoimaan kanttoria vai seurakun-
tamuusikkoa. Kanttorin rekrytoinnin etuina olisi työntekijän monipuolinen käytet-
tävyys seurakunnan musiikkityössä ja kanttorien työtehtävien helpompi jakami-
nen kolmen kanttorin kesken. Kanttorin koulutus sisältää automaattisesti teolo-
gian ja liturgian opintoja, joita esimerkiksi jumalanpalveluselämän kehittäminen 
edellyttävät. Seurakuntamuusikon rekrytoinnin etuna olisi työntekijän käytettä-
vyys erityisesti nuoriso- ja rippikoulutyössä sekä todennäköisesti kevyemmän 
musiikin ammattitaito. Seurakuntamuusikon rekrytoinnin ongelmana olisi työn-
tekijän heikompi käytettävyys kirkollisissa toimituksissa ja jumalanpalveluselä-
mässä.  

Luontevin vaihtoehto voisi olla rekrytoida kanttori, jolta edellytetään kevyemmän 
kirkkomusiikin osaamista ja erityistä ammattitaitoa kasvatustyöstä, nuoriso-
työstä ja rippikoulutyöstä.   
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Työntekijän määräaikaisuus edellyttää aina perusteen. Tässä tilanteessa voisi 
olla luontevaa rekrytoida kolmas kirkkomuusikko määräaikaisesti riittävän pit-
käksi aikaa. Määräaikaisuus voisi olla esimerkiksi ajalle 1.9.2025–31.12.2027. Tä-
män kokeilujakson jälkeen olisi mahdollista arvioida, perustetaanko Pirkkalan 
seurakuntaan kolmas kirkkomuusikon virka. Toinen vaihtoehto on rekrytoida kol-
mas kirkkomuusikko heti vakituisesti, mikä edellyttää viran perustamista tai pää-
töstä työsuhteeseen ottamisesta. Mahdollisen uuden viran perustamisesta päät-
tää kirkkovaltuusto.  

Kirkkoherran esitys: 
Kirkkoneuvosto linjaa kirkkomusiikin työntekijäresurssin riittävyyden turvaami-
seen liittyvät toimenpiteet.  

Päätös: 
Kirkkoneuvosto päätti aloittaa määräaikaisen kanttorin/seurakuntamuusikon rek-
rytoinnin ajalle 1.9.2025–31.12.2027.  

Valintatyöryhmään valittiin Tuomo Törmänen puheenjohtajaksi ja jäseniksi työn-
tekijöistä Liisa Aaltolan, Varpu Miettunen-Hukarin ja luottamushenkilöistä Janina 
Kulmasen, Markku Kuusjärven, Eero Pellikan sekä nuorten vaikuttajaryhmästä 
pyydetään edustus.  

Annetaan jumalanpalveluselämän ja musiikkityön vastuuryhmän tehtäväksi laa-
tia selvitys musiikkityön kokonaisuudesta toukokuun 2026 loppuun mennessä. 
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74 § TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPÄÄTÖS 2024 

Kirkkoneuvosto 2/2025 20.2.2025 53 § 
Alustava toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 2024 on liitteenä. 
Tilinpäätöksen laajempi esittely on kirkkoneuvoston kokouksessa 
27.3.2025, jonka jälkeen toimintakertomus ja tilit jätetään tilintar-
kastajille tarkastettavaksi ja lähetetään kirkkovaltuuston hyväksyttä-
väksi.  

Alustava tilinpäätös esittää tilikauden tulokseksi 78 519,62 euroa ja 
poistoeron kirjauksen jälkeen 121 935,04 euron ylijäämää vuodelle 
2024, kun talousarviossa vuodelle 2024 esitettiin 361 990 euron ali-
jäämää.   

Talousarvio on ylitetty vähäisesti (0,8 %) hallinnon pääluokassa sekä 
useassa kustannuspaikassa. Tilikauden tulos on kokonaisuudessa 
483 925 euroa talousarviossa ennustettua parempi. Ylitykset on kä-
sitelty erillisessä pykälässä. 

Kirkkoherran esitys:  
Kirkkoneuvosto käsittelee Pirkkalan seurakunnan vuoden 2024 toi-
mintakertomukset.   

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Seurakunnan toiminta: 

Toimintakertomus- ja tilinpäätöskirjassa on arvioitu toimintasuunnitelmassa 
määriteltyjen tavoitteiden toteutumista tehtäväaloittain. Tavoitteiden toteutumi-
sen arvioinnissa on kiinnitetty huomiota konkreettisuuteen ja johtopäätöksiin. 
Määrällisten ja laadullisten tavoitteiden sekä niiden arvioinnin osalta edelleen on 
huomattavasti parannettavaa.  

Pirkkalan seurakuntaa voi vuoden 2024 osalta kuvata huomattavan aktiiviseksi 
seurakunnaksi. Monet toimintamuodot kokoavat runsaasti osallistujia. Seura-
kunnan toiminnalla on kysyntää. Monet yksittäiset tapahtumat ja erityisesti jou-
lunajan tilaisuudet kokosivat vuoden 2024 aikana runsaasti ihmisiä yhteen. Ju-
malanpalvelusten osallistujamäärässä olisi parantamisen varaa, vaikka jumalan-
palveluksiin osallistuminen lisääntyi hivenen edelliseen vuoteen verrattuna. Vuo-
den 2024 toiminnan arvioinnin perusteella voi sanoa, että jumalanpalveluselä-
män kehittämiselle on tarvetta. Lisäksi uusien vapaaehtoisten rekrytointiin tulee 
kiinnittää erityisesti huomiota.  
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Lisäksi uusien avauksien tekeminen edellyttäisi jostain vanhasta luopumista. Tu-
levina vuosina olisi hyvä arvioida toimintakertomuksessa, olisiko toiminnassa jo-
tain, mistä olisi mahdollista jo luopua. Lisäksi olisi tarpeellista arvioida, mikä on 
riittävän laadukasta seurakuntatyötä. Monessa tilanteessa vähemmän voi olla 
enemmän. Vapaaehtoisilla on monessa toimintamuodossa keskeinen rooli. 
Tästä huolimatta Pirkkalan seurakuntaa edelleen leimaa monessa asiassa työn-
tekijäkeskeisyys. Yhdessä tulisi miettiä, mitä tarkoittaa, että seurakunta on seu-
rakuntalaisten seurakunta.   

Seurakunnan tilinpäätös:  

Talousarvion ylitykset on käsitelty ja hyväksytty edellisessä kokouksessa.  

Toimintatuottoja saatiin vain 435,38 euroa arvioitua vähemmän, vaikka ELY:n 
54 000 euron suojelukorvausta ei saatu. Toimintakuluissa talousarvio alittui 
189 081,14 eurolla; kulujen ylitys ainoastaan annetuissa avustuksissa 28 566,18 
euroa. Henkilöstökulut alittuivat 9 234,29 euroa, palvelujen ostot 191 513,41 eu-
roa, vuokrakulut 2 725,50 euroa, aineet ja tarvikkeet 13 656,40 euroa ja muut toi-
mintakulut 517,72 euroa. Verotuloja saatiin 241 411,74 euroa arvioitua enem-
män, valtionrahoitusta 2 231,96 euroa ja rahoitustuottoja 45 386,40 euroa. Pois-
tot olivat 12 935,42 euroa arvioitua vähemmän.  

Edellisen vuoden tilinpäätökseen verrattuna toimintatuotot laskivat 11 052,86 
euroa ja toimintakulut kasvoivat 232 622,58 euroa. Tässä yhteydessä todettava, 
että toimintakulut ovat kasvaneet kahdessa vuodessa yhteensä jo 538 680 euroa.  

Toimintakulut kasvoivat lähes kaikilta osin: henkilöstökulut 65 095 euroa, palve-
lujen ostot 95 677 euroa, aine- ja tarvikehankinnat 55 528 euroa, annetut avus-
tukset 24 303 euroa.   

Vuokrakulut sen sijaan laskivat 7 438 euroa ja muut toimintakulut 543 euroa. Kir-
kollisverotulot kasvoivat 0,91 %:lla uuteen ennätykseen 4 841 411,74 euroa, 
jossa kasvua edelliseen vuoteen 43 624,58 euroa. Verotulotilitysten kasvu on ol-
lut hieman poukkoilevaa johtuen eri vuosien vaihtelevista verotilitysten oikai-
suista.  Verotulot käytännössä kasvavat palkkakehityksen mukana melko tasai-
sesti, lukuun ottamatta vuosia, jolloin verotusjärjestelyissä on tehty erityisiä 
muutoksia. Vuodesta 2014 verotulot (tilitykset) ovat kasvaneet vuoteen 2024 
mennessä yhteensä 1 189 274 euroa (keskimäärin noin 2,8 %:n vuosittainen 
kasvu). Valtionrahoitus kasvoi 1,85 %:lla 417 232 euroon. Poistot vähenivät 1,6 % 
eli 7 304 euroa. Investoinneissa toteuma alitti talousarvion 171 809 eurolla. 

Vuoden 2024 toimintakate -4 329 984,24 euroa on 243 675,44 euroa edellistä 
vuotta heikompi. Muutos lähes sama kuin edellisellä tilikaudella. 
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Kirkollisverotulot, valtionrahoitus ja rahoitustuotot riittävät kuitenkin peittämään 
toimintakatteen alijäämän ja jäävä vuosikate 533 709,20 euroa kattaa vielä pois-
tot 455 189,58 euroa. Tilikauden tulos on siis 78 519,62 euroa ja poistoeron vä-
hennyksen jälkeen tilikauden ylijäämä on 121 935,34 euroa. Ylijäämä on 
483 925,34 euroa talousarviossa ennakoitua parempi.  

Tuloslaskelman ja taseen keskeisimmät vertailuluvut:  

   2024  2023  2022   
Toimintatuotot   335 034,62  346 087,48  284 697,54   

Toimintakulut   -4 665 018,86  -4 432 396,28  -4 126 338,66   

Verotulot+valtionrah.   5 258 643,70  5 207 435,12  4 596 568,92   

Vuosikate   533 709,20  715 243,04  432 430,40   

Poistot   -455 189,587  -447 885,47  -430 520,12   

Tilikauden tulos   78 519,62  267 357,57  1 910,28   

Poistoerojen muutos   43 415,72  52 704,98  52 704,98   

Tilikauden ali/ylijäämä   121 935,34  320 062,55  54 615,26   

Investointimenot   -312 840,98  -258 667,52  -243 586,74   

Rahavarojen muutos 231 421,52  483 556,01  178 027,14   

Taseen loppusumma 12 586 665,72  12 521 478,34  12 220 268,32   
 

Seurakunnan vuoden 2024 toimintakertomus- ja tilinpäätösasiakirja on liitteenä. 
Pirkkalan seurakunnan tilintarkastajat ovat suorittaneet esitilintarkastusta tili-
kauden aikana ja viimeksi 17.3.2025.   

Talousjohtajan esitys:   
Kirkkoneuvosto allekirjoittaa tilinpäätöksen ja jättää tilinpäätöksen asiakirjat ti-
lintarkastajille tarkastettavaksi.  

Mikäli tilintarkastajilla ei ole huomautettavaa, esittää kirkkoneuvosto kirkkoval-
tuustolle hyväksyttäväksi vuoden 2024 toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen ja 
että tilikauden 2024 ylijäämä 121 935,34 euroa kirjataan taseen omaan pää-
omaan tilille Tilikauden yli-/alijäämä.  

Päätös:  
Esitys hyväksyttiin.  

---     ---     --- 
Tauko klo 19.25–19.30 
---     ---     --- 
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75 § HAUTAOIKEUDEN HALTIJAN NIMEÄMINEN/OIKAISUVAATIMUS (EI-JULKINEN) 

76 § PAPPILAN TOIMINTARAKENNUKSEN KILPAILUTUKSEN TULOS 

Hanke julkaistiin Hilmassa 6.2.2025 klo 12.00. Tarjousten jättämisaikaa myös pi-
dennettiin, jolloin lopullinen määräaika oli 20.3.2025 klo 12:15. Tarjouspyyntöön 
tehtiin viisi muutosta tai tarkennusta. Varsinaisiin tarjouspyyntöasiakirjoihin ei 
ole tehty muutoksia. 

Sähköisesti jätettyjen tarjousten avaus suoritettiin Hilmassa 20.3.2025 klo 12:15, 
jolloin todettiin saadun kolme tarjousta. Tarjousten kelpoisuus on selvityksen alla 
ja siitä saadaan raportti ennen kirkkoneuvoston kokousta.  Tarjousten määrä ja 
hintataso oli selvä pettymys, varsinkin nykyisessä rakennusalan taloustilan-
teessa. Hankkeeseen on toistaiseksi talousarviossa varattu 1 570 000 euroa, 
mikä ei tarjousten perusteella riitä koko hankkeen toteuttamiseen vuosina 2025–
2026. Kilpailutuksen tulosta ja mahdollisia jatkotoimenpiteitä on käsitelty 
26.3.2025 kiinteistötyöryhmässä yksityiskohtaisesti.  

Hankkeen toteuttaminen suunnitelmien ja kilpailutuksen tuloksen mukaisena 
edellyttäisi merkittävää lisämäärärahaa kirkkovaltuustolta, jonka seuraava ko-
kous on vasta 20.5.2025. Tämä viivästyttäisi rakentamisen aloittamista ainakin 
pari kuukautta. Kilpailutuksen voittaneen kanssa on ehkä mahdollista neuvotella 
purku-urakan poisottoa hankkeesta ja sen teettämistä seurakunnan omana ti-
lausurakkana, mikä nopeuttaisi varsinaisen rakennusurakan aloittamista. Purku 
on kuitenkin joka tapauksessa päätetty ja tehtävä. Vaihtoehtoisesti kirkkoval-
tuusto voisi pitää pian ylimääräisen kokouksen asiaan liittyen.  

Projektinjohtokonsulttien kanssa on jo hieman analysoitu, miksi tarjousten taso 
oli nyt niin korkea verrattuna seurakunnan lähes vastaaviin hirsirakennushankkei-
siin vuonna 2018–2019. On arvioitu nyt, että yleinen rakennusalan hintojen 
nousu vuodesta 2018 tähän vuoteen on n. 30–35 %, olettama oli aiemmin, että 
noin 25 %. Toisaalta rakennusalan tämän hetkisen tilanteen toivottiin kompen-
soivan kustannustason nousua tarjouskilpailussa. Kerrosalan ero aikaisempiin 
hankkeisiin on toki kustannusarviossa huomioitu. Kerrosala kasvoi hankkeen ai-
kana alle 10 %, joka ei täten selitä kuin osan kustannusnoususta. Todettakoon, 
että esimerkiksi Pappilan rantatuvassa oli runsaasti enemmän kalliita kosteita 
tiloja ja maanrakennustöitä kuin tässä hankkeessa, mutta tässä nykyisessä hank-
keessa on vanhan rakennuksen purku-urakka, jonka vaikutus kustannuksissa ei 
ole merkittävä. Tässä rakennuksessa ilmeisesti talotekniikka, katto- ja välipohja-
rakenteet ovat hieman haastavammat ja kustannuksia kasvattavat.  
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Laatuvaatimukset tässä hankkeessa ovat korkeat, mutta pitkälti samaa tasoa 
edelliseen Pappilan hirsirakennushankkeeseen nähden, jossa oli myös sama ark-
kitehti ja hirren laatu. Hirsikehikkovaatimusten uskotaan vähentäneen tarjoajien 
määrää, mutta hirsikehikon osuus koko urakasta oletetaan olevan n. 20 % tai 
jopa alle.  

Esimerkiksi mikäli hirsi vaihdettaisiin edullisempaan malliin, jossa pinnassa on 
vaakasauma (tehty siis kahdesta eri lankusta), niin hinnan arvioidaan olevan kui-
tenkin korkeintaan vain kymmeniä tuhansia halvempi, eli säästö olisi aika mitä-
tön koko hankkeen kustannuksissa ja ottaen huomioon rakennukselle haettu kor-
kea laatutaso ja pitkä käyttöikä. Hirren pinta on myös merkittävä esteettinen osa 
rakennusta. 

Mikäli hanke menisi uudelleen kilpailutukseen, sillä perusteella, että toteutuk-
seen ei myönnetä nykyisen kilpailutuksen edellyttämää määrärahalisäystä, täy-
tyy suunnitelmasta ja/tai kilpailutusehdoista löytää merkittäviä säästöjä. Näistä 
on käyty keskustelua projektinjohdon kanssa ja kiinteistötyöryhmän kokouk-
sessa. Projektinjohtokonsultin karkean arvion mukaan laatua pudottamalla ja 
vaatimustasoa laskemalla voidaan saada 100–200 000 euroa hinnasta pois. Ai-
kaa uudelleenkilpailuttamiseen, suunnitelmien ja tarjouspyyntöaineiston päivit-
tämiseen menisi vähintään 2–3 kuukautta eli varmasti menetettäisiin 2026 kesän 
valmistuminen. Talousjohtajan kiinteistötyöryhmälle esittämien laatu- ja vaati-
musmuutosten vaikutukseksi talousjohtaja arvioi 150–300 000 euroa. Molem-
missa tapauksissa edelleenkin tarvittaisiin lisämäärärahaa kirkkovaltuustolta. 

Talousjohtaja, projektinjohtokonsultit, arkkitehti ja seurakunnan muut asiantunti-
jaedustajat kävivät maanantaina 24.3.2025 neuvotteluja aiheesta ja jatkovaihto-
ehdoista samalla, kun on todettu kilpailutuksen tarkistettu tulos. Talousjohtaja 
raportoi johtopäätöksistä kiinteistötyöryhmän kokouksessa 26.3. ja kirkkoneu-
voston kokouksessa.  

Kiinteistötyöryhmän yksimielinen esitys on, että seurakunta hyväksyy kilpailutuk-
sen tuloksen ja toteuttamista edellyttävä määrärahan lisäys haetaan kirkkoval-
tuustolta. Perusteluista tarkemmin kokouspöytäkirjassa, joka liitteenä. Kokouk-
sessa todetaan myös hankintapäätöksen perustelumuistioluonnos. Kokonaista-
loudellisesti edullisimman tarjouksen on antanut Rakennusliike K ja M Lammi 
Oy, hinta 1 473 000 € alv 0 %. Tarjouksen jätti kolme yritystä.  

Hankkeen kustannukset jakautuvat pääasiassa vuosille 2025–2026. Hanke rahoi-
tetaan tilikausien ylijäämäkertymillä, sijoitusten myynnillä ja pankkilainalla, josta 
taloustyöryhmä tekee myöhemmin tarkemman esityksen kirkkoneuvostolle.   
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Talousjohtajan esitys: 
Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että hankkeeseen myönne-
tään 430 000 euroa lisää määrärahaa (yhteensä hanke 2 000 000 euroa).  Kirkko-
neuvosto päättää kutsua kirkkovaltuuston ylimääräiseen kokoukseen huhti-
kuussa. Hanke toteutetaan nykyisten suunnitelmien ja kilpailutuksen tuloksen 
mukaisesti. Talousjohtaja voi hyväksyä urakkasopimuksen, kun kirkkovaltuusto 
on myöntänyt hankkeeseen lisämäärärahan.  

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

77 § TALOUSJOHTAJAN VUOSILOMAT 

Talousjohtajan vuosilomat hyväksyy kirkkoneuvosto. Liitteenä talousjohtajan lo-
masuunnitelma x–x 2026 väliselle ajalle. Loma-oikeus on yhteensä 38 päivää, ja 
se on kertynyt 1.4.2024–31.3.2025 väliseltä ajalta. 

Kirkkoherran esitys: 
Kirkkoneuvosto hyväksyy talousjohtajan vuosilomasuunnitelman liitteen mukai-
sesti. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  
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78 § MÄÄRÄAIKAISEN SEURAKUNTAPASTORIN VALINTA 

Kirkkoneuvosto 1/2025 30.1.2025 14 § Määräaikaisen seurakun-
tapastorin rekrytointi 
Pirkkalan seurakunnassa on tällä hetkellä viisi papin virkaa eli kirk-
koherra, kappalainen, kolme seurakuntapastoria ja vuoden 2025 
loppuun saakka (virkaa perustamatta) yksi määräaikainen seurakun-
tapastori. Kappalaisen virka vapautuu 1.9.2025 lukien. Seurakunnan 
tarkoituksena on lakkauttaa kappalaisen virka 1.9.2025 lukien ja pe-
rustaa tilalle seurakuntapastorin virka. Seurakunnan virkojen lak-
kauttamisesta ja perustamisesta päättää kirkkovaltuusto. Käytän-
nössä kirkkovaltuusto päättää kappalaisen viran lakkauttamisesta ja 
seurakuntapastorin viran perustamisesta aikaisintaan toukokuussa 
2025. Viranhoitomääräyksen seurakuntapastorin virkaan antaa tuo-
miokapituli.  

Viran määräaikaisuus vaatii erityisen perusteen. Tässä tilanteessa 
määräaikaisuuden perusteena on kappalaisen viran lakkauttamisen 
ja uuden seurakuntapastorin viran perustamisen aikataulutus sekä 
rekrytoinnin vaatima aikataulu. Kappalaisen viran haltija jää vuosilo-
malle viimeistään kesäkuussa 2025. Kesäajan tehtävien turvaami-
sen vuoksi olisi toivottavaa, että määräaikainen seurakuntapastori 
voisi aloittaa työnsä kesäkuun alussa.  

Kirkkoneuvosto valitsee työryhmän valmistelemaan viran täyttöä. 
Virantäyttö tapahtuu tiiviissä yhteistyössä tuomiokapitulin kanssa. 

Talousjohtajan esitys: 

1) Kirkkoneuvosto pyytää Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulia 
aloittamaan (virkaa perustamatta) määräaikaisen seurakunta-
pastorin rekrytoinnin Pirkkalan seurakuntaan ajalle 1.6.2025–
31.5.2026. 

2) Kirkkoneuvosto valitsee työryhmän valmistelemaan määräaikai-
sen seurakuntapastorin viran täyttöä. Työryhmän kokoonkutsu-
jaksi ja puheenjohtajaksi valitaan kirkkoherra. Työryhmään vali-
taan johtava diakoniatyöntekijä Riikka Rantakallio ja kolme luot-
tamushenkilöiden edustajaa. Lisäksi nuorten vaikuttajaryhmää 
pyydetään nimeämään yksi jäsen valintatyöryhmään.  
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Päätös: 

Esitys hyväksyttiin. 

Kirkkoneuvosto valitsi seurakuntapastorin rekrytointityöryhmän jä-
seniksi luottamushenkilöistä Taavi Ahosen, Petri Laihon ja Markku 
Kuusjärven. 

Todettiin, että työryhmän kokoonkutsuja ja puheenjohtaja on kirkko-
herra ja työntekijäjäsenenä johtava diakoniatyöntekijä Riikka Ranta-
kallio.  

Todettiin, että Jukka Jormanainen ei osallistunut asian käsittelyyn, 
joten puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Petri Laiho. 

Määräaikaan mennessä määräaikaiseen seurakuntapastorin virkaan ilmoittautui 
seitsemän henkilöä. Ilmoittautuneista kaksi oli pappeja. Rekrytointityöryhmä 
päätti 6.3.2025 kutsua ilmoittautuneista haastatteluun kaksi henkilöä. Haastat-
teluun kutsuttiin X seurakunnan vs. seurakuntapastori NN ja Y seurakunnan kirk-
koherra LL.  

Haastattelutyöryhmän näkemyksen mukaan NN ja LL olivat ilmoittautuneista sel-
keästi ansioituneimpia työkokemuksen ja koulutuksen näkökulmasta. Lisäksi 
heillä oli ilmoittautuneista selkeästi eniten viran tehtäväaloihin liittyvää osaa-
mista ja kokemusta. NN:n erityisenä ansioksi nähtiin pitkä ja monipuolinen koke-
mus lähetystyöstä. LL:n erityiseksi ansioksi nähtiin monipuolinen kokemus seu-
rakuntatyöstä ja useiden vuosien kokemus kirkkoherranviran hoidosta.  

Määräaikaisen seurakuntapastorin tehtävissä korostuvat hakuilmoituksen mu-
kaan seurakunnan kansainvälinen toiminta (lähetystyö, kansainvälinen diakonia 
ja ystävyysseurakuntatyö) sekä aikuistyö. Lisäksi viranhoitoon sisältyy yleistä 
seurakuntatyötä, messuja ja kirkollisia toimituksia. Viranhaltija tekee työtä kai-
kenikäisten seurakuntalaisten kanssa. Viranhaltijalta odotetaan valmiutta leiri-
työhön perheleirillä, aikuisten reissuilla tai rippikoulussa.  

Hakuilmoituksen mukaan määräaikaiselta seurakuntapastorilta odotetaan seu-
raavia henkilökohtaisia ominaisuuksia: 

- kyky tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa 

- yhteistyötaidot 

- organisointikykyinen tiimipelaaja  

- kyky puhua ymmärrettävästi Jumalasta 
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Hakuilmoituksen mukaan valinnassa painotetaan kokemusta lähetyksen tehtä-
väalueesta, muusta kansainvälisestä toiminnasta ja aikuistyöstä. Tehtävän hoita-
minen edellyttää sujuvaa englannin kielen taitoa. Lisäksi valinnassa arvostetaan 
kokemusta lähetystyöstä. 

Maanantaina 24.3.2025 NN ilmoitti kirkkoherralla, ettei ole käytettävissä Pirkka-
lan seurakunnan määräaikaiseen seurakuntapastorin virkaan. Haastatteluun ei 
kutsuttu uusia henkilöitä. Rekrytoinnin aikataulu ei olisi mahdollistanut jälkikä-
teen haastatteluun kutsuttaville tasapuolista kohtelua. Lisäksi ilmoittautuneiden 
joukosta hakijat LL ja NN olivat erottuneet kokemuksen, koulutuksen ja henkilö-
kohtaisten ominaisuuksien perusteella selkeästi muista ilmoittautuneista.   

Rekrytointityöryhmä haastattelu pastori LL tiistaina 25.3.2025. Haastattelu piti 
sisällään kolme etukäteen ilmoitettua ennakkotehtävää. 

Kokonaisarvioinnin perusteella rekrytointityöryhmä päätti esittää, että Tampe-
reen hiippakunnan tuomiokapituli antaisi viranhoitomääräyksen Pirkkalan seura-
kunnan seurakuntapastorin määräaikaiseen virkaan (virkaa perustamatta) ajalle 
1.6.2025–31.5.2026 pastori LL:lle. Esitys perustuu hakemusasiakirjoihin, ansio-
vertailuun ja haastatteluun. 

Pastori LL ilmoitti kirkkoherralle 27.3.2025, ettei ole käytettävissä Pirkkalan seu-
rakunnan määräaikaiseen seurakuntapastorin virkaan.  

Kirkkoherran esitys: 
Kirkkoneuvosto päättää keskeyttää määräaikaisen seurakuntapastorin (virkaa 
perustamatta) rekrytoinnin.  

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  

79 § KAPPALAISEN VIRAN LAKKAUTTAMINEN 

Kirkkoneuvosto 1/2025 30.1.2025 13 § Lausunto Tampereen hiip-
pakunnan tuomiokapitulille kappalaisen virasta 
Pirkkalan seurakunnassa tulee avoimeksi kappalaisen virka 
1.9.2025 lukien, kun kappalainen Jukka Jormanainen on irtisanoutu-
nut siirtyäkseen eläkkeelle.  

Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulin tarvitsee seurakunnan 
näkemyksen kappalaisen viran tulevaisuudesta oman päätöksente-
konsa pohjaksi. Tuomiokapituli voi aloittaa kappalaisen viran täyttä-
misen ja julistaa viran haettavaksi tai vaihtoehtoisesti päättää enin-
tään vuoden ajaksi viran täyttämättä jättämisestä. 
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Kirkkojärjestyksen mukaan viran täyttämättä jättämisen perusteena 
voi olla vireillä oleva hanke seurakuntajaon muuttamisesta, viran tu-
leminen tarpeettomaksi tai muu erityinen syy (KJ 8:19).   

Pirkkalan seurakunta on aikaisemmin vuosina 2020 ja 2021 lakkaut-
tanut kaksi kappalaisen virkaa. Kappalaisen virat on muutettu seura-
kuntapastorin viroiksi. Tällä hetkellä seurakunnassa on yksi kappa-
laisen virka.  

Pirkkalan seurakunnassa ei ole erityistä tarvetta ja perustetta kappa-
laisen viralle. Kappalaisen virka olisi tarkoituksenmukainen, jos seu-
rakunnassa olisi osoittaa kappalaisen virkaan aluejakoon tai esimer-
kiksi hallintoon liittyvää erityisvastuuta. Lisäksi seurakuntapastorin 
rekrytointi on sujuvampaa ja nopeampaa kappalaisen virkaan verrat-
tuna. Pääsääntöisesti seurakuntapastorin virkoihin hakijoiden 
määrä on ollut suurempi kuin kappalaisen virkoihin. 

Talousjohtajan esitys: 

Kirkkoneuvosto ilmoittaa Tampereen hiippakunnan tuomiokapitu-
lille, että Pirkkalan seurakunnalla on tarkoitus lakkauttaa kappalai-
sen virka 1.9.2025 lukien ja perustaa kappalaisen viran tilalle seura-
kuntapastorin virka. Tarkoituksena on aluksi rekrytoida määräaikai-
nen seurakuntapastori ajalle 1.6.2025–31.5.2026.   

Päätös: 

Esitys hyväksyttiin.  

 

Pirkkalan seurakunnassa on tällä hetkellä kirkkoherran lisäksi kappalaisen virka 
ja kolme seurakuntapastorin virkaa. Lisäksi seurakunnassa on virkaa perusta-
matta määräaikaisen seurakuntapastori 31.12.2025 saakka. Aikaisemmin vuo-
sina 2020 ja 2021 seurakunnassa on lakkautettu kappalaisen virat viranhaltijoi-
den eläköitymisien yhteydessä. 

Pirkkalan seurakunnassa ei ole eriytyistä tarvetta tai perustetta kappalaisen vi-
ralle. Seurakunnan on tarkoituksenmukaista lakkauttaa kappalaisen virka ja pe-
rustaa tilalle seurakuntapastorin virka.  

Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä tar-
koitettuja lapsivaikutuksia. 

Kirkkoherran esitys: 
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Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto lakkauttaa Pirkkalan seurakunnan 
kappalaisen viran 1.9.2025 lukien. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  

80 § SEURAKUNTAPASTORIN VIRAN PERUSTAMINEN 

Pirkkalan seurakunnassa on tällä kirkkoherran lisäksi kappalaisen virka ja kolme 
seurakuntapastorin virkaa. Lisäksi seurakunnassa on virkaa perustamatta mää-
räaikaisen seurakuntapastori 31.12.2025 saakka. Kappalaisen viran lakkauttami-
sen vuoksi seurakuntaan on tarpeellista perustaa uusi seurakuntapastorin virka.  

Papinvirkojen lukumäärän vähentäminen ei ole seurakunnan jäsenmäärän ja toi-
minnan kokonaisuuden näkökulmasta tarkoituksenmukaista. Työn jatkuvuuden 
ja seurakunnan toiminnan laajuuden näkökulmasta on perusteltua perustaa lak-
kautetun kappalaisen viran tilalle seurakuntapastorin virka. Viran tarkemmat teh-
täväsisällöt määritellään virkaa auki julistettaessa.  

Uuden viran perustamisesta päättää kirkkolain mukaan kirkkovaltuusto. Uuden 
viran perustaminen vaatii kirkkolain 3 luvun 9 § 2 mom. 5-kohdan mukaan kirkko-
valtuustossa määräenemmistön hyväksynnän. 

Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §:ssä tar-
koitettuja lapsivaikutuksia. 

Kirkkoherran esitys: 
Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto perustaa Pirkkalan seurakuntaan uu-
den seurakuntapastorin viran 1.9.2025 lukien sekä toteaa perustamispäätöksen 
määräenemmistön. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  
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81 § SEURAKUNTAPASTORIN REKRYTOINNIN ALOITTAMINEN 

Jos kirkkovaltuusto päättää kokouksessaan 8.4.2025 perustaa Pirkkalan seura-
kuntaan uuden kappalaisen viran, on perusteltua aloittaa seurakuntapastorin 
rekrytointi ilman viivytyksiä.  

Seurakuntapastorin tehtävissä korostuvat seurakunnan kansainvälinen toiminta 
(lähetystyö, kansainvälinen diakonia ja ystävyysseurakuntatyö) sekä aikuistyö. 
Lisäksi viranhoitoon sisältyy yleistä seurakuntatyötä, messuja ja kirkollisia toimi-
tuksia. Seurakuntapastori tekee työtä kaikenikäisten seurakuntalaisten kanssa. 
Seurakuntapastorin tehtävään kuuluu lisäksi leirityötä perheleirillä, aikuisten 
reissuilla ja rippikoulussa.  

Viranhoitomääräyksen seurakuntapastorin virkaan antaa tuomiokapituli. Seura-
kuntapastorin rekrytointi tapahtuu tiiviissä yhteistyössä tuomiokapitulin kanssa. 

Ennen tehtävän vastaanottamista valittavan tulee esittää rikosrekisterilain 6 §:n 2 
momentin mukainen rikosrekisteriote ja hyväksyttävä lausunto terveydentilasta. 

Esitys: 
Kirkkoneuvosto nimeää työryhmän valmistelemaan uuden seurakuntapastorin 
viran täyttöä. Työryhmän kokoonkutsujaksi ja puheenjohtajaksi valitaan kirkko-
herra. Työryhmään valitaan johtava diakoniatyöntekijä Riikka Rantakallio ja kolme 
luottamushenkilöiden edustajaa.  

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Kirkkoneuvosto valitsi seurakuntapastorin rekrytointityöryhmän jäseniksi luotta-
mushenkilöistä Taavi Ahosen, Markku Kuusjärven ja Petri Laihon. 

Todettiin, että työryhmän kokoonkutsuja ja puheenjohtaja on kirkkoherra ja työn-
tekijäjäsenenä on johtava diakoniatyöntekijä Riikka Rantakallio.  

 

  



PIRKKALAN SEURAKUNTA  PÖYTÄKIRJA                      sivu 109 
KIRKKONEUVOSTO   3/2025 
Kokousaika     27.3.2025 
 

   
 

82 § PAPPILAN ALUEEN TAIDEHANKINNAT 

Pirkkalan Pappilan alueelle ja uuteen toimintarakennukseen on kaavailtu kolmea 
taidehankintaa. Pappilan pihamaalle on suunniteltu niin kutsuttua ristiteosta, 
joka olisi ikään kuin koko historiallisen alueen yhteinen taideteos. Uuden toimin-
tarakennuksen lattiaan on suunniteltu kristillisiä symboleja, jotka toteutettaisiin 
lattialaattoihin laserleikkaamalla. Kolmanneksi toimintarakennuksen salin väli-
seinän ikkunaan on tarkoituksena toteuttaa taideteos.  

Taiteilija Matti Kalkamo on seurakunnan pyynnöstä luonnostellut mahdollisia tai-
deteoksia. Taidetyöryhmä on tutustunut suunnitelmiin. Taidetyöryhmän mukaan 
osa suunnitelmista on perusteltuja ja osa vaatii vielä huomattavasti suunnitte-
lua. Taidetyöryhmä antaa suunnitelmista palautetta ja ohjeistusta jatkosuunnit-
teluun.  

Kirkkoherran esitys: 
Kirkkoneuvosto valtuuttaa taidetyöryhmän jatkamaan Pappilan alueen taidehan-
kintojen suunnittelua taiteilija Matti Kalkamon kanssa ja sopimaan Kalkamon 
kanssa hänen palkkiostaan. Lisäksi taidetyöryhmän tulee esittää kirkkoneuvos-
tolle kustannusarvio Pappilan alueen taidehankinnoista jatkotyöskentelyn poh-
jaksi edellyttäen, että rakennushanke toteutuu. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
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83 § KIRKKOTEKSTIILIT 

Pirkkalan kirkossa ja Pirkkalan Vanhassa kirkossa on ilmeinen tarve kirkkotekstii-
lien uudistamiselle. Pirkkalan kirkossa on tekstiilitaiteilija Raija Rastaan suunnit-
telemat vuonna 1994 valmistuneet kirkkotekstiilit. Pirkkalan kirkon kirkkotekstii-
lien värisarjoissa on merkittäviä puutteita. Pirkkalan Vanhassa kirkossa ei ole 
tällä hetkellä kirkon arvon ja tyylin mukaisia kirkkotekstiilejä. 

Kirkkoneuvoston nimeämän taidetyöryhmän tehtäväksi on annettu kirkkotekstii-
lien uudistaminen. Kuluvan vuoden talousarvioon on varattu määräraha Pirkka-
lan kirkon kirkkotekstiilien täydentämiseen. Pirkkalan Vanhan kirkon kirkkoteks-
tiilien uudistamiseen ei ole vielä myönnetty määrärahaa. Aikaisemmin ajatuk-
sena on ollut uudistaa ensin Pirkkalan kirkon kirkkotekstiilit ja tulevina vuosina 
Pirkkalan Vanhan kirkon kirkkotekstiilit. Taidetyöryhmä on perehtynyt kirkkoteks-
tiilien nykytilaan 18.3.2025. 

Taidetyöryhmän mukaan on kaksi vaihtoehtoista etenemismallia kirkkotekstiilien 
uudistamisessa:  

1. Pirkkalan kirkon nykyisiä kirkkotekstiilisarjoja laajennetaan puuttuvilla osilla. 
Lisäksi kuluneet osat voidaan korvata uusilla. Tekstiilitaiteilija Raija Rastas on 
kiinnostunut suunnittelemaan lisäosat. Tähän toimintamalliin on varattu määrä-
raha kuluvan vuoden talousarviossa. Tämän vaihtoehdon ongelmana on teknii-
koiden ja materiaalien huomattava muutos 30 vuodessa. Vaarana on, ettei laa-
jennetuista sarjoista tule yhtenäisiä. Lisäksi on huomioitava, että nykyiset kirkko-
tekstiilit ovat olleet aktiivisessa käytössä jo yli 30 vuotta. Tässä vaihtoehdossa 
Pirkkalan Vanhan kirkon tekstiilit tulisivat myöhemmin kokonaan uusittaviksi.   

2. Pirkkalan kirkkoon hankitaan kokonaan uudet kirkkotekstiilit täydellisinä sar-
joina. Uusien kirkkotekstiilien suunnittelija valitaan portfoliohaun kautta. Taide-
työryhmä toteuttaa portfoliohaun ja kirkkoneuvosto tekee lopullisen hankinta-
päätöksen. Nykyiset Pirkkalan kirkon tekstiilit siirrettäisiin Pirkkalan Vanhaan 
kirkkoon. Taidetyöryhmän arvion mukaan Pirkkalan kirkon nykyiset kirkkotekstiilit 
toimisivat hyvin Pirkkalan Vanhassa kirkossa. Lisäksi tämä vaihtoehto varmis-
taisi, että Pirkkalan kirkkoon saadaan yhtenäinen kirkkotekstiilisarjojen koko-
naisuus. Tämä vaihtoehto varmistaisi molempien kirkkojen kirkkotekstiilien käy-
tettävyyden vuosikymmeniksi eteenpäin.  

Molemmissa vaihtoehdoissa kokonaiskustannukset molempien kirkkojen kirkko-
tekstiilien osalta olisivat todennäköisesti suunnilleen samat. Vaihtoehdossa 
kaksi kustannukset toteutuisivat todennäköisesti jonkin verran etupainotteisesti. 
Tämä edellyttäisi muutoksia investointimäärärahoihin.  
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Taidetyöryhmä päätyi omassa arviossaan vaihtoehdon kaksi kannalle.  

Esitys:  
Kirkkoneuvosto valtuuttaa taidetyöryhmän jatkamaan Pirkkalan kirkon ja Pirkka-
lan Vanhan kirkon kirkkotekstiilien uudistamista esittelytekstin vaihtoehdon kaksi 
mukaisesti. Taidetyöryhmän tulee informoida kirkkoneuvostoa hankkeen etene-
misestä ja laatia hankkeelle kustannusarvio ja aikataulu.  

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
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84 § JÄRJESTÖJEN VUOSIKOKOUSEDUSTAJAT 

Pirkkalan seurakunnalla on oikeus lähettää edustajansa useiden lähetysjärjestö-
jen ja muiden kirkollisten järjestöjen vuosikokouksiin. Aikaisemmin kirkkoneu-
vosto on nimennyt kirkkoherran esityksestä kokousedustajat tai aikataulusyistä 
kirkkoherra on viranhaltijapäätöksellä tehnyt nimeämisen.  

Kirkkoherran esitys: 
Kirkkoneuvosto valtuuttaa kirkkoherran nimeämään seurakunnan edusta-
jan/edustajat lähetysjärjestöjen ja muiden kirkollisten järjestöjen vuosikokouksiin 
vuosina 2025 ja 2026. Seurakunnan edustajiksi voidaan nimetä luottamushenki-
löitä, vastuuryhmien jäseniä, vapaaehtoisia ja työntekijöitä. Kokousedustajille 
maksetaan matka-, majoitus- ja osallistumiskulut. Kokousedustajana toimivalle 
seurakunnan työntekijälle maksetaan lisäksi päivärahat työehtosopimuksen mu-
kaisesti.      

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  
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85 § VASTUU- JA TYÖRYHMIEN MUISTIOT 

Puheenjohtajan esitys:  
Kirkkoneuvosto keskustelee ja merkitsee tiedoksi esillä olleet muistiot:  

 Hautausmaakatselmustyöryhmä 1/2025 (19.2.2025) 
 Johtoryhmä 3/2025 (20.2.2025) 
 Johtoryhmä 4/2025 (6.3.2025) 
 Johtoryhmä 5/2025 (20.3.2025) 
 Pieni työntekijäkokous 2/2025 (20.2.2025) 
 Piispantarkastuksen vastuuryhmä 4/2024 (19.3.2025) 
 Taidetyöryhmä 1/2025 (19.2.2025) 
 Taidetyöryhmä 2/2025 (18.3.2025) 
 Viestintätyöryhmä 1/2025 (5.3.32025) 

 
Päätös:  
Esitys hyväksyttiin.  

 

86 § KIRKKOHERRAN PÄÄTÖKSET 

Kirkkoherralla on oikeus tehdä viranhaltijapäätöksiä. Kirkkoneuvoston päätök-
sellä kirkkoherran viranhaltijapäätöksistä pidetään luetteloa, joka esitetään kirk-
koneuvoston pöytäkirjassa. Tämä käytäntö tukee päätöksenteon avoimuutta. 
Päätökset lähetetään sähköisesti kirkkoneuvoston jäsenille muun liitemateriaalin 
yhteydessä ja kirjataan pöytäkirjaan tiedoksi. 

Kirkkoherran päätösluettelo: 
13/2025 Vuosilomien vahvistaminen 
14/2025 Osasairauspäiväraha (ei-julkinen; henkilöstöasia) 
15/2025 Tilavuokran alennus 

 
Puheenjohtajan esitys: 
Kirkkoneuvosto merkitsee kirkkoherran tekemät päätökset tiedoksi. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  
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87 § TALOUSJOHTAJAN PÄÄTÖKSET 

Talousjohtajalla on oikeus tehdä viranhaltijapäätöksiä. Kirkkoneuvoston päätök-
sellä talousjohtajan viranhaltijapäätöksistä pidetään luetteloa, joka esitetään 
kirkkoneuvoston pöytäkirjassa. Tämä käytäntö tukee päätöksenteon avoimuutta. 
Päätökset lähetetään sähköisesti kirkkoneuvoston jäsenille muun liitemateriaalin 
yhteydessä ja kirjataan pöytäkirjaan tiedoksi. 

Talousjohtajan päätösluettelo: 
8/2025 Maksuvapautus (ei-julkinen) 
9/2025 Kesätyöntekijöiden palkkaus 
10/2025 Vuosilomien vahvistaminen 
11/2025 Sijoitusten järjestely (ei-julkinen) 
12/2025 Tilausajoliikennepalvelut 1.6.2025–31.5.2026 
13/2025 Kokemuslisä AV (henkilöstöasia, ei-julkinen) 
14/2025 Kokemuslisä AH (henkilöstöasia, ei-julkinen) 

 
Puheenjohtajan esitys: 
Kirkkoneuvosto merkitsee talousjohtajan tekemät päätökset tiedoksi. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  
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88 § MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT 

Kirkkoneuvoston jäsenillä on mahdollisuus esittää ehdotuksia asioista, joita he 
toivovat neuvoston käsittelevän. 

Puheenjohtajan esitys: 
Kuullaan kokouksessa.  

Päätös: 
Toivottiin, että kehitysvammatyö näkyisi Pirkkalan seurakunnan toiminnassa ny-
kyistä enemmän. 

Kirkkoherra toi esille seuraavat asiat: 

- Kirkkohallituksen täysistunnon ja johtavien viranhaltijoiden vierailu Pirkkalaan 
tiistaina 27.5.2025. Paikalla johtoryhmä ja puheenjohtajisto. 

- Seminaarimatka Lotjan tuvalle 25.–28.9.2025 koskee nuorisotyönohjaajaa, 
kirkkoneuvostoa ja johtoryhmää.  

- Valmiussuunnitelman päivitys on aloitettu.  

- Sateenkaarimessu kesäkuussa. 
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89 § ILMOITUSASIAT 

Puheenjohtajan esitys: 
Merkitään tiedoksi seuraavat: 

- Tampereen hiippakunnan hiippakuntavaltuuston pöytäkirjanote 1/2025:  
§ 4 Aloite hengellisen huoltovarmuusstrategian luomisesta paikallisella ja 
kansallisella tasolla  

- Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulin viranhaltijapäätös § 34/2025: 
Viranhoitomääräys, pastori Aino Vihonen, Pirkkalan srk 

- Keskustelutilaisuus saarelaisten kanssa 4.3.2025 (kutsu, muistio ja kirje) 
ei-julkinen 

- Kirkollisveroseuranta 1–3/2025 

Kirkkohallituksen yleiskirjeet: 
(lue tarkemmin osoitteesta: evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohalli-
tuksen-yleiskirjeet) 

8/2025 ”Menkää ja tehkää” -loppuraportti vapaaehtoistoiminnan kehittämi-
sen tueksi 

9/2025 Kulttuuriperinnön hoito, ylläpito ja säilyttäminen kirkon yhteiskun-
nallisena tehtävänä – laskennallisten kulttuuriperintökustannusten 
ja kulttuuriperintöindeksin käsitteet ja käyttötarkoitus 

10/2025 Saavutettavuuden huomioiminen verkkosivustoilla ja mobiilisovel-
luksissa 

11/2025 Kirkkoherran mahdollisuus siirtää seurakuntajäsenyytensä viranhoi-
toseurakuntaansa 

12/2025 Liputus evakkojen päivänä 20.4.2025 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  

 

  

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet
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90 § SEURAAVAT KOKOUKSET 

Kevään 2025 aikataulu 
Kirkkovaltuusto: 

ti 27.5. klo 18.00 Pirkkalan kirkossa  
 

Kirkkoneuvosto: 
to 27.3. klo 17.30 Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa 
to  8.5. klo 17.30 Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa 
to 5.6. klo 17.30 Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa 

 
Kirkkoherran esitys: 
Lisätään kirkkovaltuustolle kokous tiistaille 8.4.2025. 

Siirretään kirkkovaltuuston toukokuun kokous viikolla aikaisemmaksi pidettä-
väksi tiistaina 20.5.2025 ja siirretään kirkkoneuvoston kesäkuun kokous pidettä-
väksi kahta päivää aikaisemmin tiistaina 3.6. Kapsäkkiin. 

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi syksyn 2025 kokousaikataulun: 

Kirkkovaltuusto: 
to 9.10. klo 18.00 Pirkkalan kirkossa  
to 11.12. klo 18.00 Pirkkalan kirkossa  

 
Kirkkoneuvosto: 

to 28.8. klo 17.30 Pirkkalan kirkossa 
pe 26.9. klo 17.30 Lotjan tuvalla 
to 30.10. klo 17.30 Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa 
to 27.11. klo 17.30 Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa 

 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  
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91 § OIKAISUVAATIMUS JA VALITUSOSOITUS 

Puheenjohtajan esitys: 
Kirkkoneuvosto käsittelee oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen. Oikai-
suvaatimusohje ja valitusosoitus ovat liitteenä. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  

 

92 § KOKOUKSEN PÄÄTÖS 

Puheenjohtajan esitys: 
Puheenjohtaja päättää kokouksen. 

Päätös: 
Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 21.14. 
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