PIRKKALAN
SEURAKUNTA

Poytakirja
2/2026

Pirkkalan seurakunta

KIRKKONEUVOSTO

19.2.2026 klo 17.30

Pirkkalan seurakunnan
toimistojen kokoustilat
Suupantie 10,
33960 Pirkkala



PIRKKALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA sivu 38

KIRKKONEUVOSTO 2/2026
Sisallysluettelo
308  KOKOUKSEN GVAUS ..ccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt et e e e ea et ea s eaeaaeeaeees 41
318 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaiSUUS ....cceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e e e eeaans 41
328 Lasnaolo-ja puheoikeuden MyOnNtamiNEN ...ce.eeniiiiiiii e eae e eeeens 41
338 Poytakirjan tarkastajien Valinta.......coiiiiiriiiiiii e e e aas 42
348 Asioiden kasittelyjarjestyksen hyVaKSyminen .....ccoiiiiiiiiiiiiiiiicc e eeeens 42
358 Nuorten vaikuttajaryhman eSittaytyminNeN ..o.eevneiiiii e eeeeas 43
368 Talousarvion YULYKSET 2025 ....uininiiiiiir e e e e e aas 45
378 Toimintakertomus ja tilinpaatOSs 2025 .....viiiiiiiiiiiiii et aeeaas 46
388 Hautausmaan uurnahautojen sulatus ja KaiVUU......cccoeuiniiiiiiiniiiiiiiiiiccr s 47
398 Tuija-aidanteen poisto hautausmaalla.......ceeeeeiiiiiiiiiiceeecer e eeeeas 48
408 Naistenmatkantien asemakaavan muutos (NF0 268) ......c.euvuieiiiiiiiiiiiiiiieieiiiiineeeans 49
418 Rakentamisen suunnittelupalveluiden puitesopimusjarjestely vuosille 2026-2028
(2029-2030). e eeueeeneeiu et e ettt et ettt et e e ittt et e ta et e ea et en e eenaenaeenns 51
428 Paikallinen JArjestelyera 1.5.2026 ....ceuiiiiiiieieieeiiei e eeeteteeeeeeeeaeneeneneaeseaaeaens 60
438 Palkka-ja palvelusihteerin Valinta ......coieieiiiiiiiiiiie e e ens 61
448 Seurakuntapastorin reKrytoiNti....ce i aas 64
458 Viransijaisen seurakuntapastorin reKrytoiNti. .. . e eee e i i eireeeeeeeeeer e aeeeeens 67
468  JOhtava Kantlor .....cuiuiiiiiiiiiii e 70
478 Vastuu-, tyo- ja muiden ryhmien MUISTIOt.....veieieiiiiiii e eees 72
488  Kirkkoherran pAatOKSET....iu i e e e aas 72
498 Talousjohtajan PAATOKSET...cuiuiiiiiiiiieiiiii it eteteee e e et eaeaeteresesasasenenenesesesnennns 73
508 Muutesilletulevat asiat......ccccviiiiiiiiiiiiiiiiii e 73
518  IIMOITUSASIAT..ceuiiiiiiiiii it 74
528 Seuraavat KOKOUKSET .......cciuiiiiiiiiiiiii e 75
538 Oikaisuvaatimus ja ValitUSOSOITUS ...iuiuieiiiiiiiieiiiiiiii e reeteeeeeeeee e e e e eaeaeaeeneens 75
548  KOKOUKSEN PAATOS . ettt te e et te et ettt e e e et eaeaeaeteresasasnsnsnenensessenaansanns 75



PIRKKALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA sivu 39

KIRKKONEUVOSTO
Kokousaika

2/2026
19.2.2026

KOKOUSTIEDOT

Kokousaika

Kokouspaikka

Lasna olleet jasenet

Poissa

Muut lasnaolijat

Kokousasiat
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Pirkkalan seurakunnan toimistojen kokoushuone
Suupantie 10, 33960 Pirkkala

Tormanen Tuomo, puheenjohtaja

Laiho Petri, varapuheenjohtaja

Ahonen Taavi, Eeva Uskalin varajasen

Kuismanen Riitta, Markku Kuusjarven varajasen, 35 §- klo 17.52 alk.
Mustakoski Mervi

Ollila Tuija

Pellikka Eero

Seilo Marja-Leena, Janina Kulmasen varajasen

Soderholm-Laakso Heli

Uskali Eeva
Kulmanen Janina
Kuusjarvi Markku

Jaaskelainen Elina, kirkkovaltuuston puheenjohtaja

Keranen Niina, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja

Elomaa Pekka, talousjohtaja

Majamaki Reetta-Liisa, kokouksen sihteeri, hallinnon asiantuntija
Salminen Ville, nuorisotyonohjaaja 30-35 § klo 18.05 asti

Salmela Anniina, nuorten vaikuttajaryhman puheenjohtaja 30-35 §
klo 18.05 asti

Pyykonen Santeri, nuorten vaikuttajaryhman varapuheenjohtaja
30-35 § klo 18.05 asti

Rajala Arvo, nuorten vaikuttajaryhman jasen 30-35 § klo 18.05 asti

Kokouksessa kasiteltiin 30-54 8.

Kokouksen poytakirja pidetaan nahtavilla seurakunnan yleisessa tie-
toverkossa ajalla 20.2.-16.3.2026.

Poytakirjan allekirjoitus ja varmennus

TUOMO TORMANEN REETTA-LIISA MAJAMAKI
Tuomo Térméanen Reetta-Liisa Majamaki
puheenjohtaja sihteeri
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Poytakirjantarkastus  Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
Pirkkalassa 19.2.2026

MARJA-LEENA SEILO MERVI MUSTAKOSKI

Marja-Leena Seilo Mervi Mustakoski
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
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308 KOKOUKSEN AVAUS

318

328

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii virkansa puolesta kirkkoherra, joka avaa
kokouksen ja pitaa alkuhartauden.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kirkkojarjestyksen mukaan kirkkoneuvoston kokouksen kutsuu koolle puheenjoh-
taja kirkkoneuvoston paattamalla tavalla.

Kirkkoneuvoston paatoksen mukaisesti kutsu on lahetettava ensisijaisesti sah-
koisesti viisi paivaa ennen kokousta. Hallintosdanndn mukaisesti kutsu voidaan
lAhettda sahkoisesti ja kutsuun liitetaan esityslista liitteineen.

Seurakunnan toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista
on lasna (KL 10 luku 15 8).

Kokouskutsu ja esityslista liitteineen on lahetetty 13.2.2026.

Puheenjohtajan esitys:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

LASNAOLO- JA PUHEOIKEUDEN MYONTAMINEN

Kirkkoneuvosto kuulee kohdassa 35 § nuorten vaikuttajaryhman jasenia ja nuori-
sotydnohjaaja Ville Salmista, joille myonnetdan ldsnaolo- ja puheoikeus.

Puheenjohtajan esitys:

Lasnaolo- ja puheoikeus myodnnetaan osallistujalistan mukaisesti.
Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.
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338§ POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA

348

Puheenjohtajan esitys:
Poytakirjan tarkastajiksi valitaan osallistujalistauksen mukaisesti Marja-Leena
Seilo ja Mervi Mustakoski seka varalle Tuija Ollila.

Poytakirja tarkastetaan kokouksen jalkeen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

ASIOIDEN KASITTELYJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Puheenjohtajan esitys:
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Samalla todetaan, etta esityslistalla olevissa asioissa ja niiden valmistelussa on
huomioitu ja arvioitu lapsivaikutukset (KJ 10 luku 4 §).

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.
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358 NUORTEN VAIKUTTAJARYHMAN ESITTAYTYMINEN

Kirkkoneuvosto 1/2026 22.1.2026 19 8 Nuorten vaikuttajaryhman
puheenjohtajan ja jasenten toteaminen vuodelle 2026

Pirkkalan seurakunnan hallintosaannon (10 §) mukaan nuorten vai-
kuttajaryhman tehtdvana on olla mukana asioiden valmistelussa ja
osallistua seurakunnan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen.
Nuorten vaikuttajaryhma tekee aktiivista yhteistyota nuorisotyon
vastuuryhman kanssa.

Lisaksi vaikuttajaryhman jasenet voivat edustaa seurakuntaa kirkol-
lisissa, yhteiskunnallisissa ja paikallisissa yhteisty6foorumeissa.

Hallintosdannon (5 8) mukaan nuorten vaikuttajaryhmaan kuuluu 4-
8 jasenta, joiden on kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 8§:n mukaisesti ol-
tava alle 29-vuotiaita konfirmoituja kirkon jasenia. Nuorten vaikutta-
jaryhman jasenet valitaan vaaleilla joulukuussa nuorten tapahtu-
massa. Vaikuttajaryhman toimikausi on yksi kalenterivuosi.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto vahvistaa nuorten vaikuttajaryhman jasenet ja pu-
heenjohtajan vuodelle 2026.

Kirkkoneuvosto toteaa lisaksi, etta kirkkoneuvoston puheenjohtaja
kutsuu tarvittaessa nuorten vaikuttajaryhman puheenjohtajan tai
hanen nimeamansa nuorten vaikuttajaryhman jasenen kirkkoneu-
voston kokoukseen.

Kirkkoneuvosto toteaa, etta seurakunnan tyoryhmissa toimiville
nuorten vaikuttajaryhman jasenille maksetaan kokouspalkkio, jos
nuori on tydoryhman taysivaltainen jasen. Mikali nuorten vaikuttaja-
ryhman edustajalla on ainoastaan lasnaolo- ja puheoikeus, kokous-
palkkiota ei makseta.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Kirkkoneuvostolle ilmoitettiin, etta nuorten vaikuttajaryhmaan kuu-
luvat vuonna 2026 Rasmus Anttila, Irene Hildén, Senni Hildén, Senni
Nyman, Santeri Pyykdonen, Arvo Rajala, Pekka Rajala, Anniina Sal-
mela ja Lili Vaisanen. Puheenjohtajaksi he ovat valinneet Anniina
Salmelan ja varapuheenjohtajaksi Santeri Pyykdsen.

Kirkkoneuvosto pyytaa tarkentamaan kokoonpanoa. Nuorten vaikut-
tajaryhman tulee nimeta keskuudestaan varajasen edella
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mainitusta joukosta, jotta hallintosaannon edellyttdma ryhman koko
toteutuu.

Kirkkoherra on pyytanyt nuorten vaikuttajaryhmaa esittaytymaan kirkkoneuvos-
tolle ja keskustelemaan ajankohtaisista nuoriin liittyvista asioista.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto kuulee nuorten vaikuttajaryhman esittaytymisen ja kirkkoherra
esittelee nuorten vaikuttajaryhman toiminnan yleisia periaatteita. Kirkkoneu-
vosto keskustelee nuorten vaikuttajaryhman jasenten kanssa ajankohtaisista asi-
oista. Lisaksi kirkkoneuvosto toteaa, etta Rasmus Anttila on nuorten vaikuttaja-
ryhman paatdksen mukaisesti vaikuttajaryhman varajasen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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368 TALOUSARVION YLITYKSET 2025

Talousarvion sitovuustaso on kirkkovaltuustolle talousarvion paaluokkataso ja
investointiosassa yli 200.000 euron hankkeissa hankekohtainen. Talousarvion si-
tovuustaso on kirkkoneuvostolle paasaantoisesti paaluokkataso. Tasta poikkeuk-
sen tekee hallinnon ja seurakunnallisen toiminnan paaluokka, joiden sitovuus-
taso on tehtavaaloittain. Ennen tilinpaatoksen hyvaksymista tulee kirkkoneuvos-
ton hyvaksya nama ylitykset vuodelle 2025.

Talousarvio on ylitetty vain hallinnon paaluokassa (3,5 %, 23 263 €) seka muuta-
massa kustannuspaikassa. Tilikauden tulos on kokonaisuudessa 133 218,69 eu-
roa talousarviossa ennustettua parempi ja paaluokkien 1-4 yhteenlaskettu tulos
ilman rahoitustoimea alittaa talousarvion 259 314 eurolla.

Hallinnon paaluokassa ylityksen taustalla merkittavin syy oli tyéterveyshuollon
kustannusten raju kasvu; +46 236 euroa budjettiin ndhden ja edelliseen kauteen-
kin kasvua 32 276 euroa (40,9 %). Siina taustalla mm. tydpaikkaselvitysten
maara, sairauspoissaolot ja ennen kaikkea tyoterveyspalvelujen hinnoittelun
merkittava kasvu ja palvelujen aiempaa laaja kaytto. Kaikkien tehtavaalojen tyo-
terveyskulut kirjataan siis hallinnon paaluokkaan. Tyoterveyspalvelut kilpailutet-
tiin 2025 vuoden aikana ja palveluntoimittaja vaihtuu 1.4.2026, mika tulee naky-
maan myos kustannusten alentumisena tulevaisuudessa.

Rahoitustoimen ylijaamatavoite alitettiin 126 351 eurolla (6,3 %), vaikka kirkollis-
verotuloissa ylitettiin ensimmaisen kerran viiden miljoonan raja (5 033 204 €). Ve-
rotulot kasvoivat huomattavasti ennusteita heikommin. Rahoitustuottojen budje-
tin ylitys 45 941 eurolla lievensi rahoitustoimen tavoitteen alitusta.

Poistojen budjetoinnissa isoin virhe syntyi, kun ei huomattu Kirkkoverajan vuoden
2004 suuren saneerauksen poistoerien paattymista jo vuonna 2024, jolloin pois-
tojen maara pieneni oleellisesti tilinpaatoksessa 2025. Kokonaisuudessa poistot
ovat 93 467 euroa alle talousarvion. Poistot kasvavat runsaasti Pappilan paara-
kennuksen valmistumisen myota tilinpaatoksessa 2026.

Ylitykset paaluokkien 1-4 tehtavaaloilla ovat euromaaraltaan vahaisia. Liitteessa
ylitykset on selvitetty tarkemmin.

Talousjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto hyvaksyy liitteen mukaiset talousarvion ylitykset ja esittaa kirkko-
valtuustolle, etta kirkkovaltuusto hyvaksyy hallinnon paaluokan ylityksen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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378 TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2025

Alustava toimintakertomus ja tilinpaatds vuodelta 2025 on liitteena. Tilinpaatok-
sen laajempi esittely on kirkkoneuvoston kokouksessa 26.3.2026, jonka jalkeen
toimintakertomus ja tilit jatetaan tilintarkastajille tarkastettavaksi ja lahetetaan
kirkkovaltuuston hyvaksyttavaksi.

Alustava tilinpaatos esittaa tilikauden tulokseksi -74 995,29 euroa ja poistoeron
kirjauksen jalkeen 52 290,31 euron alijadgmaa vuodelle 2025, kun talousarviossa
vuodelle 2025 esitettiin 185 509,00 euron alijaamaa. Alijaadma on siten

133 218,69 euroa talousarviossa ennustettua vahaisempi.

Talousarvio on ylitetty vahaisesti (3,5 %, 23 263 €) vain hallinnon paaluokassa.
Rahoitustoimen tavoite alitettiin 126 351 euroa, vaikka kirkollisveroennatys tuli-
kin. Tilikauden ylitykset on kasitelty erillisessa pykalassa.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto kasittelee Pirkkalan seurakunnan vuoden 2025 toimintakerto-
mukset.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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388 HAUTAUSMAAN UURNAHAUTOJEN SULATUS JA KAIVUU

Hautausmaakatselmustydryhman kokouksessa 5.2.2026 keskusteltiin hautaus-
maan uurnahautojen sulatus- ja kaivuuasiasta. Todettiin, etta nykytilanteessa on
syyta etsia sdastomahdollisuuksia ja jarkevoittaa toimintaa. Uurnahaudan pinta-
ala on n. 33 x 33 cm ja kaytetyn sulattimen koko 100 x 100 cm. Sulatus polttaa
koko nelion kasvillisuuden kuoliaaksi, nurmikon ja mahdolliset istutukset. Kovilla
pakkasilla sahkdn kulutus on huimaa ja vahalumisuus lisda sahkdnkulutusta,
kun lunta ei saada tilkitsemaan sulattimen reunoja epatasaisessa maastossa.

Uurna voidaan jattaa maksutta seurakunnan sailytettavaksi (4-5 kk). Uurnat séai-
lytetaan Pirkkalan Vanhassa kirkossa. Hautausmaakatselmustyoryhma paatti ta-
ten esittaa kirkkoneuvostolle uurnahautauksien siirtdmista sulan maan ajalle,
kuten monissa seurakunnassa on jo toimittu.

Talousjohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa hautausmaakatselmustydryhman esityksen mukaisesti,
ettd uurnahautauksia tehdaan ainoastaan sulan maan ajalla.

Uurna voidaan jattda maksutta seurakunnan sailytettavaksi (4-5 kk). Uurnat séai-
lytetaan Pirkkalan Vanhassa kirkossa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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398 TUIJA-AIDANTEEN POISTO HAUTAUSMAALLA

Pirkkalan hautausmaan vanhalla puolella lohkojen C ja D valissa on iakas tuija-
aidanne. Hannes-myrsky halkaisi rivin sisdosista yhden tuijan. Tuijat ovat kasva-
neet ylisuuriksi ja niissd on paljon lahoa. Osa omaisista toivoo naiden ylisuurien
pensaiden poistoa.

Tuijien alla ei kasva mitaan, istutusalue on paljaalla maalla. Alue on 2 metria le-
vea ja 18 metria pitka.

Samassa rivissa oleva koivu on myds poistettava, jotta uusilla pensailla/puilla on
mahdollisuus kasvuun. Tuijat on syyta kaataa hyvissa ajoin ennen pesintadkauden
alkua.

Asiaa on kasitelty hautausmaakatselmustyoryhmassa 5.2.2026. Tuijien tilalle is-
tutettaisiin kolme pylvaspihlajaa ja koko valiin noin metrin korkuinen pensasto,
kustannus noin 730 euroa.

Talousjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto paattaa hautausmaatyoryhman esityksen mukaisesti, etta tuija-
aidanne poistetaan ennen pesintdkauden alkua ja tehdaan uudet istutukset.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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408 NAISTENMATKANTIEN ASEMAKAAVAN MUUTOS (NRO 268)

Pirkkalan kunta laatii asemakaavan muutosta Naistenmatkan korttelin 700 ton-
tille 1 ja korttelin 701 tontille 1 seka korttelin 702 tontille 1, joka sijoittuu Suupan
torialueelle seka liikekiinteistoon, osoitteissa Suupantori 4 ja Suupantie 8. Ase-
makaavan muutoksen tavoitteena on mahdollistaa alueen tiivistaminen ja laadu-
kas toriymparisto.

Asemakaavalaajennuksen valmisteluaineisto (Luonnos) pidetaan nahtavilla
28.1.2026 -27.2.2026 Pirkkalan kunnan asiointipisteessa osoitteessa Viistokuja 3
seka kunnan kotisivuilla www.pirkkala.fi. Valmisteluaineistosta (MRA 30 §) voi jat-
taa nahtavilla oloaikana mielipiteen ja alustavan lausunnon. Mielipiteet ja lau-
sunnot pyydetaan toimittamaan osoitteeseen Pirkkalan kunta, kirjaamo, PL
1001, 33961 Pirkkala tai sahkdpostitse osoitteeseen kirjaamo@pirkkala.fi.

Talousjohtajan mielesta asemakaavamuutoksessa ongelmallisin kohta on kor-
keimman rakennuksen sijoitus Valtentorin kiinteiston laheisyyteen nykyiselle
parkkipaikalle. Kyseiselld kunnan tontilla on olemassa rasite pysakointipaikoista
Valtentorin kiinteiston asiakastarpeisiin. Valtentorin kiinteistolla puolestaan on
rasitteita viereisten tornitalojen asukkaiden pysakointiin seka ulko- ja sisa-
pysakointipaikoissa. Seurakunnalla on kohtuu hyvin pysakdintipaikkoja tyonteki-
joiden kayttéon Valtentorin kiinteistdssa, mutta asiakkaat joutuvat kayttamaan
kunnan tontin pysakointialuetta. Siina vaiheessa, kun kaavassa esitetyn korkean
rakennuksen tydmaa perustetaan, hankaloituu merkittavasti seurakunnan tyon-
tekija- ja asiakaspyséakointi. Valtentorin kiinteistoissa toimivien kauppojen osalta
toimintaedellytykset heikkenevat varsin oleellisesti, joten heidan kannaltaan ti-
lanne on seurakuntaa paljon huonompi. Seurakunnan ja Valtentorin kiinteistoyh-
tion taytyisi siten edellyttaa, etta kaavoituksessa huomioidaan asiakaspysakainti
vahintaan suunnitellun pysakointitalon yhteydessa. Esimerkiksi Sale-kaupan
osalta pysakointitalo ei valttamatta ole riittavan hyva korvaava ratkaisu.

Vaikuttaa kuitenkin silta, ettd pysakointiongelmaan ei vield ainakaan lahivuosina
jouduttaisi, koska korkein rakennus lienee viimeisin vaihe hankkeessa. Tama
mahdollistaa selvitysaikaa seka Suupan alueen kaavan jatkokehittamiseen Val-
tentorin kiinteiston osalta seka Valtentorissa nyt toimivien yhteisdjen uudelleen
sijoittumisesta Pirkkalassa. Talla hetkella ei tosin vield ole tiedossa esimerkiksi
seurakunnan osalta soveltuvia vuokratiloja tai rakennushankkeita.

Valtentorin kiinteistossa sijaitsevat nykyiset yli 500 nelidon toimistotilat ovat seu-
rakunnan kannalta erinomaiset ja mitaan tarvetta uusiin tiloihin ei siten ole. Val-
tentorin kiinteistdyhtio on perustettu vuonna 2000, joten tiloilla on viela runsaasti
teknista kayttdikaa. Seurakunnan tiloja on myds laajennettu ja saneerattu pariin
kertaan, viimeksi seurakuntatoimiston osalta vuonna 2017.




PIRKKALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA sivu 50
KIRKKONEUVOSTO 2/2026
Kokousaika 19.2.2026

Seurakunta on kuitenkin valmis siirtymaan uusiin tiloihin aikanaan, mikali se on
taloudellisesti mahdollista ja jarkevaa. Muutoksessa voidaan hyvan suunnittelun
kautta toimistonelididen tarvetta pienentda jopa noin sata neliota. Talousjohta-
jan mielesta kaavoituksessa esitetylle korkeiden rakennusten ryppaalle parempi
sijainti olisi ollut Valtentorin kiinteisto, jolloin kaavassa nyt esitettyyn sijaintiin
saisi pienemman asuin-, lilke- ja toimistotilarakennuksen, josta seurakunta voisi
ostaa tilat. Muutto tapahtuisi tuolloin ns. kannettavat kainalossa muutaman
kymmenen metrin etaisyydelle. Korkeat rakennukset Valtentorin tontilla eivat
myoskaan varjostaisi torialuetta niin paljon kuin nyt kaavassa esitetyssa mal-
lissa. Onko auringon kiertoa tai merkitysta torialueella huomioitu suunnitel-
massa? Lisaksi Valtentorissa olevat lampimat maanalaiset autopaikat pystyisi
kenties integroimaan rakennukseen ja niista (ja rakennuksesta) saataisiin myods
kulkuyhteys viereiseen parkkihalliin, mika helpottaisi alueen merkittavimman ra-
kennuksen logistiikkaa ja nostaisi osakkeiden arvoa. Talousjohtajan silmaan
myos alueen arkkitehtuurinen kokonaisuus nayttaisi paremmalta ja muutos olisi
torialueelle myos hyvaksi.

268, Naistenmatkan asemakaavan muutos - Pirkkala

Talousjohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto kay keskustelun aiheesta, linjaa asiaa seka antaa kirkkoherralle
ja talousjohtajalle valtuudet lausunnon antamiseen Pirkkalan kunnalle Naisten-
matkan asemakaavan muutoksesta (nro 268).

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Todettiin, ettd Taavi Ahonen, Riitta Kuismanen ja Petri Laiho poistuivat kokouk-
sesta taman pykalan kasittelyn ajaksi, koska ovat yhteisdjaaviysperusteella es-
teellisia (Pirkkalan kunnan luottamushenkilgita).
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418 RAKENTAMISEN SUUNNITTELUPALVELUIDEN PUITESOPIMUSJARJESTELY VUOSILLE

2026-2028 (2029-2030)

Valmistelijat: hankinta-asiantuntija Marja Mantyla (Tampereen seurakuntayh-
tyma), tilapalvelupaallikkd Petri Salminen (Tampereen seurakuntayhtyma), kiin-
teistojohtaja Heikki Paatalo (Tampereen seurakuntayhtyma)

Esittelija: talousjohtaja Pekka Elomaa, puh. 0500 677 163.

Tampereen ev. lut. seurakuntayhtyman kiinteistopalvelut on valmistellut rakenta-
misen suunnittelupalveluiden puitesopimusjarjestelya. Puitejarjestelyn kilpailu-
tuksessa oli mukana Tampereen hiippakunnan kaikki seurakunnat. Jokainen mu-
kana ollut seurakuntatalous muodostaa oman hankintayksikon, tekee oman han-
kintapaatdksen seka solmii sopimukset valittujen kumppaneiden kanssa.

Jarjestelyn tarkoituksena on saada erikseen nimetyille palvelukokonaisuksille
(osa-alueet) puitesopimuskumppanit, joilta maariteltyja hankintoja sopimuskau-
den aikana voidaan tehda. Puitejarjestelyn sisalla toimittajavalinta tapahtuu si-
ten, etta osa-alueittain maaritellyn rajan (15.000 euroa) alittavat tydt voidaan ti-
lata suoraan soveltuvimmaksi katsotulta kumppanilta. Rajan ylittavat tyot hanki-
taan kevennetylla kilpailutuksella eli minikilpailutuksella osa-alueen sopimus-
kumppaneiden kesken. Hankintayksikolla on kuitenkin aina oikeus tehda minikil-
pailutus tai laajempi kilpailutus hankinnan arvosta riippumatta. Lisaksi vaativiin,
suojeltuihin tai kulttuurihistoriallisesti arvokkaisiin kohteisiin liittyen tilaajalla on
oikeus edellyttaa erityisosaamista. Naiden kohteiden osalta tilaaja varaa oikeu-
den hankkia palveluita erikseen myos kokonaan erilliselld menettelylla. Vastaa-
valla tavalla tilaajalla on oikeus kilpailuttaa isommat hankkeet erilliselld menet-
telylla.

Puitejarjestelyyn valitaan paa- ja arkkitehtisuunnittelun osa-alueeseen 8 toimi-
jaa, muihin 5 toimijaa/osa-alue. Valittavien palveluntuottajien kanssa laaditaan
erilliset sopimukset. Valmisteltu sopimusluonnos on ollut mukana kilpailutus-
materiaalissa.

Tarjouksia pyydettiin sopimuskaudelle 1.4.2026-31.3.2028 (2 vuotta). Puitejar-
jestelya voidaan haluttaessa jatkaa yhdella kahden vuoden optiolla 31.3.2030
asti.

Hankinnassa palveluntarjoaja on voinut tarjota joko yhteen, useaan tai halutes-
saan kaikkiin osa-alueisiin. Palveluntarjoaja voi tulla valituksi yhden, useamman
tai kaikkien osa-alueiden toimittajaksi.

Hankittavina kokonaisuuksina ovat:

- Paa- ja arkkitehtisuunnittelu
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- Arkkitehtisuunnittelu - alueiden suunnittelu ja kiinteistokehitys
- LVIJ-suunnittelu

- Sdhkoésuunnittelu

- Rakennesuunnittelu

- Automaatiosuunnittelu

- Geosuunnittelu

- AV- ja akustiikkasuunnittelu

- Valaistussuunnittelu

- Sisustussuunnittelu

Hankinta ylitti kokonaisuutena EU-kynnysarvon. Hankintamenettelyksi valittiin
avoin menettely. Tarjouspyyntd on julkaistu 30.11.2025 Hilmassa seka 1.12.2025
TED:issa. Tarjoukset tuli jattda 15.1.2026 klo 15.00 mennessa.

Tarjouspyynnosta julkaistiin kaksi korjausilmoitusta. Ensimmaisessa korjausil-
moituksessa lisattiin puuttunut nimetyn asiantuntijan referenssilomakkeen la-
taus. Ilmoitus julkaistiin Hilmassa ja TED:issa 3.12.2025. Toinen korjausilmoitus
julkaistiin Hilmassa ja TED:issd 4.12.2025. Jalkimmaisessa korjausilmoituksessa
tehtiin useampi korjaus:

- Sahkosuunnittelusta ja LVIJ-suunnittelusta poistettu kysymys patevyydesta
poikkeuksellisen vaativiin kohteisiin.

- AV- ja akustiikkasuunnitteluun lisatty kohta, jossa voi valita tarjoaako yritys AV-
vai akustiikkasuunnittelua (myés molemmat voi valita)

- Tarjoaja voi tulla hyvaksytyksi kaikissa 10 osa-alueessa.

- Tasmennetty valittavien kumppaneiden maaran osalta niin, etta maaraa voi-
daan laajentaa 5 kumppanista niin, etta jokaiseen suunnittelualaan on vahintaan
2 kumppania.

Kaikille yhteisina soveltuvuusvaatimuksina edellytettiin vahintdan kolmen vuo-
den kokemusta vastaavista toista. Lisaksi tarjoajalla tuli olla ymparistésuunni-
telma tai vastaava. Dokumentointi- ja yhteydenpitokieli on suomi.

Kaikissa hankittavissa palveluissa sovelletaan lisaksi seuraavia periaatteita:

Matka-ajasta ei makseta aikaan perustuvaa korvausta. Matkakustannuksina kor-
vataan yleisen kilometrikorvaustason mukaisina, kuitenkin enintaan 50
km/kaynti.
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Vertailuperusteena on halvin hinta.

Pyydetyista yksikkohinnoista muodostettiin tarjouspyynnossa kerrotulla paino-
tuksella osa-aluekohtainen vertailuhinta. Hankintayksikko kasittelee tarjousten
sisaltamat yksikkohinnat liikesalaisuuksina.

Tarjousten avaustilaisuus oli 16.1.2026 klo: 13.00. Vertailuun valittuja tarjouksia
tuli maaraaikaan mennessa yhteensa 85 kpl. Kaikki saadut tarjoukset hyvaksyt-
tiin.

Kahteen osa-alueeseen (LVIJ-suunnittelu ja sahkosuunnittelu) valittiin puitejar-
jestelyyn 6 palveluntuottajaa, koska sijalle 5 saatiin kaksi vertailuhinnaltaan sa-
manarvoista tarjousta.

Tarjouspyynto ja osa-aluekohtaiset valittavien kumppaneiden vertailutaulukot
ovat liitteena.

Osa-alueittain puitesopimuskumppaneiksi esitetaan valittavaksi seuraavat pal-
velutarjoajat (suluissa tulleiden tarjousten maara):

- Paa- ja arkkitehtisuunnittelu (43)
Arkkitehtitoimisto NOAN Oy (638 €)
Insindoritoimisto Polartek Oy (652 €)
Nyman arkkitehdit Oy (662 €)

JADA Oy (692 €)

Arkkitehtitoimisto Arkviiri Oy (693 €)
Okulus Oy (694 €)

Arkkitehtitoimisto Tahti-set Oy (698 €)

Kohina Oy (719 €)

- Arkkitehtisuunnittelu - alueiden suunnittelu ja kiinteistokehitys (31)
Arkkitehtitoimisto NOAN OY (638 €)

Arkkitehtitoimisto Arkviiri Oy (693 €)

Arkkitehtuuritoimisto Jaakko Nieminen Oy (727 €)

OOPEAA arkkitehdit (738 €)

Arcadia Oy (743 €)
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- LVIJ-suunnittelu (17)

Insindoritoimisto Erkki Leskinen Oy (200 €)
LamPlan Oy (205 €)

Hepacon Oy (218 €)

FCG Rakennettu Ymparisto Oy (219 €)
Ideastructura Oy (221 €)

Sustera Oy (221 €)

- Sahkosuunnittelu (22)

Suunnitteluliiga Oy (176 €)

ALTEN Finland Oy (191 €)

Ruukki Talotekniikka Oy (195 €)
Insindoritoimisto Leo Maaskola Oy (205 €)
Hepacon Oy (218 €)

Rejlers Rakentaminen Oy (218 €)

- Rakennesuunnittelu (19)
Insindoritoimisto Polartek Oy (652 €)
FCG Rakennettu Ymparisto Oy (670 €)
Rakennussuunnittelu Widgren Oy (705 €)
INTEC Structures Oy (714 €)

Espoon Rakennesuunnittelu Oy (744 €)

- Automaatiosuunnittelu (14)
Insindoritoimisto Erkki Leskinen Oy (200 €)
LamPlan Oy (205 €)

Hepacon Oy (218 €)
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FCG Rakennettu Ymparisto Oy (219 €)

Ideastructura Oy (221 €)

- Geosuunnittelu (6)

Geosolver Oy (202 €)

Taratest Oy (227 €)

GeoPro Consulting Oy (267 €)
A-Insindorit Suunnittelu Oy (270 €)

Sitowise Oy (270 €)

- AV- ja akustiikkasuunnittelu (7)
Rejlers Rakentaminen Oy (AV) (238 €)
Granlund Oy (AV) (252 €)

Ramboll Finland Oy (Akustiikka) (257 €)
Sitowise Oy (Akustiikka) (261 €)

Sweco Finland Oy (AV) (269 €)

- Valaistussuunnittelu (19)
Suunnitteluliiga Oy (176 €)

ALTEN Finland Oy (191 €)

Ruukki Talotekniikka Oy (195 €)
Insindoritoimisto Leo Maaskola Oy (205 €)

Design2b Interior Oy (216 €)

- Sisustussuunnittelu (27)
Protest Design Oy (170 €)

Arkkitehtitoimisto NOAN QY (177 €)
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Kohina Oy (200 €)

Arkkitehtitoimisto Tahti-set Oy (201 €)

Arkkitehtitoimisto Arkviiri Oy (202 €)

Lapsivaikutusten arviointi

Puitesopimuskumppaneiden valinnalla ei ole suoria lapsivaikutuksia.
Vastuullisuusarviointi

Kilpailutuksessa soveltuvuusvaatimuksena on huomioitu Euroopan unionin ja
Yhdistyneiden kansakuntien pakotteisiin liittyva lainsaadanto ja toimielinpaatok-
set, Hankintalainmukaiset poissulkemisperusteet seka vaadittu Tilaajavastuu-
lainmukaiset selvitykset yhteiskuntavelvoitteiden hoitamisesta.

Talousjohtajan esitys:
Talousjohtaja esittaa kirkkoneuvostolle, etta

1) valitaan Pirkkalan seurakunnan Rakentamisen suunnittelupalveluiden
puitesopimuskumppaneiksi sopimuskaudelle 1.4.2026-31.3.2028 (optio-
kausi 1.4.2028-31.3.2030) osa-alueittain seuraavat palveluntarjoajat:

- Paa- ja arkkitehtisuunnittelu
Arkkitehtitoimisto NOAN Oy
Insindoritoimisto Polartek Oy
Nyman arkkitehdit Oy

JADA Oy

Arkkitehtitoimisto Arkviiri Oy
Okulus Oy

Arkkitehtitoimisto Tahti-set Oy

Kohina Oy

- Arkkitehtisuunnittelu - alueiden suunnittelu ja kiinteistokehitys
Arkkitehtitoimisto NOAN OY
Arkkitehtitoimisto arkviiri Oy

Arkkitehtuuritoimisto Jaakko Nieminen Oy
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OOPEAA arkkitehdit
Arcadia Oy

- LVIJ-suunnittelu

Insindoritoimisto Erkki Leskinen Oy
LamPlan Oy

Hepacon Oy

FCG Rakennettu Ymparisto Oy
Ideastructura Oy

Sustera Oy

- Sahkoésuunnittelu
Suunnitteluliiga Oy

Alten Finland Oy

Ruukki Talotekniikka Oy
Insindoritoimisto Leo Maaskola Oy
Hepacon Oy

Rejlers Rakentaminen Oy

- Rakennesuunnittelu
Insindoritoimisto Polartek Oy
FCG Rakennettu Ymparisto Oy
Rakennussuunnittelu Widgren Oy
INTEC Structures Oy

Espooon Rakennesuunnittelu Oy
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- Automaatiosuunnittelu
Insindoritoimisto Erkki Leskinen Oy
LamPlan Oy

Hepacon Oy

FCG Rakennettu Ymparisto Oy

Ideastructura Oy

- Geosuunnittelu
Geosolver Oy

Taratest Oy

GeoPro Consulting Oy
A-Insindorit Suunnittelu Oy

Sitowise Oy

- AV- ja akustiikkasuunnittelu
Rejlers Rakentaminen Oy (AV)
Granlund Oy (AV)

Ramboll Finland Oy (Akustiikka)
Sitowise Oy (Akustiikka)

Sweco Finland Oy (AV)

- Valaistussuunnittelu
Suunnitteluliiga Oy

ALTEN Finland Oy

Ruukki Talotekniikka Oy
Insindoritoimisto Leo Maaskola Oy

Design2b Interior Oy
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- Sisustussuunnittelu

Protest Design Oy
Arkkitehtitoimisto NOAN OY
Kohina Oy

Arkkitehtitoimisto Tahti-set Oy
Arkkitehtitoimisto Arkviiri Oy

2) laaditaan valittujen kumppaneiden kanssa kilpailutuksen liitteen mukai-
set sopimukset

3) valtuutetaan talousjohtaja Pekka Elomaa allekirjoittamaan sopimukset
Pirkkalan seurakunnan puolesta.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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42 8 PAIKALLINEN JARJESTELYERA 1.5.2026

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoituspdytakirjassa todetaan paikalli-
sesta jarjestelyerasta seuraavaa:

Seurakunnan on kdytettdva paikallisena jarjestelyerana yleisen palkkausjarjestel-
man pifrissé olevien viranhaltijoiden ja kuukausipalkkaisten tyontekijoiden perus-
palkkasummasta 0,5 prosenttia peruspalkkojen tarkistuksiin 1.5.2026 lukien.
Palkantarkistusten toteuttamisesta on kaytava padsopimuksen 13 §:n mukaiset
taytantoonpanoneuvottelut ja seurakunnan toimivaltaisen viranomaisen on teh-
tdvé asiaa koskeva paatos 1.4.2026 mennessa. Neuvotteluissa on pyrittdva yksi-
mielisyyteen siitd, miten palkantarkistukset kohdennetaan. Kohdennettavilla pal-
kantarkistuksilla on pyrittava toteuttamaan seurakunnan palkkakilpailukyvyn tur-
vaamisen paikallisia tarpeita. Mikali yksimielisyytta jarjestelyeran kohdentami-
sesta yleisen palkkausjarjestelman piirissa olevalle henkilostolle ei saavuteta,
jarjestelyeran kohdentamisesta padttaa tyonantaja. Jarjestelyera lasketaan ylei-
sen palkkausjarjestelman peruspalkkojen toteutuneesta vuoden 2025 palkka-
summasta.

Summa lasketaan yleisen palkkausjarjestelman peruspalkkojen toteutuneesta
vuoden 2025 palkkasummasta. Pirkkalan seurakunnassa tuo peruspalkkojen
vuoden palkkasumma oli 1 643 755,24 €, joten kaytettavissa olevan jarjestely-
eran suuruus on 8 218,78 €.

Pirkkalan seurakunnassa Kirkon alat ry:n ja Juko ry:n edustajat ovat tehneet yhtei-
sen esityksen paikallisen jarjestelyeran kaytosta. Esityksen mukaan jarjestelyera
kaytetaan palkkausjarjestelman ”Kasvava seurakunta” erityiseen osaan kaikille
toistaisessa tyosuhteessa oleville viranhaltijoille ja tydsopimussuhteisille tyonte-
kijoille. Taten erityinen osa korottuu noin 13 euroa/kk. Palkkatyéryhma kasitteli
jarjestojen esityksen 11.2.2026 ja paatti esittaa jarjestelyeran kayton jarjestojen
esittdmalla tavalla kirkkoneuvostolle.

Talousjohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa, ettd paikallinen jarjestelyera kaytetaan palkkausjarjes-
telman ”Kasvava seurakunta” erityiseen osaan 1.5.2026 alkaen kaikille toistai-
sessa tyosuhteessa oleville viranhaltijoille ja tydsopimussuhteisille tyontekijoille
(ei koske kirkkoherraa ja talousjohtajaa). Kaytettavissa olevan jarjestelyeran suu-
ruus on 8 218,78 €. "Kasvava seurakunta” erityista osaa korotetaan 13 €/kk.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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43 8§ PALKKA- JA PALVELUSIHTEERIN VALINTA

Kirkkoneuvosto 9/2025 27.11.2025 219 8 Taloustoimiston uuden-
tyontekijan rekrytointi

Talousjohtaja on kaynyt keskusteluja taloustoimiston tulevaisuu-
desta taloussihteerin ylimman mahdollisen elakeian eli eroamisian
lAhestyessa. Taloustoimistossa on talla hetkella taysiaikainen hallin-
non asiantuntijan tydsuhde ja 80 %:n osa-aikainen kirjanpitajan tyo-
suhde ja taysaikainen taloussihteerin virka. Virkasuhteita on aiem-
min linjattu muutettavan tyosuhteiksi muutostilanteissa. Seurakun-
tatoimistossa on lisaksi seurakuntasihteerin virka ja toimistonhoi-
tajavirka. Talousjohtaja ja kirkkoherra ovat kdyneet keskusteluja
my0s seurakunta- ja taloustoimiston yhteistyon laajentamisen mah-
dollisuuksista ja resurssitarpeista.

Rekrytoinnin onnistumiseksi ja tyotehtaviin perehdyttamiseksi uu-
den taloustoimiston tyontekijan valintaprosessi on aloitettava ta-
man kirkkoneuvoston kokouksen paatdksella. Seuraava neuvoston
kokous on vasta tammikuun loppupuolella. Kirkkoneuvoston on li-
saksi aikanaan esittava kirkkovaltuustolle, ettad nykyinen taloussih-
teerin virka lakkautetaan, kun nykyinen tehtavassa toimiva viranhal-
tija jaa elakkeelle.

Taloustoimistoon ei haeta siis uutta taloussihteerin virkaa taytetta-
vaksi vaan muodostetaan tydsuhde, jonka tehtavat ovat paasaantoi-
sesti samat kuin nykyisella viranhaltijalla. Tehtavan nimike jatetaan
viela auki, koska neuvottelu taloustoimiston ja seurakuntatoimiston
mahdollisesta tehtavien jaosta on vield kesken. Valintatyoryhma on
kuitenkin perustettava valittomasti ja rekrytointiprosessi saatava
kayntiin niin, etta tyontekija saadaan perehdytykseen viimeistaan
maaliskuussa 2026. Tehtdvan hakua varten tulee olla tiedossa tehta-
vanimike, tehtavankuvaus ja tehtavan vaativuusryhma. Tehtavaan
valinta olisi hyva tehda kirkkoneuvoston kokouksessa jo 22.1.2026
tai viimeistaan 19.2.2026.

Talousjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto paattaa nimeta valintatydoryhman, joka valmistelee
taloustoimiston uuden tyosuhteisen henkilon hakua ja tayttoa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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Kirkkoneuvosto valitsi taloustoimiston tyontekijan valintatyoryh-
maan Taavi Ahosen, Niina Kerasen, Riitta Kuismasen, Reetta-Liisa
Majamaen ja puheenjohtajaksi Pekka Elomaan.

Kirkkoneuvosto 1/2026 22.1.2026 13 § Eldkkeelle siirtyminen/ta-
loussihteeri

Pirkkalan seurakunnan pitkaaikainen taloussihteeri Pirjo Lappalai-
nen on jattanyt tiistaina 13.1.2026 irtisanoutumisilmoituksen elak-
keelle siirtymisen johdosta 1.6.2026 lukien. Lappalaisen viimeinen
virassaolopaiva on 31.5.2026. Ilmoitus irtisanoutumisesta on liit-
teena.

Talousjohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi taloussihteeri Pirjo Lappalaisen
irtisanoutumisilmoituksen elakkeelle siirtymisen johdosta 1.6.2026
lukien.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Palkka- ja palvelusihteerin hakuilmoitus julkaistiin 13.1.2026 Kirkkorekryssa. Ha-
kuaika paattyi 25.1.2026 klo 23:59. Tehtavaan haki maaraaikaan mennessa yh-
teensa 52 henkiléa. Yhteenveto hakijoista liitteena.

Kirkkoneuvoston valitsema ja tehtavan tayttoa valmisteleva tydryhma on kokoon-
tunut 22.12.2025, 29.1.2026, 3.2.2026 ja 5.2.2026, joista muistiot liitteena. Rek-
rytointiprosessi on esitetty muistioissa. Liitteena myds tehtavankuvaus ja tyo-
paikkailmoitus seka hakijaluettelo. Tydryhma kutsui 3.2. ja 5.2.2026 pidettyihin
haastatteluihin seuraavat yhdeksan henkiléa: fnimet poistettuy.

Tyoryhman esitys kirkkoneuvostolle:

Palkka- ja palvelusihteerin tydsuhteeseen valitaan Tea Murtomaki, 1. varasijalle
[nimi poistettu]ja 2. varasijalle [nimi poistettu].

Tyoryhman perustelu:

Hakija Tea Murtomaki oli useista hyvista hakijoista tehtavaan soveltuvin koulu-
tuksen ja tydkokemuksen perusteella. Tyoryhma vakuuttui tydhaastattelun pe-
rusteella Tea Murtomaen hyvasta soveltuvuudesta tehtavaan.

Tea Murtomaella on vastaavista tehtavista hyvin kokemusta ja on lisdksi yllapita-
nyt ja kehittanyt tehtavaan soveltuvaa osaamista myos tyovuosien aikana.
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Tyopaikkailmoituksen mukaisesti tyd on aloitettava viimeistaan 1.4.2026 alkaen.
Talousjohtaja neuvottelee valitun kanssa tyon aloittamisesta maaliskuun aikana
niin, etta tyontekijalle saadaan riittava perehdytysjakso nykyisen tyontekijan
kanssa.

Talousjohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa tydryhman esityksen mukaisesti, etta palkka- ja palvelu-
sihteerin tydsuhteeseen valitaan Tea Murtomaki ja 1. varasijalle /nimi poistettu]
ja 2. varasijalle/nimi poistettu].

Tyosuhteessa on kuuden kuukauden koeaika. Ty on aloitettava viimeistaan
1.4.2026 alkaen. Valitun tulee esittaa hyvaksyttava laakarintodistus terveydenti-
lastaan ja tieto evankelisluterilaisen kirkon jasenyydesta. Palkkaus on vaativuus-
ryhman 502 mukainen. Mahdollisesta kokemuslisasta talousjohtaja tekee viran-
haltijapaatoksen esitettyjen tyotodistusten perusteella. Toistaisessa tydosuh-
teessa maksetaan lisaksi "kasvava seurakunta” erityinen osa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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44 8 SEURAKUNTAPASTORIN REKRYTOINTI

Kirkkoneuvosto 9/2025 27.11.2025 220 8: Seurakuntapastoreiden
rekrytointi

Syksyn 2025 aikana Pirkkalan seurakuntaan on rekrytoitu kaksi vaki-
tuista seurakuntapastoria, jotka aloittavat viroissaan 1.1.2026. Ke-
vaan 2026 aikana edessa on yhden uuden vakituisen seurakunta-
pastorin rekrytointi. Uuden kansainvaliseen tydhon, monikulttuuri-
seen tydhon ja aikuistydhon painottuvan seurakuntapastorin tulisi
aloittaa virassaan 1.5.2026. Rekrytointitydoryhman on tarpeellista
aloittaa virantayton valmistelut jo joulukuussa 2025.

Kirkkoherra on keskustellut virantayton aikataulusta notaari Hannu

Laukkosen kanssa ja suunnitelmana on, etta ilmoittautumisaika vir-
kaan alkaisi heti loppiaisen jalkeen. Kirkkoneuvosto antaisi suunni-

telman mukaan lausuntonsa virkaan ilmoittautuneista tuomiokapi-
tulille helmikuun 2026 kokouksessaan.

Kesakuussa 2025 kirkkoneuvosto nimesi rekrytointityoryhman val-
mistelemaan syksylla 2025 tapahtuneita seurakuntapastoreiden
rekrytointeja. Olisi tarkoituksenmukaista, etta sama tyéryhma val-
mistelisi vuonna 2026 tapahtuvat seurakuntapastoreiden rekrytoin-
nit.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto

1) jatkaa vuonna 2025 valitun seurakuntapastoreiden rekrytointityo-
ryhman toimikautta vuodelle 2026 seurakuntapastoreiden rekrytoin-
teja varten ja nimeéaa tyoryhmaan edelleen tyoryhman puheenjohta-
jaksi ja koollekutsujaksi kirkkoherran sekéa jaseniksi Taavi Ahosen,

Markku Kuusjarven, Petri Laihon, Mervi Mustakosken ja Tuija Ollilan.

2) valtuuttaa kirkkoherran kutsumaan tyéryhmaan henkildkunnan
edustajan/edustajat.

3) valtuuttaa kirkkoherran tarvittaessa kutsumaan tyéryhmaan nuor-
ten vaikuttajaryhman edustajan/edustajat.

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.

Ilmoittautumisaika seurakuntapastorin virkaan paattyi perjantaina 23.1.2026 klo
16.00. Virkaan ilmoittautui maaraaikaan mennessa yhteensa 16 henkiloa.
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Ilmoittautuneista pappeja oli seitseman. Virkaan ilmoittautuneiden ansiovertailu
on liitteena.

Kirkkoneuvoston nimedma virantayttéa valmisteleva rekrytointityhma on kokoon-
tunut kasittelemaan viran tayttamista 8.12.2025, 27.1.2026 ja 9.2.2026. Rekry-
tointitydoryhman muistiot ovat liitteena. Rekrytointiprosessi on esitetty yksityis-
kohtaisesti muistioissa.

Rekrytointiryhma kutsui 9.2.2026 pidettyihin haastatteluihin nelja virkaan ilmoit-
tautunutta pappia. Haastateltavien valinnan perusteena oli haastatteluun kut-
suttujen tyokokemus seurakuntatyosta pappina sekd muita hakijoita laajempi ja
syvallisempi kokemus ja osaaminen kansainvalisesta tyosta ja aikuistyosta.
Haastatteluihin kutsutuilla oli hakemisten perusteella muita virkaan ilmoittautu-
neita vahvempi motivaatio toimia Pirkkalan seurakunnan kansainvalisen tyon ja
aikuistydn pappina.

Rekrytointitydoryhma haastatteli haastatteluun kutsutut maanantaina 9.2.2026.
Jokaiselle haastateltavalle varattiin aikaa 45 minuuttia ja esitettiin samat kysy-
mykset. Lisaksi jokaisella haastateltava oli kolme etukateistehtavaa. Rekrytointi-
tyéryhma oli yksimielinen esityksestaan eikd nahnyt tarpeelliseksi pisteyttaa
haastateltuja.

Hakuilmoituksen perusteella seurakuntapastorin virassa korostuvat seuraavat
asiat:

- kokemus ja taito yleisen seurakuntatyon, jumalanpalveluselaman ja kirkollisten
toimitusten osalta

- kyky tehda tyota kaikenikaisten seurakuntalaisten kanssa

- valmius tehda leirityota (mm. rippukouluty®)

- hyvat sosiaaliset taidot

- taito tehdad moniammatillista yhteistyota

- luonteva ja avarakatseinen kristillisyys

- englannin kielen taito / kielitaito

- kokemus kansainvalisyydesta ja monikulttuurisuudesta

- taito ja kyky tehda kansainvalista ja monikulttuurillista tyota

- taito ja kyky tehda aikuistyota
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Rekrytointitydryhma paatti esittaa yksimielisesti, etta kirkkoneuvosto esittaisi
Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulille nimitettavaksi Pirkkalan seurakunnan
seurakuntapastorin virkaan 1.5.2026 lukien ensisijaisesti pastori Maria
Schmandtia ja toissijaisesti pastori/nimi poistettu]. Haastatelluista Schmandt ja
[nimi poistettu]vastaavat parhaiten hakuilmoituksessa maariteltyja kriteereja.
Schmandtin laaja ja pitkdaikainen kansainvalinen tydkokemus nostaa hanet
haastatelluista vahvimmaksi ehdokkaaksi Pirkkalan seurakunnan kansainvalisen
tyon ja aikuistyon papiksi. Lisaksi Schmandetilla on kokemusta lahetyssihteerin
tyosta ja haastattelun perusteella vahvin motivaatio tehtavaa kohtaan. Pastori
[nimi poistettu] pitkasta tyokokemuksesta huolimatta hanen osaamisensa ei
vastannut viran vaatimuksia.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto pyytaa Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulilta viranhoito-
maaraysta Pirkkalan seurakunnan seurakuntapastorin virkaan pastori Maria
Schmandtille 1.5.2026 lukien esittelytekstista ilmenevin perustein. Jos pastori
Schmandt kieltaytyy ottamasta virkaa vastaan, kirkkoneuvosto pyytaa viranhoito-
maaraysta toissijaisesti pastori/nimi poistettu]. Kirkkoneuvosto esittaa tuomio-
kapitulille, etta virantaytossa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Lisaksi
kirkkoneuvosto toteaa, etta virkaan valitun tulee esittada hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan sekd nahtavaksi rikosrekisterilain 6 8 2 mom. mukainen rikos-
rekisteriote.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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Kirkkoneuvosto 9/2025 27.11.2025 220 8: Seurakuntapastoreiden
rekrytointi

Syksyn 2025 aikana Pirkkalan seurakuntaan on rekrytoitu kaksi vaki-
tuista seurakuntapastoria, jotka aloittavat viroissaan 1.1.2026. Ke-
vaan 2026 aikana edessa on yhden uuden vakituisen seurakunta-
pastorin rekrytointi. Uuden kansainvaliseen tydhon, monikulttuuri-
seen tydhon ja aikuistydhon painottuvan seurakuntapastorin tulisi
aloittaa virassaan 1.5.2026. Rekrytointitydoryhman on tarpeellista
aloittaa virantayton valmistelut jo joulukuussa 2025.

Kirkkoherra on keskustellut virantayton aikataulusta notaari Hannu

Laukkosen kanssa ja suunnitelmana on, etta ilmoittautumisaika vir-
kaan alkaisi heti loppiaisen jalkeen. Kirkkoneuvosto antaisi suunni-

telman mukaan lausuntonsa virkaan ilmoittautuneista tuomiokapi-
tulille helmikuun 2026 kokouksessaan.

Kesakuussa 2025 kirkkoneuvosto nimesi rekrytointityoryhman val-
mistelemaan syksylla 2025 tapahtuneita seurakuntapastoreiden
rekrytointeja. Olisi tarkoituksenmukaista, etta sama tyéryhma val-
mistelisi vuonna 2026 tapahtuvat seurakuntapastoreiden rekrytoin-
nit.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto

1) jatkaa vuonna 2025 valitun seurakuntapastoreiden rekrytointityo-
ryhman toimikautta vuodelle 2026 seurakuntapastoreiden rekrytoin-
teja varten ja nimeéaa tyoryhmaan edelleen tyoryhman puheenjohta-
jaksi ja koollekutsujaksi kirkkoherran sekéa jaseniksi Taavi Aho-sen,

Markku Kuusjarven, Petri Laihon, Mervi Mustakosken ja Tuija Ollilan.

2) valtuuttaa kirkkoherran kutsumaan tyéryhmaan henkildkunnan
edustajan/edustajat.

3) valtuuttaa kirkkoherran tarvittaessa kutsumaan tyéryhmaan nuor-
ten vaikuttajaryhman edustajan/edustajat.

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.

Ilmoittautumisaika seurakuntapastorin viransijaisuuteen ajalle 13.4.2026-
22.2.2027 paattyi tiistaina 27.1.2026 klo 12.00.
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Viransijaisuuteen ilmoittautui maaraaikaan mennessa yhteensa yksitoista henki-
l6a. Ilmoittautuneista kaksi oli pappeja. Viransijaisuuteen ilmoittautuneiden an-
siovertailu on liitteena.

Kirkkoneuvoston nimedma virantayttéa valmisteleva rekrytointityhma on kokoon-
tunut kasittelemaan viransijaisuuden tayttamista 8.12.2025, 27.1.2026 ja
10.2.2026. Rekrytointitydryhman muistiot ovat liitteena. Rekrytointiprosessi on
esitetty yksityiskohtaisesti muistioissa.

Rekrytointiryhma kutsui 10.2.2026 pidettyihin haastatteluihin viisi viransijaisuu-
teen ilmoittautunutta. Kutsutuista /nimi poistettu]ja [nimi poistettu]olivat pap-
peja, Joni Riihonen teologian maisteri seka /nimi poistettu]ja [nimi poistettu]ke-
vaan aikana teologian maisteriksi valmistuvia. /[nimi poistettujja [nimi poistettu]
valinnan perusteena on heidan kokemuksensa seurakuntatydsta pappina. Heilla
on mm. kokemusta rippikoulutydsta. /nimit poistettujvalinnan perusteena on
heidan motivaationsa ja valmiutensa toimia pappina seka tehda rippikoulu- ja
nuorisotyota. Heilla on rippikoulu- ja nuorisotyota tukevaa kokemusta.

[Nimi poistettu] ilmoitti sahkdpostitse kirkkoherralle perjantaina 6.2.2026, ettei
ole kaytettavissa Pirkkalan seurakunnan vs. seurakuntapastoriksi.

Rekrytointitydoryhma haastatteli haastatteluun kutsutut tiistaina 10.2.2026. Jokai-
selle haastateltavalle varattiin aikaa 30 minuuttia ja esitettiin samat kysymykset.
Lisaksi jokainen haastateltava oli varautunut pitamaan haastattelun aluksi ly-
hyen nuorten varttikirkon hartauspuheen. Rekrytointitydryhma oli yksimielinen
esityksestaan eika nahnyt tarpeelliseksi pisteyttaa haastateltuja.

Hakuilmoituksen perusteella seurakuntapastorin viransijaisuudessa korostuvat
seuraavat asiat:

- kiinnostus perusseurakuntatyota kohtaan

- kyky toimia luontevasti lasten, nuorten ja nuorten aikuisten kanssa

- taito ja kyky jumalanpalveluselamaa ja kirkollisia toimituksia kohtaan
- kokemus, taito ja kyky rippikoulutydhon

- kokemus, taito ja kyky nuorisotydhon ja nuorten aikuisten tydhon

- valmius leiritydhon

- hyvat sosiaaliset taidot

- yhteistydkyky

- luonteva ja avarakatseinen kristillisyys
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Kokousaika

19.2.2026

Rekrytointitydryhma paatti esittaa yksimielisesti, etta kirkkoneuvosto esittaisi
Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulille nimitettavaksi Pirkkalan seurakunnan
seurakuntapastorin viransijaisuuteen ensisijaisesti teologian maisteri Joni Riiho-
sen. Jos Riihonen ei ottaisi viransijaisuutta vastaan, rekrytointitydryhman nake-
myksen mukaan viransijaisuuteen tulisi nimittaa ensisijaisesti filosofian maisteri
[nimi poistettu]ja toissijaisesti pastori/nimi poistettu]. Rekrytointitydryhman na-
kemyksen mukaan Riihonen on hakukriteereihin peilattuna soveltuvin seurakun-
tapastorin viransijaisuuteen. Haastatelluista Riihosella ja /nimi poistettu]oli
muita haastateltavia vahvempi motivaatio nuoriso- ja rippikoulutyota kohtaan.
Riihosella ja fnimi poistettu]on kyky kohdata ja toimia nuorten kanssa. Kaikilla
haastateltavilla on kiinnostus, motivaatio ja kyky jumalanpalveluselamaa ja
yleista seurakuntaty6ta kohtaan. Riihosella ja/nimi poistettu] on haastattelun
perusteella haastatelluista parhaimmat edellytykset toimia Pirkkalan seurakun-
nan vs. seurakuntapastorina.

Tampereen hiippakunnan seuraava pappisvihkimys jarjestetdan helluntaina
24.5.2026. Joni Riihonen voi toimia Pirkkalan seurakunnassa seurakuntateolo-
gina 13.4.-23.5.2026 kirkkoherran erikseen tekemalla viranhaltijapaatoksella.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto pyytaa Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulilta viranhoito-
maaraysta Pirkkalan seurakunnan seurakuntapastorin viransijaisuuteen teolo-
gian maisteri Joni Riihoselle ajalle 24.5.2026-22.2.2027 esittelytekstista ilmene-
vin perustein. Lisaksi kirkkoneuvosto esittda pyynnon, ettad Riihonen vihittaisiin
pappisvirkaan Tampereen hiippakunnan seuraavassa pappisvihkimyksessa. Jos
Riihonen kieltaytyy ottamasta viransijaisuutta vastaan, kirkkoneuvosto pyytaa
viranhoitomaaraysta ensisijaisesti filosofian maisteri /nimi/ poistettu]ja toissijai-
sesti pastori/nimi poistettu].

Kirkkoneuvosto esittda tuomiokapitulille, etta virantaytdssa noudatetaan neljan
kuukauden koeaikaa. Lisaksi kirkkoneuvosto toteaa, etta viransijaisuuteen vali-
tun tulee esittad hyvaksyttava todistus terveydentilastaan seka nahtavaksi rikos-
rekisterilain 6 8 2 mom. mukainen rikosrekisteriote.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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46 § JOHTAVA KANTTORI

Pirkkalan seurakunnassa ei ole aikaisemmin ollut johtavaa kanttoria. Kanttorei-
den esihenkilona on tahan saakka toiminut kirkkoherra, mika ei ole ollut toimiva
ratkaisu nykyisen eika aikaisempienkaan kirkkoherrojen aikana. Aikaisemman
kahden kanttorin sijaan syyskuusta 2025 lahtien seurakunnassa on tydoskennellyt
kolme kanttoria. Kolmen kanttorin tiimissa on luontevaa ja tarkoituksenmukaista,
ettd yksi kanttoreista on johtava kanttori. Johtavan kanttorin esihenkilona toimii
kirkkoherra ja johtava kanttori on muiden kanttoreiden esihenkild. Tahan saakka
monia periaatteessa johtavalle kanttorille kuuluneita vastuita on hoitanut kant-
tori Liisa Aaltola.

Kanttori Liisa Aaltola, kirkkoherra ja talousjohtaja tarkastelivat ja paivittivat yh-
teistydssa 9.2.2026 kanttorien tehtavankuvauksia niin, etta ne vastaavat nykyista
tehtavanjakotilannetta. B-kanttorien Sofia Harju ja Anu Neuvonen osalta Liisa
Aaltola kay viela tehtavakuvauksista keskustelun paasidiseen mennessa, jonka
jalkeen tehtavankuvaukset tuodaan palkkatyoryhmaan tiedoksi (palkkavaikutuk-
sia ei ole odotettavissa).

Seurakunnassa on aiemmin linjattu, ettd kolmesta kanttorista yhden olisi hyva
olla ns. johtava kanttori. Nykyiset kanttorit ovat kaikki ns. B-kanttoreita (kanttori,
B-taso). Muutoksen jalkeen kanttorien esihenkild on kirkkoherran sijasta johtava
kanttori, jonka tehtavana on musiikkitoiminnan johtaminen ja kehittaminen.

Johtava kanttori kuuluu johtoryhmaan ja hanella on esihenkilotehtavien lisaksi
vastuu toimintasuunnitelman, talousarvion ja toimintakertomuksen laadinnasta
ja seurannasta. Muu kanttorien toiminta kuuluu myods tehtavaan erillisen tehta-
vanjaon mukaisesti.

Yleensa johtavan kanttorin virka on maaritelty seurakunnissa vaativuusryhmaan
602 ja vaativuustasona on ollut useimmiten A-taso. Tehtavankuvauksen paivityk-
sen jalkeen johtavana kanttorina toimivan kanttorin vaativuusryhma on 602, joka
muutos on hyvaksyttava kirkkoneuvostossa. Tehtavankuvauksen paivityksen jal-
keen johtavan kanttorin peruspalkka on 1.3.2026 alkaen 602 vahimmaispalkka
3912,00 euroa (601; 3 310,39 €), jonka lisaksi tulevat viela ”kasvava seurakunta”
erityinen osa, kokemuslisa ja mahdollinen suorituslisa. Muutoksella vaikutus
myos kokemuslisaan, joka nousee 436 eurosta 513,50 euroon (+ 77,50 euroa/kk).
Aiempi vaativuuslisa 62,19 euroa poistuu tdssa yhteydessa Liisa Aaltolan koh-
dalla vaativuusryhman noston vuoksi.

Liitteena paivitetty johtavan kanttorin tehtavankuvaus.

Myohemmin seurakunnassa on syyta harkita johtavan kanttorin viran muutta-
mista B-virasta A-viraksi.
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Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa, ettd 20.2.2026 lukien toistaiseksi kanttori Liisa Aaltola
toimii Pirkkalan seurakunnan johtavana kanttorina. Johtavan kanttorin palkkaus
on vaativuusryhman 602 mukainen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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47 § VASTUU-, TYO- JA MUIDEN RYHMIEN MUISTIOT

48 8

Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto keskustelee ja merkitsee tiedoksi esilla olleet muistiot:

Hautausmaakatselmustydryhma 1/2026 (5.2.2026)

Johtoryhma 2/2026 (28.1.2026)

Jumalanpalveluseldaman ja musiikkityon vastuuryhma 1/2026 (5.2.2026)
Kansainvalisen toiminnan ja diakoniatyon vastuuryhma 1/2026
(27.1.2026)

Kouluikaistyon ja perhetoiminnan vastuuryhma 1/2026 (15.1.2026)
Nuorisotydon vastuuryhma 1/2026 (20.1.2026)

Nuorten vaikuttajaryhma 1 /2026 (21.1.2026)

ANENENEN

ANENEN

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

KIRKKOHERRAN PAATOKSET

Kirkkoherralla on oikeus tehda viranhaltijapaatoksia. Kirkkoneuvoston paatok-
sella kirkkoherran viranhaltijapaatoksista pidetaan luetteloa, joka esitetaan kirk-
koneuvoston poytakirjassa. Tama kaytanto tukee paatoksenteon avoimuutta.
Paatokset lahetetaan sahkoisesti kirkkoneuvoston jasenille muun liitemateriaalin
yhteydessa ja kirjataan poytakirjaan tiedoksi.

Kirkkoherran paatosluettelo:
3/2026  Alennus tilavuokrasta (AN)
4/2026  Vapautus tilavuokrasta (Tampereen Rauhanyhdistys ry)
5/2026 Rippikoulu- ja nuorisotydn kevaan leirien turvallisuusvastaavat
6/2026  Alennus tilavuokrasta (ML)
7/2026 Kolehtikohteen muutos

Puheenjohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto merkitsee kirkkoherran tekemat paatokset tiedoksi.
Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.
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49 8§ TALOUSJOHTAJAN PAATOKSET

508

Talousjohtajalla on oikeus tehda viranhaltijapaatoksia. Kirkkoneuvoston paatok-
sella talousjohtajan viranhaltijapaatoksista pidetaan luetteloa, joka esitetdan
kirkkoneuvoston poytakirjassa. Tama kaytanto tukee paatdksenteon avoimuutta.
Paatokset lahetetadn sahkoisesti kirkkoneuvoston jasenille muun liitemateriaalin
yhteydessa ja kirjataan poytakirjaan tiedoksi.

Talousjohtajan paatosluettelo:
1/2026 Pankkilainan viimeisen erdn nosto
2/2026 Pappilan arvonlisaveron hyvityslaskenta
3/2026  Alennus tilavuokrasta
4/2026 Maksuvapautus (ei-julkinen)
5/2026 Kertapalkkio (ei-julkinen)
6/2026  Tehtdvan vaativuusosamuutos (ei-julkinen)
7/2026 Peruspalkkaan maaritetty erityinen osa (ei-julkinen)
8/2026  Sijoitusten jarjestely (ei-julkinen)
Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee talousjohtajan tekemat paatokset tiedoksi.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT

Kirkkoneuvoston jasenilld on mahdollisuus esittda ehdotuksia asioista, joita he
toivovat neuvoston kasittelevan.

Puheenjohtajan esitys:
Kuullaan kokouksessa.

Paatos:
Kommentoitiin tuhkakeskiviikon vahaista viestintaa ennakkoon seka kaipailtiin

yleensa tapahtumien tunnelmakuvauksia kuvineen.

Tiedusteltiin kehitysvammaisille jarjestettavasta kerhosta -valtuustoaloitteen ka-
sittelyaikaa. Asia kasitellaan seuraavassa kirkkoneuvoston kokouksessa.
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518§ ILMOITUSASIAT

Puheenjohtajan esitys:
Merkitdan tiedoksi seuraavat:

Taiteilija Matti Kalkamon sopimus
- Keskustelu ehtoollisaineista

- Pohjustava keskustelu valtuuston jAsenmaarasta valtuustokaudella 2027-
2030

- Tampereen notaarin viranhaltijapaatos § 12/2025:
Virkavapaus, pastori Jenny Merimaa

Kirkkohallituksen yleiskirjeet:
(lue tarkemmin osoitteesta: evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohalli-
tuksen-yleiskirjeet)

3/2026 Laskennallinen osuus kattamattomasta elakevastuusta 31.12.2025
4/2026  Yhteisvastuukerays vuonna 2026; tuotonjako, kirjanpito ja tilitykset

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.



https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet
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KIRKKONEUVOSTO 2/2026
Kokousaika 19.2.2026
528 SEURAAVAT KOKOUKSET
Vuoden 2026 aikataulu
Kirkkovaltuusto:
ti | 26.5. | klo 18.00 | Pirkkalan kirkossa
to | 10.12. | klo 18.00 | Pappilassa
Kirkkoneuvosto:
to | 26.3. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
ti | 12.5. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
to | 4.6. klo 17.30 | Kerhotila Kapsakissa
KESATAUKO
to | 27.8. | klo 17.30 | Pappilassa
to | 1.10. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
to | 29.10. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
to | 26.11. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
Kirkkoherran esitys:
Merkitaan tiedoksi.
Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
538 OIKAISUVAATIMUS JA VALITUSOSOITUS
Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto kasittelee oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen. Oikai-
suvaatimusohje ja valitusosoitus ovat liitteena.
Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
548 KOKOUKSEN PAATOS

Puheenjohtajan esitys:

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos:
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.11.
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