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ti 29.10.2024 klo 17.30 – 20.28  
 

Kokouspaikka Pirkkalan seurakunnan toimistojen kokoushuone 
Suupantie 10, 33960 Pirkkala 

Saapuvilla olleet 
jäsenet 
 
 
 
 
 
 

Törmänen Tuomo puheenjohtaja 
Laiho Petri varapuheenjohtaja 
Ahonen Taavi, Rekolan vara 
Kuusjärvi Markku 
Mustakoski Mervi, Uskalin vara 
Pellikka Eero 
Seilo Marja-Leena 
Söderholm-Laakso Heli 

 

Muut läsnäolijat Jääskeläinen Elina kirkkovaltuuston puheenjohtaja 
Keränen Niina kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 
Elomaa Pekka talousjohtaja 180–185 § 
Majamäki Reetta-Liisa hallinto- ja taloussihteeri,  

kokouksen sihteeri 
 

Laillisuus ja 
päätösvalaisuus 

Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty 24.10.2024. 
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

Kokousasiat 
  

Kokouksessa käsiteltiin 180 § – 201 §. 

Pöytäkirjan nähtävillä 
olo 

Pöytäkirja on nähtävillä seurakunnan yleisessä tietoverkossa 
ajalla 30.10.–22.11.2024. 

Pöytäkirjan allekirjoi-
tus ja varmennus 
 
 

 
 
..................................      Tuomo Törmänen, puheenjohtaja    
 
 
..................................      Reetta-Liisa Majamäki, sihteeri                

Pöytäkirjan 
tarkastustoimitus 

Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
Pirkkalassa 29.10.2024 
 
 
..................................             ..................................    
Petri Laiho 
pöytäkirjantarkastaja            

Taavi Ahonen 
pöytäkirjantarkastaja 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

180 § KOKOUKSEN AVAUS 
 
Kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii virkansa puolesta kirkko-
herra, joka avaa kokouksen ja pitää alkuhartauden.  
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
 
 

181 § KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN  
TOTEAMINEN 
 
Kirkkojärjestyksen mukaan kirkkoneuvoston kokouksen kutsuu koolle 
puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. 
 
Kirkkoneuvoston päätöksen mukaisesti kutsu on lähetettävä viisi päi-
vää ennen kokousta. Hallintosäännön mukaisesti kutsu voidaan lä-
hettää sähköisesti ja kutsuun liitetään esityslista liitteineen.  
 
Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on läsnä (KL 10 luku 15 §). 
 
Kokouskutsu ja esityslista liitteineen on lähetetty 24.10.2024. 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

182 § PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan osallistujalistauksen mukaisesti Petri 
Laiho ja Taavi Ahonen sekä varalle Markku Kuusjärvi.  
 
Tarkastus suoritetaan toimistolla kokouksen jälkeen. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
 
 

183 § ASIOIDEN KÄSITTELYJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
      
Puheenjohtajan esitys: 
Asiat käsitellään esityslistan esittämässä järjestyksessä. Samalla to-
detaan, että esityslistalla olevissa asioissa ja niiden valmistelussa on 
huomioitu ja arvioitu lapsivaikutukset (KJ 10 luku 4 §). 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

184 § TALOUSARVIO 2025 JA TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMAT 
2026–2027 
 
Edellisessä kirkkoneuvoston kokouksessa käsiteltiin alustavasti in-
vestointi- ja vuosikorjaussuunnitelmaa. Päivitetty suunnitelma on ko-
kouksen liitteenä. Investointitaso on edellistä vuotta runsaasti korke-
ammalla tasolla Pappilan rakennushankkeesta johtuen (yhteensä 
1 697 000 euroa), mutta vuosikorjaus- ja kalustohankintataso selvästi 
tavanomaista pienemmällä tasolla (145 700 euroa). Muutamia pieniä 
ja keskisuuria hankkeita siirrettiin eteenpäin rahoitussyistä.  
 
Seurakunnan talouden suunnittelulle oleellisin tekijä on luonnollisesti 
kirkollisverotulojen ennuste ja kehitys. Verotulotaso on riippuvainen 
jäsenmäärän kehityksestä sekä yleisestä ja paikallisesta ansiotasoke-
hityksestä. Vuosittain tehtäviä investointi- ja henkilöstöratkaisuja tulee 
arvioida myös pitemmän ajan kehitysennusteen näkökulmasta. Pirk-
kalan kunnalle on ennustettu jatkuvaa, mutta sysäyksittäistä kasvua, 
joka pitää tilannetta suotuisana seurakunnan jäsenmäärälle ja talou-
delle, vaikka jäsenistön suhteellinen osuus kunnan väestöstä käytän-
nössä laskee joka vuosi. Vuodelle 2024 on odotettavissa kirkollisve-
rotuloissa ennätystulos, joka ylittää myös talousarvion. Kirkollisvero-
prosentti päätettiin pitää 1,4 prosentissa. Kirkollisverotuloennus-
teessa vuodelle 2025 esitetään 5 200 000 euroa, joka perustuu arvi-
oon vuoden 2024 tuloista + 5 % ja varovainen lisäys verotulomuutok-
sen tuomasta hyödystä johtuen. Verotuskustannuksiin, keskusrahas-
tomaksuun ja eläkerahastomaksuun arvioidaan tulevan yhteensä 
noin 36 000 euroa kasvua (ed. vuosi +26 000 €). Verotulojen kasvu 
on välttämätöntä jatkuvasti kasvavien kustannusten ja muun rahoituk-
sen heikentyessä.  
 
Henkilöstömenoihin on palkankorotusten vuoksi tullut merkittävää 
kasvua vuosina 2023–2024, joka on toisaalta vaikuttanut myös vero-
tulojen kasvuun. Vuoden 2025 palkankorotuksista ei ole vielä tietoa, 
mutta ne on kuitenkin pyritty huomioimaan talousarviossa. 
 
Valtionrahoituksen arviointi on hankalaa tässä vaiheessa, kun lopulli-
nen päätös uudistuksesta ja sen paikallisesta vaikutuksesta ei ole 
vielä tiedossa. Aikaisempien ennusteiden perusteella on kuitenkin to-
dennäköistä, että valtionrahoitus laskee vähintään 100 000 eurolla 
Pirkkalan seurakunnassa. Täten talousarviossa esitetään 300 000 
euroa valtionrahoitukseksi. Evankelis-luterilaisen kirkon yhteiskunnal-
listen tehtävien rahoituksen perusteena ovat hautaustoimeen, väestö-
kirjanpitoon ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja ir-
taimiston ylläpitoon liittyvät laissa säädetyt tehtävät.  
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

184 § TALOUSARVIO 2025 JA TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMAT 
2026–2027 (jatkoa) 
 
Talousarviossa esitetään, että METSO-suojelukorvaus seurakunnan 
omistamien saarten metsien suojelusta siirtyy jälleen vuodella eteen-
päin eli vuodelle 2025. Saarten suojelusopimuksen ja korvauksen eh-
tona on ollut rakennusten poisto saarista, jonka toteutumisen on ollut 
hidasta selvästä sopimuksesta ja hallinto-oikeuden päätöksestä huoli-
matta. Seurakunta on arvioituttanut rakennusten poistokustannuksia 
siltä varalta, että rakennusten omistajat eivät hoida sopimusvelvoittei-
taan. Nämä kustannukset eivät luonnollisesti kuulu seurakunnan vas-
tuulle, joten niitä ei ole myöskään budjetoitu. Pappilan päärakennus-
hankkeen rahoittamiseen liittyen käteisvarojen ja lainanoton lisäksi 
joudutaan sijoituksia myymään hankkeen aikana. Kilpailutustuloksen 
selvittyä rahoitussuunnitelma päivitetään ja päätetään myytävistä si-
joituksista. Sijoituksen luonteesta riippuen aiheutuu sen myynnistä tu-
lokseen kirjattavia tuottoja, joita arvioitu talousarviossa varovaisesti. 
 
Seurakunnan saamaa rantakiinteistön sisältävää perintöä ei vielä esi-
tetä talousarviossa, koska perintöasiaan kohdistuu perinnön riitautus, 
jolloin perinnön arvon määrittäminen on mahdotonta. 
  
Lopulliset talousarvioluvut esitellään kirkkoneuvoston kokouksessa 
28.11.2024. 
 
Talousjohtajan esitys: 
Kirkkoneuvosto käsittelee talousarviovalmistelua vuodelle 2025 ja toi-
minta- ja taloussuunnitelmaa vuosille 2026–2027 ja antaa tarvittaessa 
jatkovalmistelua tarkentavia linjauksia. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

185 § PIRKANMAAN KREMATORIO OY:N HALLITUKSEN JÄSENTEN 
VALITSEMINEN KAUDELLE 2025–2026 
 
Pirkkalan seurakunta on tehnyt päätöksen lähteä mukaan Pirkan-
maan seurakuntien yhteiseen hankkeeseen krematoriokapasiteetin 
lisäämiseksi Pirkanmaalla (Pirkanmaan krematorio Oy). Kirkkoneu-
vosto on kokouksessaan 26.9.2024 tehnyt päätökset yhtiön osakkei-
den merkitsemisestä ja perustamisvaiheen asiakirjojen hyväksymi-
sestä sekä yhtiökokousedustajasta. Kirkkovaltuusto on kokoukses-
saan 10.10.2024 myöntänyt lainan ja takauksen perustettavalle yhti-
ölle. 
 
Ehdokkaiden nimeämisestä hallitukseen on käyty keskustelua mui-
den keskisuurten seurakuntien edustajien kesken eli yhteisistä eh-
dokkaista hallitukseen. 
 
Pirkanmaan krematorio Oy:n hallitukseen tulee 10 jäsentä, jako ta-
pahtuu seurakuntien asukaslukujen mukaan. Jokaisesta seurakunnan 
kokoluokasta tulee edustus hallitukseen. Nykyisellä osallistujamää-
rällä Tampere saa 4/10 hallituspaikoista. Kangasala, Nokia ja Ylöjärvi 
saavat kukin 1/10. Keskikokoiset seurakunnat saavat kaksi yhteistä 
hallituspaikkaa ja pienimmät seurakunnat yhden yhteisen hallituspai-
kan. 
 
Seurakunnat neuvottelevat keskenään yhteisistä jäsenehdokkaistaan. 
Yhtiökokouksessa ehdotuksen hallituksen jäseneksi tekevät seura-
kuntien nimeämät yhtiökokousedustajat. Hallitusjäsenet valitsee viral-
lisesti yhtiökokous, jossa kullakin seurakunnalla on ääniä kuntansa 
asukasmäärän suhteessa. 
 
Keskikokoisten seurakuntien (Akaa, Lempäälä, Pirkkala, Sastamala 
ja Sääksmäki) kesken on sovittu yhteisestä esityksestä seurakuntien 
hallinnoissa niin, että hallituspaikat jaetaan seurakuntien aakkosjär-
jestyksessä. Kaksi ensimmäistä hallituksen jäsentä tulee täten esittää 
Akaan seurakunnasta ja Lempäälän seurakunnasta. Erovuoro ensim-
mäisillä edustajilla on kahden kauden jälkeen (kaksi + yksi vuotta) ja 
jatkossa aina kolmen kauden jälkeen, yksi kausi on yhden vuoden 
mittainen. Pirkkalan vuoro tulee siis seuraavalla kolmivuotiskaudella. 
 
Liitteenä Pirkanmaa krematorio Oy:n sopimus hallituspaikoista. 
 
LAVA 
Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 
4 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

185 § PIRKANMAAN KREMATORIO OY:N HALLITUKSEN JÄSENTEN 
VALITSEMINEN KAUDELLE 2025–2026 (jatkoa) 
 
Talousjohtajan esitys: 
Kirkkoneuvosto päättää 
1) hyväksyä keskikokoisten seurakuntien keskinäisen sopimuksen 

hallituspaikkojen valinnasta ja  
2) ehdottaa hallituksen jäseniksi kaudelle 2025–2026 Akaan seura-

kunnan hallintojohtaja Joonas Juntusta ja Lempäälän seurakun-
nan talousjohtaja Kati Niemistä. 

 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

186 § DIAKONIAN VIRAN TÄYTTÖ 
 

Kirkkoneuvosto 6/2024 5.6.2024 113 § 
Diakoniatyöntekijä Päivi Marttila on irtisanoutunut diakonian vi-
rasta siirtyäkseen eläkkeelle 1.1.2025. Tällä tietoa Marttila on jää-
mässä vuosilomalle 24.9.2024, loma jatkuu virkasuhteen päätty-
miseen asti. Ajatuksena on, että loka-joulukuuksi 2024 etsitään 
määräaikainen diakoniatyöntekijän sijainen. Näin ollen Pirkkalan 
seurakunnassa tulee avoimeksi diakonian virka 1.1.2025 alkaen.  
 
Viran tehtävänkuvausta ja täyttöä valmistelee johtava diakonia-
työntekijä Riikka Rantakallio. Lisäksi neuvosto valitsee työryhmän 
valmistelemaan viran täyttöä.  
 
Kirkkoherran esitys:  
1. Kirkkoneuvosto päättää laittaa julkisesti haettavaksi Pirkkalan 

seurakunnan diakonian viran. 
2. Kirkkoneuvosto valitsee työryhmän valmistelemaan diakonia-

työntekijän viran täyttöä. Työryhmän kokoonkutsuja ja puheen-
johtaja on Riikka Rantakallio. Lisäksi työryhmään valitaan teh-
täväalueen pappi Jukka Jormanainen ja kirkkoneuvoston 
edustajat.   

 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  
 
Kirkkoneuvosto valitsi viran täyttöä valmistelevaan työryhmään 
johtava diakoniantyöntekijän Riikka Rantakallion ja pappi Jukka 
Jormanaisen lisäksi Niina Keräsen, Antti Lampisen ja Mervi Mus-
takosken.  
 

Pirkkalan seurakunnassa on neljä diakonian virkaa. Nyt täytettävän 
diakonian viran painopisteinä ovat perhetyö ja monikulttuurinen työ. 
Viran tehtäviin kuuluu lisäksi rippikoulutyötä sekä satunnaisesti muuta 
retki- ja leirityötä. 
  
Hakuilmoituksen mukaan haettiin oma-aloitteista, ammatillisen ja itse-
näisen työotteen omaavaa diakonian viranhaltijaa. Tehtävässä tarvi-
taan hyviä tiimi- ja kommunikointitaitoja. Toivomme valmiutta toimia 
yhteistyössä erilaisissa verkostoissa sekä kehittää ja tehdä diakonia-
työtä muuttuvassa tehtäväkentässä ja ympäristössä. Arvostamme 
monipuolista kielitaitoa.  
 
Diakonian viran pätevyysvaatimuksena on kirkkohallituksen säädös-
kokoelman (nro 162) mukainen ammattikorkeakoulututkinto tai kirkko-
hallituksen/piispainkokouksen aikaisempien päätösten mukainen dia-
konian virkaan kelpuuttava tutkinto. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

186 § DIAKONIAN VIRAN TÄYTTÖ (jatkoa) 
 
Diakonian viran hakuaika päättyi 23.9.2024. Hakuajan päättymiseen 
mennessä diakonian virkaa haki yhteensä viisi hakijaa. Valintatyö-
ryhmä kutsui haastatteluun kolme hakijaa.  
 
Hakijoiden haastattelut suoritettiin Kirkkoveräjän seurakuntatalolla 
keskiviikkona 9.10.2024. Jokaisen haastateltavan haastatteluun va-
rattiin aikaa puoli tuntia. Haastattelujen välissä työryhmä vaihtoi aja-
tuksia haastattelusta. Haastateltaville hakijoille oli annettu ennakko-
tehtäväksi suunnitella ohjelma yksin lasta kasvattavien perhetapaami-
seen ja sisällyttää siihen pieni hartaus. Ennakkotehtävän tueksi an-
nettiin tilaisuuden perustiedot. Haastateltavat toivat tehtävän muka-
naan haastatteluun ja työryhmä tutustui niihin haastateltuaan kaikki 
hakijat. 
 
Haastattelujen jälkeen työryhmä keskusteli tekemistään huomioista. 
Työryhmä päätti yksimielisesti esittää diakonian virkaan valittavaksi 
sosionomi (AMK) Päivi Kuivalaisen. Esityksen perusteena on Kuiva-
laisen hyvät tiimi- ja kommunikointitaidot, laaja kielitaito, muita haki-
joita monipuolisempi kokemus nimenomaan perhe- ja monikulttuuri-
sesta työstä sekä laaja-alainen näkemys maahanmuuttajien ohjaa-
miseksi enemmän mukaan seurakunnan toimintaan. Lisäksi valinta-
työryhmä esittää, että varalle valittaisiin sosionomi (AMK) Krista 
Halme. 
 
Viran palkkaus on vaativuusryhmän 502 (2 743,31 euroa) mukainen. 
Lisäksi maksetaan erityistä osaa 39,42 euroa kuukaudessa. Mahdol-
lista kokemus- ja suorituslisää maksetaan kirkon virkaehtosopimuk-
sen mukaisesti. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
  
Virkaan valitun tulee olla evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jä-
sen. Virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä todistus terveydenti-
lastaan ja voimassa oleva rikosrekisterilain 6 § 2 momentin mukainen 
rikosrekisteriote. 
 
Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 § 
mukaisia lapsivaikutuksia. Tällä päätöksellä on positiivisia vaikutuksia 
alle 18-vuotiaisiin. Diakonian viranhaltija tukee työssään lapsiperheitä 
ja lapsiperheiden arjen hyvinvointia. Lisäksi diakonian viranhaltija 
osallistuu rippikoulutyöhön.  
 
Hakemukset ovat nähtävillä kokouksessa.  
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

186 § DIAKONIAN VIRAN TÄYTTÖ (jatkoa) 
 

Kirkkoherran esitys: 
Kirkkoneuvosto valitsee Pirkkalan seurakunnan diakonian virkaan 
1.1.2025 lukien sosionomi (AMK) Päivi Kuivalaisen. Varalle valitaan 
sosionomi (AMK) Krista Halme. Virantäytössä noudatetaan kuuden 
kuukauden koeaikaa. Viran palkkaus on vaativuusryhmän 502 
(2 743,31 euroa) mukainen. Lisäksi maksetaan erityistä osaa 
39,42 euroa kuukaudessa. Virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä 
todistus terveydentilastaan ja voimassa oleva rikosrekisterilain 6 § 2 
momentin mukainen rikosrekisteriote. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

187 § LASTENOHJAAJAN SIJAINEN TYÖVAPAAN AJAKSI 
 
Lastenohjaaja Mikko Kalliomäelle on kirkkoneuvosto myöntänyt työ-
vapaata ajalle 1.8.2024–31.7.2025. Kasvatuksen toiminnan kannalta 
sijaisen palkkaaminen työvapaan ajaksi on tarkoituksenmukaista. 
Lastenohjaaja Sonja Honkala on toiminut Pirkkalan seurakunnassa 
eri mittaisissa lastenohjaajan määräaikaisissa sijaisuuksissa 8.8.2022 
lähtien. Honkalan tämänhetkinen työsopimus on päättymässä 
31.12.2024. Honkala on ilmoittanut olevansa käytettävissä Kallio-
mäen työvapaasijaisuuteen ajalle 1.1.–31.7.2025. Honkala on suoriu-
tunut tehtävistään lastenohjaajana kiitettävästi. Honkala on kantanut 
erityistä vastuuta seurakunnan muskaritoiminnan ohjaamisesta kulu-
neina vuosina.   
 
LAVA 
Tällä päätöksellä on kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 § mukaisia lapsi-
vaikutuksia. Tällä päätöksellä on positiivisia vaikutuksia alle 18-vuo-
tiaisiin. Riittävillä ja ammattitaitoisilla työntekijäresursseilla turvataan 
seurakunnan laadukkaan ja monimuotoisen perhetoiminnan ja eri-
ikäisten lasten kerhotoiminnan jatkuminen. Perhetoiminta tukee per-
heiden ja lasten hyvinvointia vahvistamalla vanhemman ja lapsen vä-
listä vuorovaikutusta, tarjoamalla arkeen harrastusmahdollisuuksia 
sekä tukemalla kotien kristillistä kasvatusta. Kasvatuksen työalalla 
työntekijöiden tuttuus ja sijaisten vähäinen vaihtuvuus ovat tärkeitä 
näkökulmia lapsivaikutuksia arvioitaessa ja mahdollisuuksien mukaan 
on perusteltua hyödyntää jo ennestään lapsille ja perheille tuttuja si-
jaisia. 
 
Kirkkoherran esitys: 
Kirkkoneuvosto päättää palkata lastenohjaaja Sonja Honkalan lasten-
ohjaajan työvapaan sijaiseksi ajalle 1.1.–31.7.2025. Tehtävä painot-
tuu erityisesti perhetoimintaan. Tehtävän palkkaus on vaativuusryh-
män 402 mukainen.  
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

188 § MÄÄRÄAIKAISEN LASTENOHJAAJAN PALKKAAMINEN 
 
Nuoriso- ja yhteisöohjaaja Joanna Kulmanen on toiminut 4.3.2024 
lähtien Pirkkalan seurakunnassa määräaikaisena lastenohjaajana. 
Kulmasen tämänhetkinen työsuhde on voimassa 31.12.2024 asti. 
Kulmanen on vuoden aikana suoriutunut lastenohjaajan tehtävistä kii-
tettävästi ja löytänyt paikkansa kasvatuksen tiimin jäsenenä sekä 
Pirkkalan lapsiperheiden parissa tehtävässä seurakunnan toimin-
nassa. Kulmanen on toiminut jo useampina vuosina myös seurakun-
nan rippikoulutyössä erilaisissa tehtävissä.  
 
Kasvatuksen tehtäväalueella on resurssivajetta lastenohjaaja Ari Na-
tusen ollessa työajastaan 60 % vahtimestari-suntion tehtävissä kiin-
teistöpuolella oppisopimusopiskelun vuoksi. Lisäksi vakituisten työn-
tekijöiden vuosiloma- ja koulutuspäivistä kertyy kevään aikana run-
saasti tarvetta tuntisijaisille. Rippikoulutyössä on keväällä tarvetta li-
sätyövoimalle, koska useammassa rippikouluryhmässä toinen työnte-
kijä tulee mukaan tapaamisiin vasta kesällä. Rippikouluvuosi 2024 on 
ollut haastava, joten on perusteltua, että mahdollisimman monella lei-
rillä vuodessa olisi käytettävissä lisäresurssina kolmas työntekijä.  
 
LAVA 
Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 § 
mukaisia lapsivaikutuksia. Tällä päätöksellä on merkittäviä positiivisia 
vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin. Eri-ikäisten lasten toimintaa ja turvalli-
suutta tukee mahdollisimman vähäiset ohjaajavaihtuvuudet toimin-
nassa. Erityisen haastavaa on, kun tuttu ohjaaja vaihtuu kesken toi-
mintakauden uuteen. Ohjaajavaihtuvuuden minimointi on positiivisesti 
lapsiin vaikuttava tekijä. Riittävillä ja ammattitaitoisilla henkilöresurs-
seilla turvataan myös lasten ja koululaisten kerhotoiminnan laadukas 
ohjaaminen. Rippikoulutyössä näkyy yhä moninaisemmat jaksami-
sen, yksinäisyyden ja mielenterveyden haasteet nuorilla. Rippikoulu-
työn henkilöstöresursseihin panostamalla voidaan vaikuttaa positiivi-
sesti nuorten hyvinvointiin rippikoulujen aikana.  
 
Henkilöstöresurssien riittävyys tukee myös muiden rippikoulutyössä 
olevien työntekijöiden jaksamista, joka heijastuu positiivisesti myös 
nuorten rippikoulukokemukseen.  
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

188 § MÄÄRÄAIKAISEN LASTENOHJAAJAN PALKKAAMINEN (jatkoa) 
 
Kirkkoherran esitys: 
Kirkkoneuvosto päättää palkata nuoriso- ja yhteisöohjaaja Joanna 
Kulmasen määräaikaiseksi lastenohjaajaksi/kasvatuksen työntekijäksi 
ajalle 1.1.–17.8.2025. Tehtävään sisältyy rippikoulutyötä 20 %. Tehtä-
vän palkkaus on vaativuusryhmän 402 mukainen. Määräaikaisuuden 
perusteena on seurakunnan kasvatustyön ja rippikoulutyön resurssi-
vaje ja resurssitarve alkuvuoden ja kesän 2025 aikana. 
 
Päätös:  
Esitys hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

189 § SEURAKUNNAN VISUAALINEN ILME  
 
Kokonaiskirkollinen Kohti yhteistä ilmettä -projekti käynnistyi keväällä 
2023 kokonaiskirkollisen viestintäselvityksen motivoimana ja kirkon 
vahvuuksien ryhmän mielikuvatyöskentelyn myötä. Kirkon viestijöiden 
keskuudessa todettiin, että oli tullut aika tiivistää ja kehittää kirkon 
brändiajattelua, sitoa yhteen eri puolilla seurakuntakenttää tehtävää 
ilme- ja mielikuvatyöskentelyä ja kirkastaa kokonaiskirkon ilmettä 
sekä laajentaa graafinen ohjeisto kirkon yhteiseksi design-systee-
miksi. 
 
Kohti yhteistä ilmettä -projektin tavoitteena oli kirkastaa kokonaiskir-
kon ilmettä ja viestinnän äänensävyä niin, että 1) viestin ytimessä on 
Kristus ja viestinnän ytimessä on ihminen 2) ilme ja äänensävy ku-
vastavat tämän päivän kirkkoa 3) ilme ja äänensävy puhuttelevat ja 
koskettavat erityisesti millenniaaleja ja myös muita kuin kirkkoa hyvin 
tuntevia. 
 
Projektin etenemisestä on vastannut Kirkon viestintä. Projektin eri 
vaiheita sekä sen jälkeistä visuaalista kehittämistä on tehty yhdessä 
kirkon eri toimijoiden kesken työpajoissa ja virtuaalitiimeissä. 
 
Yhtenäinen ja yhteinen ilme auttaa ihmisiä hahmottamaan Suomen 
evankelis-luterilaisen kirkon kokonaisuutena. Yhteisen ilmeen avulla 
saavutetaan laajempi huomioarvo, kun seurakunnat eivät kilpaile vi-
suaalisesti keskenään. Yhtenäisen ilmeen ansiosta seurakuntalainen 
tunnistaa myös oman seurakuntansa. Paikallisuus saadaan yhtei-
sessä ilmeessä esiin monin elementein, joten sen merkitys ei vähene. 
Yhteisen ilmeen rakentaminen ja siihen liittyminen on kokonaiskirkolli-
sesti ja yksittäiselle seurakunnalle kustannustehokasta verrattuna sii-
hen, että seurakunnat kehittäisivät ja päivittäisivät kukin omia visuaa-
lisia ilmeitään. 
 
Pirkkalan seurakunnan nykyinen visuaalinen ilme on ollut käytössä jo 
vuosien ajan. Seurakunnan visuaalisesta ilmeestä ja sen uudistami-
sesta on keskusteltu useamman kerran seurakunnan työntekijöiden 
kanssa ja kirkkoneuvoston kokouksissa. Pirkkalan seurakunnan visu-
aalisen ilmeen kehittämissä on tarkoituksenmukaista hyödyntää mah-
dollisimman täysimääräisesti kokonaiskirkon Kohti yhteistä ilmettä  
-projektin antia. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

189 § SEURAKUNNAN VISUAALINEN ILME (jatkoa) 
 
Kirkkoherran esitys: 
Kirkkoneuvosto päättää, että Pirkkalan seurakunta ottaa käyttöön liit-
teessä esitetyn Kohti yhteistä ilmettä -projektin mukaisen kirkon uu-
distetun yhteisen visuaalisen ilmeen logon ja muun visuaalisen mate-
riaalin. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

190 § KOULUTUSSUUNNITELMA 2025 
 
Seurakunnassa on valmisteltu tulevan vuoden koulutuksia. Koulutus-
suunnitelma on tässä vaiheessa suuntaa antava, ja sitä päivitetään 
tarvittaessa vuoden aikana. Kaikki vuoden 2025 koulutukset eivät ole 
tässä vaiheessa edes tiedossa.  
 
Talousarvioon 2025 on nyt varattu koulutusmäärärahaa 32 000 eu-
roa, josta koulutussuunnitelman osuus (koulutukset ja neuvottelupäi-
vät) on tällä hetkellä noin 27 000 euroa. Loppusumma jää käytettä-
väksi muihin toimintavuoden aikana ilmeneviin koulutustarpeisiin.  
 
Koulutussuunnitelman perusteissa on korostettu sitä, että niiden tulee 
liittyä erityisesti seurakunnan strategian painopisteisiin ja ajankohtai-
siin tarpeisiin. 
 
Kirkkoherran esitys: 
Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteenä olevan koulutussuunnitelman sekä 
myöntää kirkkoherralle ja talousjohtajalle oikeuden hyväksyä vuoden 
aikana koulutussuunnitelmaan tarpeelliseksi katsottavia uusia koulu-
tuksia ja neuvottelupäiviä määrärahojen sallimissa rajoissa.   
 
Päätös:  
Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
---     ---     --- 
Tauko klo 19.36–19.41 
---     ---     ---   
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

191 § VUOSIKOKOUSEDUSTAJAN NIMEÄMINEN/MEDIALÄHETYS SA-
NANSAATTAJAT 

 
Medialähetys Sanansaattajat ry:n vuosikokous järjestetään Hyvin-
käällä lauantaina 23.11.2024. Lähetystyöstä vastaava kappalainen 
Jukka Jormanainen on esittänyt, että Pirkkalan seurakuntaa edustaisi 
vuosikokouksessa Liisa Heinänen.   
 
Kirkkoherran esitys: 
Kirkkoneuvosto nimeää Liisa Heinäsen Pirkkalan seurakunnan edus-
tajaksi Medialähetys Sanansaattajat ry:n vuosikokoukseen. Seura-
kunta maksaa Heinäsen matkakustannukset. 
 
Päätös:   
Esitys hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

192 § VALTUUSTOALOITE 10.10.2024 
 
Kirkkolain mukaan seurakunnan jäsenellä on oikeus osallistua seura-
kunnan toimintaan ja vaikuttaa seurakunnan päätöksentekoon. Seu-
rakunnan jäsenellä on oikeus tehdä aloite seurakunnan toimintaa ja 
hallintoa koskevassa asiassa. (KL 3.3) 
 
Kirkkolain mukaan kirkkoneuvosto voi tehdä aloitteen hiippakuntaval-
tuustolle (KL 4.5).   
 
Kirkkovaltuuston jäsen Henna Palin on tehnyt kirkkovaltuuston ko-
kouksessa 10.10.2024 liitteenä olevan aloitteen hengellisen huolto-
varmuusstrategian luomisesta paikallisella ja kansallisella tasolla.  
 
Aloitteen mukaan hengellinen hyvinvointi on tärkeä osa kansalaisten 
kokonaisvaltaista kriisinkestävyyttä ja se tukee ihmisten jaksamista 
poikkeustilanteissa, kuten luonnonkatastrofeissa, sodissa ja pandemi-
oissa. Suomessa vallitseva lainsäädäntö ja valmiussuunnitelmat kes-
kittyvät pääasiassa fyysiseen ja taloudelliseen huoltovarmuuteen. 
Huoltovarmuudesta puhuttaessa hengellinen ulottuvuus on jäänyt vä-
hemmälle huomiolle.   
 
Hengellinen huoltovarmuus tarkoittaa yhteiskunnan ja uskonnollisten 
yhdyskuntien valmiutta tukea ihmisten henkistä ja hengellistä hyvin-
vointia kriisiaikoina. Hengellinen huoltovarmuus auttaa yksilöitä, yh-
teisöjä ja yhteiskuntaa selviytymään poikkeusoloissa. Eri vakaumus-
ten huomioiminen on olennaista, jotta yhteiskunnan kaikki jäsenet 
saavat tarvitsemaansa hengellistä tukea kriisitilanteissa. 
 
Liitteenä olevassa Henna Palinin aloitteessa kuvataan tarkemmin 
hengellisen huoltovarmuusstrategian tavoitteet ja tehtävät.  
 
Henna Palinin tekemä aloite on tarkoituksenmukainen. Kirkkovaltuus-
ton kokouksessa käydyssä keskustelussa aloite sai laajaa kanna-
tusta.  
 
Kirkkoherran esitys: 
Kirkkoneuvosto merkitsee valtuutettu Henna Palinin tekemän aloit-
teen tiedoksi ja päättää esittää aloitteen Tampereen hiippakunnan 
hiippakuntavaltuustolle aloitteessa kuvattuja jatkotoimenpiteitä varten. 
Kirkkoneuvosto toivoo, että aloite siirtyy hiippakuntavaltuuston kautta 
kirkkohallituksen käsittelyyn.  
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

192 § VALTUUSTOALOITE 10.10.2024 (jatkoa) 
 
Päätös:  
Esitys hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

193 § KIRKKOVALTUUSTON PÄÄTÖSTEN LAILLISUUSVALVONTA 
 
Kirkkolain 3:11 §:n mukaan: ”Kirkkoneuvosto ei saa panna kirkkoval-
tuuston päätöstä täytäntöön, jos se on tehty virheellisessä järjestyk-
sessä, kirkkovaltuusto on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muutoin 
lainvastainen. Asia on viipymättä saatettava kirkkovaltuuston uudel-
leen käsiteltäväksi.”  
 
Kirkkoherran esitys: 
Kirkkoneuvosto toteaa, että kirkkovaltuuston kokous 3/2024 pöytäkir-
jan päätökset ovat olleet laillisia ja täytäntöönpanokelpoisia. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

194 § VASTUURYHMIEN JA TYÖRYHMIEN MUISTIOT 
 
Puheenjohtajan esitys:  
Kirkkoneuvosto keskustelee ja merkitsee tiedoksi esillä olleet muis-
tiot:  
 

 Johtoryhmä 13/2024 (2.10.2024) 
 Johtoryhmä 14/2024 (23.10.2024) 
 Kiinteistötyöryhmä 5/2024 (12.9.2024 
 Pieni työntekijäkokous 8/2024 (24.10.2024) 
 Piispantarkastuksen vastuuryhmä 1/2024 (3.10.2024) 
 Ympäristötyöryhmä 1-3/2024 

 
Päätös:  
Esitys hyväksyttiin. 
 
 

195 § KIRKKOHERRAN PÄÄTÖKSET 
 
Kirkkoherralla ja talousjohtajalla on oikeus tehdä viranhaltijapäätök-
siä. Kirkkoneuvoston päätöksellä kirkkoherran ja talousjohtajan viran-
haltijapäätöksistä pidetään luetteloa, joka esitetään kirkkoneuvoston 
pöytäkirjassa. Tämä käytäntö tukee päätöksenteon avoimuutta. Pää-
tökset lähetetään sähköisesti kirkkoneuvoston jäsenille muun liitema-
teriaalin yhteydessä ja kirjataan pöytäkirjaan tiedoksi. 
 
Kirkkoherran päätösluettelo: 
46/2024 Ulkomaanpäiväraha (yhteisötiimin matka Viroon) 
47/2024 Ulkomaanpäiväraha (nuorten aikuisten matka Ranskaan) 
48/2024 Sirpakan tuotonjako  
49/2024 Lisätyökorvaus (HM) 

 
Puheenjohtajan esitys: 
Kirkkoneuvosto merkitsee kirkkoherran tekemät päätökset tiedoksi. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

196 § TALOUSJOHTAJAN PÄÄTÖKSET 
 
Kirkkoherralla ja talousjohtajalla on oikeus tehdä viranhaltijapäätök-
siä. Kirkkoneuvoston päätöksellä kirkkoherran ja talousjohtajan viran-
haltijapäätöksistä pidetään luetteloa, joka esitetään kirkkoneuvoston 
pöytäkirjassa. Tämä käytäntö tukee päätöksenteon avoimuutta. Pää-
tökset lähetetään sähköisesti kirkkoneuvoston jäsenille muun liitema-
teriaalin yhteydessä ja kirjataan pöytäkirjaan tiedoksi. 
 
Talousjohtajan päätösluettelo: 
53/2024 Energiatodistus 
54/2024 Sähkölatausasemoiden hankinnat 
55/2024 Talvikunnossapito Kirkkoveräjällä ja Pirkkalan kirkolla 
56/2024 Ylityökorvaukset (henkilöstöasia, ei-julkinen) 
57/2024 Pysäköintimerkinnät Kirkkoveräjälle 
58/2024 Päivitys työsuojeluorganisaatiossa 
59/2024 Työsuhteen osa-aikaistamisen jatkuminen (henkilöstöasia, 

ei-julkinen) 
60/2024 Maksuvapautus (ei-julkinen) 
61/2024 Vuosilomien vahvistaminen 

 
Puheenjohtajan esitys: 
Kirkkoneuvosto merkitsee talousjohtajan tekemät päätökset tiedoksi. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
 
 

197 § MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT 
 
Kirkkoneuvoston jäsenillä on mahdollisuus esittää ehdotuksia asi-
oista, joita he toivovat neuvoston käsittelevän. 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Kuullaan kokouksessa.  
 
Päätös: 
Kirkkoneuvoston jäsen Marja-Leena Seilo esitti toiveen, että Pirkka-
lan seurakunta selvittäisi mahdollisuutta suunnitella myyntiä varten 
Martti-ristiin pohjautuvaa rippiristiä. 
 
Kapsäkissä 24.10.2024 vietetty onnistunut diakonia- ja lähetystyön 
vastuuryhmän paja.  
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

198 § ILMOITUSASIAT 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Merkitään tiedoksi seuraavat: 
 
- Piispantarkastuksen aloituspäivän ajankohta muuttuu: 
uusi päivämäärä on su 9.3.2025 
 
- Tampereen aluekeskusrekisterin yhteistyöryhmän muistio 25.9.2024 
 
- Tutustuttiin Pappilan toimintarakennuksen sisustussuunnitelmaan 
 
Kirkkohallituksen yleiskirjeet: 
(lue tarkemmin osoitteesta: evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohalli-
tus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet) 
 
26/2024 Piispainkokouksen suositus: Vähintään kolme prosenttia 

seurakuntien verotuloista lähetystyöhön ja kansainväli-
seen diakoniaan 

 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
 

  

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

199 § SEURAAVAT KOKOUKSET 
 
Syksyn 2024 aikataulu 
 
Kirkkovaltuusto: 
ti 10.12. klo 18.00 Pirkkalan kirkossa  

 
Kirkkoneuvosto: 
to 28.11. klo 17.30 Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa 

 
Kevään 2025 aikataulu 
 
Kirkkovaltuusto: 
ti 14.1. klo 18.00 Pirkkalan kirkossa  
ti 27.5. klo 18.00 Pirkkalan kirkossa  

 
Kirkkoneuvosto: 
to 30.1. klo 17.30 Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa 
to 20.2. klo 17.30 Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa 
to 27.3. klo 17.30 Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa 
to  8.5. klo 17.30 Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa 
to 5.6. klo 17.30 Pirkkalan kirkossa 

 
Kirkkoherran esitys: 
Hyväksytään kevään kokousaikataulu ja merkitään kokousajankohdat 
tiedoksi. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

200 § OIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Kirkkoneuvosto käsittelee oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituk-
sen. Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus ovat liitteenä.  
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
 
 

201 § KOKOUKSEN PÄÄTÖS 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Puheenjohtaja päättää kokouksen. 
 
Päätös: 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.28.  
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