PIRKKALAN
SEURAKUNTA

Poytakirja
1/2026

Pirkkalan seurakunta

KIRKKONEUVOSTO

22.1.2026 klo 17.30

Pirkkalan seurakunnan
toimistojen kokoustilat
Suupantie 10,
33960 Pirkkala



PIRKKALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA sivu 2

KIRKKONEUVOSTO 1/2026
Sisallysluettelo
18 KOKOUKSEN @VAUS ...couiiiiiiiiiiiiiiiii ettt e ea e e 5
28 Kokouksen laillisuus ja paatosvallaiSUUS ..ccveiiiiiiiiiiiiire e eee e e e e 5
38 Lasnaolo- ja puheoikeuden MyONtAmMINEN ....ciiiiiiiii e e e eeeenas 5
48 Poytakirjan tarkastajien valinta......o..oiiiiiiiii e 6
58 Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen .........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiree e, 6
68 (DI E=Y (el a1 =1 o =TT L (=] YN 7
78 Vastaus valtuustoaloitteeseen: ldhetysmaararahojen kohdentaminen vahiten
TaVOITETtUTNIN (.. 8
88 Vastaus valtuustoaloitteeseen: aloite seurakunnan jarjestdmasta kerho- tai muusta
vastaavasta toiminnasta vammaisille ..........coooviiiiiiiiiiiiiiiiiii 11
98§ Ystava vierelld -hankkeen hankesuunnitelma .......c.coccoeiiiiiiiiiiiiiiii e 13
108 Maaraaikaisen hanketydntekijan rekrytointi ...o.eeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiec e eeeees 14
118 Pappilan kalusteet ja astiasto -investointiin maararahaliSays ......ccceeveveviiiiiiiiinenenns 15
128 Pirkkalan partiolippukuntien avustushakemukset.......c.ccooiiiiiiiiiiiiiiiiireeens 17
138 Elakkeelle siirtyminen/taloUsSSiNTEer i cc.uuininieieiiiiieii e e eeeens 19
148 Pirkkalan seurakunnan osallisuusohjelma .......ccoiiiiiiiiiiiiiii s 20
158 Lahetysjarjeston nimikkosopimusten irtisanominen/SEKL .........ccoeviieiiiiiiiiiiiininenans 22
168 Pirkkalan seurakunnan tydsuojeluvaltuutetut ja luottamusmiehet..................ooieiill 23
178  Tyosuojelun toimintaohje 2026 ......cceiiiiiiieeeee et eteeeeeseeesaeneneneaeseaaaaens 24
188 Koulutussuunnitelman 2025 PAIVITYS ciuiuiiiiiiiiieieiiir e ere e e e e s aaaaans 25
198 Nuorten vaikuttajaryhman puheenjohtajan ja jasenten toteaminen vuodelle 2026.... 26
208 Katsaus rekrytointitilanteeSEeN.....c. it aaas 27
218 Kirkkovaltuuston paatosten laillisuusvalvonta......c.ceoeviiiiiiiiiiiecccrc s 28
228 Vastuu-, tyo- ja muiden ryhmien mMuUiStiot. ..o eees 29
238  Kirkkoherran pAatOKSEt.....u i e et e e e e e e e e ans 29
i I F- 1 (oYU ] (o] gL €= Y F= 1 g I o - = 1 (o] <61 | SRR 30
258 Muutesilletulevat asiat......ccccviiiiiiiiiiiii e 30
268  IlMOITUSASIAT..c.uiiiiiiiii it ea e 31
278 Seuraavat KOKOUKSET .......cciuiiiiiiiiiiiii e 32



PIRKKALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA sivu 3

KIRKKONEUVOSTO 1/2026

Kokousaika 22.1.2026

288 Oikaisuvaatimus ja ValitUSOSOITUS ...iuiviiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e aeanaaans 32
298  KOKOUKSEN PAATOS . cutuiiiiiiitiiiiieieetietet ettt etetererereeeneneneaeaesesesesasasassnsnenenesesesesnsnnns 32




PIRKKALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA sivu 4

KIRKKONEUVOSTO
Kokousaika

1/2026
22.1.2026

KOKOUSTIEDOT

Kokousaika

Kokouspaikka

Lasna olleet jasenet

Poissa

Muut lasnaolijat

Kokousasiat

Né&htéavillé olo

torstai 22.1.2026 klo 17.30-21.16

Pirkkalan seurakunnan toimistojen kokoushuone
Suupantie 10, 33960 Pirkkala

Tormanen Tuomo, puheenjohtaja
Laiho Petri, varapuheenjohtaja
Ahonen Taavi, Eeva Uskalin varajasen
Kulmanen Janina

Kuusjarvi Markku

Mustakoski Mervi

Ollila Tuija

Pellikka Eero

Soderholm-Laakso Heli

Uskali Eeva

Jaaskelainen Elina, kirkkovaltuuston puheenjohtaja

Keranen Niina, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja

Elomaa Pekka, talousjohtaja

Majamaki Reetta-Liisa, kokouksen sihteeri, hallinnon asiantuntija
Rantakallio Riikka, johtava diakoniatyontekija, 1-10 § klo 19.22 asti.

Kokouksessa kasiteltiin 1-29 8.

Kokouksen poytakirja pidetaan nahtavilla seurakunnan yleisessa tie-
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18 KOKOUKSEN AVAUS

28

38

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii virkansa puolesta kirkkoherra, joka avaa
kokouksen ja pitaa alkuhartauden.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kirkkojarjestyksen mukaan kirkkoneuvoston kokouksen kutsuu koolle puheenjoh-
taja kirkkoneuvoston paattamalla tavalla.

Kirkkoneuvoston paatoksen mukaisesti kutsu on lahetettava ensisijaisesti sah-
koisesti viisi paivaa ennen kokousta. Hallintosdanndn mukaisesti kutsu voidaan
lAhettda sahkoisesti ja kutsuun liitetdan esityslista liitteineen.

Seurakunnan toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista
on lasna (KL 10 luku 15 §).

Kokouskutsu ja esityslista liitteineen on lahetetty 15.1.2026.

Puheenjohtajan esitys:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

LASNAOLO- JA PUHEOIKEUDEN MYONTAMINEN

Kirkkoneuvosto kuulee kohdassa 6-10 § johtava diakoniatydntekija Riikka Ranta-
kalliota, jolle mydonnetaan lasnaolo- ja puheoikeus.

Puheenjohtajan esitys:

Lasnaolo- ja puheoikeus myonnetaan osallistujalistan mukaisesti.
Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.
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48 POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA

Puheenjohtajan esitys:
Poytakirjan tarkastajiksi valitaan osallistujalistauksen mukaisesti Eero Pellikka ja
Heli S6derholm-Laakso seka varalle Petri Laiho.

Poytakirja tarkastetaan kokouksen jalkeen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

58§ ASIOIDEN KASITTELYJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Puheenjohtajan esitys:
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Samalla todetaan, etta esityslistalla olevissa asioissa ja niiden valmistelussa on
huomioitu ja arvioitu lapsivaikutukset (KJ 10 luku 4 §).

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.




PIRKKALAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA sivu 7

KIRKKONEUVOSTO 1/2026
Kokousaika 22.1.2026
68 DIAKONIATYON ESITTELY

Kirkkoherra on pyytanyt johtavan diakoniatydntekijan Riikka Rantakallion esittele-
maan diakoniatydn toimintaa, ajankohtaisia asioita ja henkildstétilannetta kirk-
koneuvostolle.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto kuulee johtavan diakoniatydontekijan Riikka Rantakallion alustuk-
sen diakoniatyon toiminnasta, ajankohtaisista asioista ja henkilostotilanteesta
seka kay asiasta keskustelun.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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78 VASTAUS VALTUUSTOALOITTEESEEN: LAHETYSMAARARAHOJEN KOHDENTAMINEN

VAHITEN TAVOITETTUIHIN

Kirkkoneuvosto 2/2025 20.2.2025 60 §:
Kirkkovaltuuston kokouksessa 10.12.2024 Antti Lampinen jatti kaksi
valtuustoaloitetta:

1) ---.
2) Lahetysmaararahojen kohdentaminen vahiten tavoitettuihin.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa valtuustoaloitteiseen liittyvista jatkotoi-
mista niin, etta valmisteluvastuu 1) --- ja 2) aloitteen kohdalla kan-
sainvalisen toiminnan ja diakoniatyon vastuuryhmalla. Vastuuryh-
milld on aikaa asian valmisteluun 30.6.2025 saakka.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Kansainvalisen toiminnan ja diakoniatyon vastuuryhma ei ole vuoden 2025 lop-
puun mennessa valmistellut vastausta Antti Lampisen 10.12.2024 jattamaan val-
tuustoaloitteeseen lahetysmaararahojen kohdentamisesta vahiten tavoitettuihin
ihmisiin maailmassa. Valtuustoaloitteeseen vastaamiseen on kaytetty aikaa koh-
tuuttomasti, joten asian valmisteli lopulta kirkkoherra.

Kirkkovaltuuston jasenen Antti Lampisen tekemassa valtuustoaloitteessa esite-
taan, etta Pirkkalan seurakunta suuntaisi lAhetysmaararahoista entista suurem-
man osan evankeliumin levittdmiseen vahiten tavoitettujen kansojen parissa ja
vahentaisi vastaavasti kehitysyhteistydhon osoitettavaa osuutta.

Lisaksi aloitteessa esitetaan, etta lahettisopimuksissa arvioitaisiin erityisesti
tyon vaikutusta evankeliumin leviamiseen niiden parissa, jotka eivat ole koskaan
kuulleet kristinuskon sanomaa.

Lahetystyo on osa kirkon ja seurakunnan perustehtavaa. Jeesuksen lahetyskasky
kutsuu seurakuntaa viemaan evankeliumia kaikkialle maailmaan. Antti Lampinen
on oikeassa, ettd merkittava osa lahetystyon resursseista kohdistuu alueille,
joilla kristinusko on jo tunnettu. Toiseksi Lampinen on oikeassa, etta vahiten ta-
voitettujen kansojen parissa tehtava tyo tarvitsee edelleen vahvaa tukea. On kui-
tenkin huomioitava, etta vahiten tavoitettujen ja vaikeimmin tavoitettavien kan-
sojen parissa tehtavaan lahetystyohdn liittyy monia kaytdnnon haasteita ja tur-
vallisuusriskeja. Maailmassa on maita ja alueita, joissa kristillinen lahetystyo on
joko lahestulkoon mahdotonta tai vahintaan erittain vaarallista.
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Kirkon eri lahetysjarjestot ovat toimintaprofiililtaan ja teologiselta linjaltaan kes-
kenaan hyvinkin erilaisia. Erilaisilla painotuksilla toimivat lAhetysjarjestot tdyden-
tavat toistensa tyota. Pirkkalan seurakunnassa lahetystydn ja kansainvalisen dia-
konian avustusten kohdentamisesta paattaa kirkkovaltuusto talousarvion hyvak-
symisen yhteydessa. Seurakunnalla on mahdollisuus vaikuttaa lahetystydn koh-
teiden valintaan. Eri lahetysjarjestoilla on tarjottavana seurakunnalle erilaisia
kohteita.

Suomen evankelisluterilaisen kirkon lahetystyo perustuu kokonaisvaltaiseen la-
hetyksen ymmarrykseen. Kirkon lahetysjarjestot tekevat tyota seka evankelioimi-
sen, seurakuntien rakentamisen, ettd diakonian ja kehitysyhteistydn parissa.
Nama eivat ole toisilleen vaihtoehtoja, vaan toisiaan tadydentavia tapoja toteuttaa
kirkon missiota tadssd maailmassa.

Nykyinen maailmantilanne korostaa kehitysyhteistydn tarvetta entisestaan. So-
dat, ilmastonmuutoksen vaikutukset, ruokaturvan heikkeneminen ja kasvavat
pakolaisvirrat koskettavat erityisesti kaikkein haavoittuvimpia ihmisia. Kehitysyh-
teistyo ei ole pelkkaa humanitaarista apua, vaan se rakentaa pitkajanteisesti va-
kautta, koulutusta, terveytta ja toimeentuloa. Kehitysyhteistyon avulla ehkais-
taan konflikteja ja luodaan edellytyksia rauhalle seka ihmisten omalle toimijuu-
delle paremman huomisen mahdollistamiseksi. Monilla alueilla kehitysyhteistyo
avaa ovia myos kirkon hengelliselle tyolle. Kehitysyhteistyd rakentaa luotta-
musta, vahvistaa paikallisia yhteisoja ja mahdollistaa sen, ettd evankeliumin sa-
noma voidaan vastaanottaa turvallisessa ja ihmisarvoa kunnioittavassa ymparis-
tossa. Siksi kehitysyhteistyo on olennainen osa kirkon kokonaisvaltaista lahetys-
tehtavaa myods tassa ajassa. Nykyisessa maailmantilanteessa kehitysyhteistyon
maararahoista leikkaaminen tai maararahojen siirtaminen lahetystyohon eiole
perusteltua eika vastuullista.

Ei ole tarkoituksenmukaista sitoa seurakunnan lahetystydn ja kansainvalisen dia-
konian maararahoja yksinomaan tai ensisijaisesti evankelioivaan tydhon, koska
se kaventaisi kirkon lahetyksen kokonaisnakemysta ja voisi rajoittaa yhteistyota
niiden lahetysjarjestdjen kanssa, joiden tyo sisaltaa seka hengellisia ettda huma-
nitaarisia ulottuvuuksia.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle ja katsoo, ettd aloitteessa esitettya ta-
voitetta voidaan edistaa Pirkkalan seurakunnassa seuraavin keinoin:

1) Seurakunnan lahetystyon nimikkosopimuksia tarkastellaan saannolli-
sesti, jolloin on mahdollista arvioida, missd méaarin tuettu tyo kohdistuu
vahiten tavoitettuihin ihmisiin.

2) Lahetysjarjestdiltd voidaan tarvittaessa pyytaa selkedmpaa raportointia
tyon vaikuttavuudesta ja kohdentumisesta.
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3) Uusia nimikkosopimuksia solmittaessa on mahdollista tarvittaessa huo-
mioida tyon kohdistuminen vahiten tavoitettujen kansojen pariin.

4) Kehitysyhteistydn ja evankelioivan tyon vastakkainasettelua tulee valttaa,
silla kirkon lahetys on kokonaisvaltaista ja palvelee ihmista sekad hengelli-
sesti ettd aineellisesti.

5) Kansainvalisen toiminnan ja diakoniatydn vastuuryhmalla on mahdolli-
suus tehda kirkkoneuvostolle esityksia uusista nimikkolaheteista tai -koh-
teista.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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88§ VASTAUS VALTUUSTOALOITTEESEEN: ALOITE SEURAKUNNAN JARJESTAMASTA

KERHO- TAl MUUSTA VASTAAVASTA TOIMINNASTA VAMMAISILLE

Kirkkoneuvosto 8/2025 30.10.2025 195 8 Kirkkovaltuutetun aloite
9.10.2025

Kirkkovaltuuston kokouksessa 9.10.2025 Mervi Mustakoski jatti val-
tuustoaloitteen seurakunnan jarjestdmasta kerho- tai muusta vas-
taavasta toiminnasta vammaisille.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa, etta valmisteluvastuu on johtavalla diako-
niatydntekijalla. Vastausta odotetaan kirkkoneuvoston tammikuun
2026 kokoukseen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Valtuutettu Mervi Mustakoski esittaa valtuustoaloitteessaan, etta Pirkkalan seu-
rakunta alkaisi jarjestdmaan sdannollista kerhotoimintaan kehitysvammaisille
seurakuntalaisille. Mustakosken mukaan useiden pirkkalalaisten kehitysvam-
maisten kokemus on, etta seurakunta on unohtanut heidat, eivatka he ole yhden-
vertaisessa asemassa muiden seurakuntalaisten kanssa.

Johtavan diakoniatydntekijan arvion mukaan seurakunnalla ei ole mahdollisuutta
aloittaa uutta kehitysvammaisille suunnattua toimintaa nykyisilla tyontekijare-
sursseilla. Nykyiselladn seurakunta jarjestaa kehitysvammaisille suunnatun Sil-
vonrinteen asumisyksikon asukkaille vuosittain leiripaivan ja pikkujoulujuhlan.

Diakoniatyontekija on tarvittaessa mukana hiippakunnan jarjestamassa kehitys-
vammaisten rippikoulussa, joka jarjestetadn tana vuonna Pirkkalassa. Seurakun-
nan jumalanpalveluselamassa kehitysvammaiset seurakuntalaiset tulisi huomi-
oida nykyista paremmin. 1-2 kertaa vuodessa olisi hyva jarjestaa selkomessu.

Pirkkalan seurakunta on vuosia sitten osallistunut Hameenkyrdn rovastikunnan
seurakuntien jarjestamiin kehitysvammaisten kirkkopyhiin ja leiripaiviin. Niista on
luovuttu ja pyrkimyksena on ohjata niin kehitys- kuin muutkin vammaiset mu-
kaan rovastikunnan seurakuntien normaaliin toimintaan. Seurakunta teki aiem-
min yhteisty6ta myds Pirkkalan kunnan vammaistyon kanssa, mika lakkautettiin
muutama vuosi sitten.

Syyskuussa 2025 kirkkoneuvosto ohjeisti seurakunnan tydmuotoja priorisoi-
maan, tarvittaessa karsimaan ja resurssien kayton nakokulmasta jarkevoitta-
maan toimintaa. Lisaksi kirkkoneuvosto kehotti tydmuotoja toimintasuunnitel-
missa vahvemmin huomioimaan seurakuntalaisten osallisuuden.
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Tahan ohjeistukseen perustuen voi todeta, ettad vapaaehtoisen vetajan ohjaama
toiminta vammaisille olisi mahdollista.

Kehitysvammaiset ovat tervetulleita mukaan kaikkeen seurakunnan toimintaan.
Pirkkalan seurakunnassa tulisi kokonaisuudessaan tehda tyota sen eteen, etta
kaikenlaiset seurakuntalaiset voisivat kokea olevansa omassa kotiseurakunnas-
saan tervetulleita, hyvaksyttyja ja arvokkaita.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto antaa kirkkovaltuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen val-
tuustoaloitteeseen seurakunnan jarjestamasta toiminnasta kehitysvammaisille.

Paatos:
Kirkkoneuvosto paatti yksimielisesti, etta asia palautetaan uudelleen valmiste-
luun ja ohjeisti jatkovalmistelua.
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98§ YSTAVA VIERELLA -HANKKEEN HANKESUUNNITELMA

Kirkkoneuvosto 9/2025 27.11.2025 217 8 Testamenttirahaston
sdannot

Pirkkalan seurakunta on ottanut vastaan Raija Ollilan testamentin
perusteella lahjoituksen (Kn 8.5.2025/114 8). Kaytannossa kyseessa
oli Pirkkalassa sijaitsevasta Asunto Oy Pirkkalan Suvilinnan myy-
dysta asunnosta, josta kulujen jalkeen jdavan nettosumman (noin
210929 €) kuolinpesa tilittaa seurakunnalle. Testamentissa on maa-
ritelty lahjoituksen kayttdtarkoitus:

- Varat menevat taysin omistusoikeuksin Pirkkalan evankelis-lute-
rilaiselle seurakunnalle diakoniatydhon yksinaisten ja varatto-
mien vanhusten auttamiseen.

Kirkkoneuvosto on aiemmin antanut kansainvalisen toiminnan ja
diakoniatyon vastuuryhmalle testamenttivarojen kayttotarkoituksen
tarkemman suunnittelun. Esitys kasitelldan tammikuussa kirkko-
neuvostossa. Sitd ennen rahaston saanto tulee kasitella kirkkoval-
tuustossa.

Talousjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle liitteena olevan Ollila Rai-
jan testamenttirahaston saantojen hyvaksymista.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Raija Ollilan testamentin varoilla Pirkkalan seurakunta toteuttaa kolmivuotisen
Ystava vierella -hankkeen, jonka tarkoituksena on testamentin mukaisesti auttaa
yksinaisia ja vahavaraisia vanhuksia Pirkkalassa. Hanke alkaa 1.5.2026 ja paattyy
30.4.2029. Hanketta johtaa johtava diakoniatyontekija ja hankkeen toteutukseen
palkataan hanketyontekija. Hankkeen tavoitteet ja keskeinen sisaltd on esitetty
liitteena olevassa hankesuunnitelmassa.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto hyvaksyy liitteena olevan Ystava vierella -hankkeen hankesuunni-
telman.

Paatos:
Kirkkoneuvosto paatti, ettd hankesuunnitelma palautetaan uudelleen valmiste-

luun.

Valmistelua jatkavat yhdessa johtavan diakoniatyontekijan kanssa Elina Jaaske-
lainen, Markku Kuusjarvi, Petri Laiho ja Tuija Ollila.
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108 MAARAAIKAISEN HANKETYONTEKIJAN REKRYTOINTI

Pirkkalan seurakunta toteuttaa Ystava vierella -hankkeen ajalla 1.5.2026-
30.4.2029. Hankeen kdytannon toteuttaminen edellyttaa maaraaikaisen hanke-
tyontekijan palkkaamista. Tyontekijan maaraaikaisuuden peruste on hankkeen
maaraaikaisuus.

Diakoniatyontekija Merja Lehtinen on toiminut Pirkkalan seurakunnassa maaraai-
kaisena diakoniatyontekijana 1.9.2025 lahtien diakoniatyon resurssivajauksen
vuoksi kirkkoherran viranhaltijapaatoksella. Lehtisen tamanhetkinen maaraaikai-
suus paattyy 30.4.2026. Syksylla 2024 Lehtinen suoritti opintoihinsa kuuluneen
seurakuntaharjoittelun Pirkkalan seurakunnassa. Joulukuussa 2025 Lehtinen on
suorittanut sosionomi AMK -tutkinnon, joka sisaltaa kirkon diakoniatyontekijan
patevyyden.

Johtavan diakoniatydntekijan ja kirkkoherran arvion mukaan Merja Lehtinen on
osoittanut tydssadn oma-aloitteisuutta, kykya itsenaiseen tyoskentelyyn, vahvaa
motivaatiota tydskennella Pirkkalan seurakunnassa ja sitoutuneisuutta. Lehtinen
on hoitanut tyonsa kiitettavalla tavalla. Han tuntee Pirkkalan seurakunnan, toi-
mintaympariston ja seurakunnan tyoyhteison. Lehtisella on kyky ja taito kehittaa
seurakunnan toimintaa.

Merja Lehtinen on itse ilmoittanut olevansa kiinnostunut ja kaytettavissa maara-
aikaiseen hanketyontekijan tydsuhteeseen. Lehtisella on hyvat edellytykset toi-
mia hanketyontekijana ja aloittaa hanke nopealla aikataululla.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto palkkaa diakoniatyontekija Merja Lehtisen Pirkkalan seurakun-
nan maaraaikaiseksi hanketyontekijaksi Ystava vierella -hankkeeseen ajalle
1.5.2026-30.4.2029. Palkkaus on vaativuusryhma 502:n mukainen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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118 PAPPILAN KALUSTEET JA ASTIASTO -INVESTOINTIIN MAARARAHALISAYS

Pappilan kalusteiden ja astiaston hankintaa varten on perustettu useita tydaloja
edustava kahdeksan henkilon tydryhma. Tydryhman tavoitteena on ollut tukea ja
ohjata sisustusarkkitehti Erja Taipaleen suunnittelua maarittelemalla seurakun-
nan toiminnan (oma ja vuokrauskaytto) kannalta minka tyyppisia irtokalusteita
tarvitaan ja kuinka paljon seka mahdollisia erityistoiveita. Tydryhma on kokoontu-
nut kaksi kertaa, joiden lisdksi on kayty runsaasti sahkdpostitse keskusteluja ai-
heesta.

Talousarviossa vuodelle 2026 kirjattiin 50 000 euron maararaha irtokalusteille (si-
saltaen terassikalusteet) ja astiastolle, jossa perusteena kokemus edellista
hankkeista. Sisustusarkkitehdin ensimmainen esitys sisakalusteista oli varsin
laadukas ja kohteeseen seka tarpeisiin hyvin soveltuva, mutta valitettavasti run-
saasti kalliimpi kuin oli varauduttu. Pelkastaan salin tuolit olisivat ylittaneet run-
saasti koko budjetin. Taten suunnitelma hylattiin taloudellisista syista. Selvaksi
tuli kuitenkin, ettd maararaha oli tahan kohteeseen liian vahainen ja kalusteiden
laadun tinkiminen nykyiseen budjettiluokkaan aiheuttaisi valtavan kontrastin ra-
kennuksen yleiseen laatuun, olemukseen ja tavoitellun kestavyyden suhteen. Ta-
ten kalustussuunnitelmasta haettiin eri tavoin saastoja (maarat ja tarpeellisuus-
arvioinnit) ja pyydettiin taloudellisesti kohtuullisempi suunnitelma sisustusarkki-
tehdilta. Aiemmin koeistuttavaksi saadut tuolit palautettiin.

Uusien suunnitelmien kasittely on vield kesken ja hankkeen eteenpéain vieminen
edellyttda maararahan nostamista. Sisapuolen keskeisten irtokalusteiden han-
kinnassa on jo kohtalaisen kiire. Ulkokalusteiden tarpeellisuudesta kaydaan viela
keskusteluja ja niihin haetaan tarvittaessa maararaha, josta alustava arvio on
noin 10-12 000 euroa. Astiasto on valttdmaton ja sen hankintasuunnittelu on
kaynnissa, mutta tarjouspyyntdja ei ole viela, joten sen osalta maararahaan pala-
taan myos myohemmin. Alustava arvio on 10-15 000 euroa. Kaytannossa ka-
luste- ja astiastohankintojen kokonaismaarasséa on tavoite jaada alle 100 000 eu-
ron.

Hankintahintoja tulee vahentamaan alv-hyvitys, joka perustuu oman ja ulkoisen
kayton suhteeseen, josta tehdaan erillinen arvio ja paatdos myohemmin. Aikai-
sempaan kokemukseen perustuen hyvitys tulee olemaan 20-30 %.
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Talousjohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa, ettad Pappilan uuden paarakennuksen sisakalusteiden
(sisatuolit, taittopoydat, poydat, tuolivaunut, kaapit, rahit, naulakot, henkarit, is-
tuinpehmusteet ja lattiatyynyt) varataan 75 000 euron maararaha.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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128 PIRKKALAN PARTIOLIPPUKUNTIEN AVUSTUSHAKEMUKSET

Pirkkalan kaksi partiolippukuntaa Pirkkalan Pirkot ry ja Pirkkalan Sotkapojat ry
ovat yhdessa jattaneet kirkkoneuvostolle 20.11.2025 kaksi liitteena olevaa avus-
tushakemusta.

Pirkkalan seurakunnalla on molempien lippukuntien kanssa vuonna 2023 solmi-
tut yhteistydosopimukset. Seurakunta tukee molempia lippukuntia vuosittain
1000 euron talousarvioavustuksella. Lisaksi lippukunnat kayttavat ilmaiseksi
seurakunnan tiloja ja Uittamon aluetta. Todellisuudessa seurakunta tukee partio-
toimintaa huomattavalla taloudellisella panostuksella.

Ensimmaisessa avustushakemuksessa partiolippukunnat pyytavat seurakun-
nalta avustusta stipendirahaston perustamiseksi piirileirin osallistumismaksuja
varten. Piirileiri jarjestetdan Hameen partiopiirin toimesta Evolla 23.7.—
31.7.2026. Pirkkalasta piirileirille osallistuu arviolta noin 150 lasta ja nuorta. Lei-
rin osallistumismaksu on alustavasti noin 280 euroa osallistujaa kohden. Lippu-
kuntien tavoitteenamme on varmistaa, etta taloudellinen tilanne ei estaisi osal-
listumista piirileirille. Koska valtakunnallisesta stipendirahastosta ei todennakai-
sesti ole mahdollisuutta saada avustuksia piirileirille osallistumiseen, Pirkkalan
lippukunnat pyrkivat perustamaan paikallisen stipendirahaston. Lippukunnat
anovat Pirkkalan seurakunnalta avustusta 6 000 euroa stipendirahaston perus-
taksi. Rahaston varat kaytetaan yksinomaan osallistumismaksujen tukemiseen
harkinnanvaraisin perustein ja vain lippukuntien omille jasenille. Stipendirahas-
ton tavoitteena on mahdollistaa osallistuminen Ilves 2026 -leirille partiolaisen
perheen heikosta taloudellisesta tilanteesta riippumatta.

Toisessa avustushakemuksessa partiolippukunnat pyytavat seurakunnalta avus-
tusta kesalla 2026 jarjestettavan Ilves 2026 -piirileirin linja-autokuljetuksien kus-
tannuksiin. Leirin osallistumismaksu on noin 280 euroa osallistujaa kohden ja
osallistumismaksun lisaksi leirildisten maksettavaksi tulee lippukuntien jarjesta-
mat linja-autokuljetukset. Koska eri ikaluokat saapuvat ja lahtevat leirilta hieman
eri aikoihin, nousevat kuljetusten kustannukset yhta leirilaistd kohden normaalia
korkeammiksi. Kuljetuskustannukset ovat arviolta noin 30 euroa leirilaista koh-
den, jolloin leirimaksu nousisi yli 300 euroon. Lippukunnat anovat seurakunnalta
4 500 euron avustusta kattamaan Ilves 2026 -piirileirin kuljetuksista aiheutuvia
kustannuksia. Lippukuntien tavoitteena on mahdollistaa leirille osallistuminen
mahdollisimman suurelle joukolle lapsia ja nuoria.

Seurakunnan talousarviossa ei ole varattu méararahaa tamankaltaisiin avustus-
hakemuksiin. Ainoa mahdollisuus on kayttaa kirkkoneuvoston maarittelema-
tonta projektirahaa (20 000 euroa).
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Partiolippukunnat ovat Pirkkalan seurakunnan yksi tarkeimpia yhteistyokumppa-
neita. Partiotoimintaan osallistuu huomattavan paljon lapsia ja nuoria Pirkka-
lassa. Partio kasvattaa lapsia ja nuoria vastuuseen, yhteiséllisyyteen, lahim-
maisenrakkauteen ja tulevaisuuden uskoon. Nama ovat arvoja, jotka ovat lin-
jassa Pirkkalan seurakunnan kasvatustyon tavoitteiden kanssa. Leiritoiminta on
yksi partion vaikuttavimmista toimintamuodoista.

Partioleirille osallistuminen voi olla lapselle poikkeuksellisen merkittava ja kas-
vattava kokemus. Leirit kehittavat sosiaalisia taitoja, itsenaisyytta, ryhmataitoja
ja antavat onnistumisen kokemuksia. Leiri tukee lasten ja nuorten kokonaisval-
taista hyvinvointia ja kasvua. Taloudellinen tuki mahdollistaa sen, etta leirit pysy-
vat taloudellisesti saavutettavina mahdollisimman monelle lapselle ja nuorelle.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto paattaa myontaa Pirkkalan Pirkot ry:lle ja Pirkkalan Sotkapojat
ry:lle avustusta stipendirahaston perustamiseksi yhteensa 6 000 euroa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Kirkkoneuvosto korostaa, ettd avustus on kertaluontoinen ja seurakunta edellyt-
taa raporttia varojen kaytosta vuoden 2026 loppuun mennessa.
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138§ ELAKKEELLE SIIRTYMINEN/TALOUSSIHTEERI

Pirkkalan seurakunnan pitkaaikainen taloussihteeri Pirjo Lappalainen on jattanyt
tiistaina 13.1.2026 irtisanoutumisilmoituksen elakkeelle siirtymisen johdosta
1.6.2026 lukien. Lappalaisen viimeinen virassaolopaiva on 31.5.2026. Ilmoitus
irtisanoutumisesta on liitteena.

Talousjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi taloussihteeri Pirjo Lappalaisen irtisanoutu-
misilmoituksen elakkeelle siirtymisen johdosta 1.6.2026 lukien.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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14 8 PIRKKALAN SEURAKUNNAN OSALLISUUSOHJELMA

Seurakuntalaiset muodostavat seurakunnan. Seurakuntalaisilla on omistajuus
omaan kotiseurakuntaan. Kirkkolain mukaan (KL 3:3) seurakuntalaisilla on oikeus
vaikuttaa oman kotiseurakuntansa paatoksentekoon. Kirkkovaltuustolla on erityi-
nen velvollisuus huolehtia seurakuntalaisten monipuolisista osallistumisen ja
vaikuttamisen mahdollisuuksista. Kirkkolain mukaan seurakunnan jasenille on
sopivin tavoin annettava riittavat tiedot yleista mielenkiintoa herattavista vireilla
olevista seurakunnan asioista, niita koskevista suunnitelmista, asioiden kasitte-
lysta ja tehdyista ratkaisuista. Lisdksi seurakunnan on tiedotettava, milla tavoin
seurakunnan jasenet voivat osallistua ja vaikuttaa paatdsten valmisteluun. Pirk-
kalan seurakunnan vuosien 2026-2029 strategiassa yhdeksi seurakunnan arvoksi
on nimetty osallisuus.

Tiettavasti yhdellakaan Suomen evankelisluterilaisen kirkon seurakunnalla ei ole
hyvaksyttya osallisuusohjelmaa. Suomen kunnista noin puolella on valtuuston
hyvaksyma osallisuusohjelma. Pirkkalan seurakunta voisi olla tdssa tyosséa edel-
lakavija ja luoda mallin, joka tukee seurakuntalaisten, luottamushenkildéiden ja
henkildoston osallisuutta seka vahvistaa seurakunnan identiteettia avoimena ja
osallistavana yhteisdna. Osallisuusohjelma laatiminen on yksi toimintasuunni-
telmassa maaritelty tavoite kuluvalle vuodelle.

Osallisuusohjelma tarjoaisi Pirkkalan seurakunnalle selkean rakenteen, jonka
avulla voidaan:

- vahvistaa seurakuntalaisten mahdollisuuksia osallistua paatoksentekoon ja
seurakuntaeldman kehittdmiseen

- edistaa vapaaehtoistoiminnan toteutumista seurakunnassa

- kehittaa viestintaa ja vuorovaikutusta niin, ettd se tavoittaa eri-ikaiset ja erilai-
sissa elamantilanteissa olevat seurakuntalaiset

- vahvistaa luottamushenkildiden ja henkiloston osallisuutta

- tukee seurakunnan strategista suunnittelua ja seurakuntaeldaman pitkajanteista
kehittamista.

Nykyinen yhteiskunnallinen tilanne, jota leimaavat yksinaisyyden lisdantyminen,
yleinen luottamuksen heikkeneminen, polarisaatio ja ihmisten etadntyminen yh-
teisoista, korostaa tarvetta rakentaa seurakuntaa, jossa osallisuus on vahvaa,
kutsuvaa ja todeksi elettya. Osallisuusohjelma olisi konkreettinen valine taman
tavoitteen edistamiseen. Osallisuusohjelma auttaisi tunnistamaan nykyiset vah-
vuudet, kehittamistarpeet ja konkreettiset toimenpiteet tuleville vuosille.
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Osallisuusohjelman laatimiseksi on tarkoituksenmukaista perustaa tydryhma.
Tyoryhman tehtavana olisi muun muassa:

- kartoittaa seurakunnan nykyiset osallisuuden muodot ja rakenteet

- kerata seurakuntalaisten, vapaaehtoisten, luottamushenkildiden ja henkiloston
nakemyksia osallisuuden vahvistamisesta

- laatia luonnos seurakunnan osallisuusohjelmaksi.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto nimeaa tyéryhman valmistelemaan Pirkkalan seurakunnan osal-
lisuusohjelman. Tyéryhmaan nimetaan viisi luottamushenkildoiden edustajaa ja
tyontekijoita. Tyoryhma voi tadydentaa itsedan asiantuntijajasenilla. Nuorten vai-
kuttajaryhmaa pyydetadn nimeamaan tyéryhmaan 1-2 jasenta nuorten keskuu-
desta.

Tyoryhman tulee osallistaa osallisuusohjelman laadinnassa eri-ikaisia ja erilai-
sissa elamantilanteissa olevia seurakuntalaisia sekd huomioida erityisryhmat.

Tyoryhman tulee jattaa esitys osallisuusohjelmasta kirkkoneuvostolle
31.10.2026 mennessa.

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.

Osallisuusohjelman laatimistydryhmaan valittiin kirkkoherra (koollekutsuja),
luottamushenkildista Elina Jaaskelainen, Niina Keranen, Riitta Kuismanen ja Ja-

nina Kulmanen seka tyontekijoista Johanna Hame, Jenny Merimaa, Antti Toiva ja
yhteisotiimin tydntekija.

Tyoryhmalla on oikeus taydentaa itseaan.
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158§ LAHETYSJARJESTON NIMIKKOSOPIMUSTEN IRTISANOMINEN/SEKL

Pirkkalan seurakunnan kirkkovaltuusto paatti 11.12.2025 talousarvion hyvaksy-
misen yhteydessa lahetysjarjestdjen talousarvioavustuksista vuodelle 2026.
Vuonna 2025 Pirkkalan seurakunta tuki talousarvioavustuksen muodossa Suo-
men Evankelisluterilainen Kansanlahetysta 10 192,00 eurolla. Kirkkovaltuusto
paatti 11.12.2025 aanestyksen jalkeen lopettaa Kansanlahetyksen taloudellisen
tukemisen kokonaisuudessaan.

Pirkkalan seurakunnalla on Suomen Evankelisluterilaisen Kansanlahetyksen
kanssa kaksi solmittua nimikkosopimusta:

1. Diakoninen tuki Lahi-idassa
2. Nimikkolahettien tyo Etu-Aasiassa

Sopimukset on solmittu vuosina 2018 ja 2021. Sopimukset ovat voimassa tois-
taiseksi eika sopimuksissa ole maaritelty niiden irtisanomisaikaa. Sopimusten
solmimisesta on paattanyt seurakunnan osalta kirkkoneuvosto.

Koska kirkkovaltuusto on paattanyt, etta Pirkkalan seurakunta lopettaa Suomen
Evankelisluterilaisen Kansanlahetyksen taloudellisen tukemisen, on tarkoituk-
senmukaista irtisanoa Kansanlahetyksen kanssa solmitut lahetystyon nimikko-
sopimukset.

On syyta korostaa, etta nimikkosopimusten irtisanomisen taustalla ei ole seura-
kunnan tyytymattomyys nimikkokohteissa tehtya tai Kansanlahetyksen yksittais-
ten lahetystyontekijoiden tekemaa tyota kohtaan. Kansanlahetyksen taloudelli-
nen avustamisen paattymisen syyna on erityisesti Kansanldhetyksen ja Suomen
evankelisluterilaisen kirkon tulehtuneet suhteet seka Kansanlahetyksen edus-
tama virkakasitys ja teologinen linja.

Kirkkoherran esitys:

Pirkkalan seurakunta irtisanoo Suomen Evankelisluterilaisen Kansanlahetyksen
kanssa solmitut nimikkosopimukset 23.1.2026 lukien.

Paatos:

Keskustelun aikana Markku Kuusjarvi teki vastaesityksen, etta sopimuksia ei irti-

sanota. Esitysta ei kannatettu, joten se raukesi.

Kirkkoherran esitys hyvaksyttiin.

Markku Kuusjarvi jatti asiasta eridvan mielipiteen.
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16 8 PIRKKALAN SEURAKUNNAN TYOSUOJELUVALTUUTETUT JA LUOTTAMUSMIEHET

Pirkkalan seurakunnan tydsuojeluvaltuutettujen ja luottamusmiesten vaalit kau-
delle 1.1.2026-31.12.2029 on pidetty marras-joulukuun aikana.

Talousjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi vaalien tulokset.

Tyosuojeluvaltuutetut kaudelle 1.1.2026-31.12.2029:

Ryhman hengelliset ja toimistotydntekijat tydsuojeluvaltuutettu on Johanna
Hame, ensimmainen varavaltuutettu on Anna Riuttamaki ja toinen varavaltuu-
tettu on Paivi Kuivalainen.

Ryhman kasvatus tyosuojeluvaltuutettu on Antti Toiva, ensimmainen varavaltuu-
tettu on Maritta Partanen ja toinen varavaltuutettu on Alma Virta.

Ryhman kiinteistotyontekijat tydsuojeluvaltuutettu on Ville Nuora, ensimmainen
varavaltuutettu on Kirsi Lappetelainen ja toinen varavaltuutettu on Ari Natunen.

Paa- ja varaluottamusmiesvaalien tulokset kaudelle 1.1.2026-31.12.2029:

JUKO: paaluottamusmies Riikka Rantakallio ja varaluottamusmies Ville Salmi-
nen.

Kirkon alat: paaluottamusmies Mikko Kalliomaki ja varaluottamusmies Sonja
Honkala.

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.
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17 8 TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJE 2026

Kokonaisvastuu tydsuojelusta ja yhteistoiminnasta seka niiden kehittdmisesta on
kirkkoneuvostolla. Tydsuojelun toimintaohjelma tulee paivittaa joka vuosi.

Talousjohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto hyvaksyy liitteena olevan tydsuojelun toimintaohjelman vuodelle
2026.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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188 KOULUTUSSUUNNITELMAN 2025 PAIVITYS

Seurakunnalla on viimeisen kerran mahdollisuus hakea tyonantajille kuuluvaa
koulutuskorvausta. Koulutuskorvauksen tarkoituksena on parantaa tydnantajan
mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen ammatillista osaamista kehittavaa
koulutusta. Siihen ovat oikeutettuja esimerkiksi hyvinvointialueet, kunnat, seura-
kunnat, yhdistykset ja saatiot.

Tyonantajat voivat hakea koulutuskorvausta Tyollisyysrahastolta. Seuraava hake-
mus on jatettava 2.2.2026 mennessa.

Hakemuksessa edellytetdan paivitettya koulutussuunnitelmaa seka sita, etta
koulutustuen muut edellytykset tayttyvat. Koulutuskorvausta voi saada enintaan
kolmelta koulutuspaivalta tyontekijaa kohti vuodessa. Koulutuspaivana pidetaan
paivaa, jona koulutuksen kesto on ollut vahintaan kuusi tuntia. Koulutuksen tulee
perustua tydonantajan hyvaksymaan koulutussuunnitelmaan.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto hyvaksyy paivitetyn koulutussuunnitelman ja seurakunta jattaa
koulutuskorvaushakemuksen viimeistaan 2.2.2026 vuoden 2025 koulutussuun-
nitelman mukaisista koulutuksista Tyollisyysrahastolle.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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198 NUORTEN VAIKUTTAJARYHMAN PUHEENJOHTAJAN JA JASENTEN TOTEAMINEN VUO-

DELLE 2026

Pirkkalan seurakunnan hallintosaannon (10 8) mukaan nuorten vaikuttajaryhman
tehtavana on olla mukana asioiden valmistelussa ja osallistua seurakunnan toi-

minnan suunnitteluun ja toteutukseen. Nuorten vaikuttajaryhma tekee aktiivista

yhteistyota nuorisotydon vastuuryhman kanssa.

Lisaksi vaikuttajaryhman jasenet voivat edustaa seurakuntaa kirkollisissa, yhteis-
kunnallisissa ja paikallisissa yhteistydofoorumeissa.

Hallintosdannon (5 8) mukaan nuorten vaikuttajaryhmaan kuuluu 4-8 jasenta,
joiden on kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 8:n mukaisesti oltava alle 29-vuotiaita
konfirmoituja kirkon jasenia. Nuorten vaikuttajaryhman jidsenet valitaan vaaleilla
joulukuussa nuorten tapahtumassa. Vaikuttajaryhman toimikausi on yksi kalen-
terivuosi.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto vahvistaa nuorten vaikuttajaryhman jasenet ja puheenjohtajan
vuodelle 2026.

Kirkkoneuvosto toteaa lisaksi, etta kirkkoneuvoston puheenjohtaja kutsuu tarvit-
taessa nuorten vaikuttajaryhman puheenjohtajan tai hanen nimeamansa nuor-
ten vaikuttajaryhman jasenen kirkkoneuvoston kokoukseen.

Kirkkoneuvosto toteaa, etta seurakunnan tyoryhmissa toimiville nuorten vaikut-

tajaryhman jasenille maksetaan kokouspalkkio, jos nuori on tydoryhman taysival-
tainen jasen. Mikali nuorten vaikuttajaryhman edustajalla on ainoastaan lasna-

olo- ja puheoikeus, kokouspalkkiota ei makseta.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Kirkkoneuvostolle ilmoitettiin, etta nuorten vaikuttajaryhmaan kuuluvat vuonna
2026 Rasmus Anttila, Irene Hildén, Senni Hildén, Senni Nyman, Santeri Pyyko-
nen, Arvo Rajala, Pekka Rajala, Anniina Salmela ja Lili Vaisanen. Puheenjohta-
jaksi he ovat valinneet Anniina Salmelan ja varapuheenjohtajaksi Santeri Pyyko-
sen.

Kirkkoneuvosto pyytaa tarkentamaan kokoonpanoa. Nuorten vaikuttajaryhman
tulee nimeta keskuudestaan varajasen edelld mainitusta joukosta, jotta hallinto-
sdannon edellyttdma ryhman koko toteutuu.
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208 KATSAUS REKRYTOINTITILANTEESEEN

Pirkkalan seurakunnassa on talla hetkelld avoinna seuraavat virat, viransijaisuu-
det ja tyosuhteet:

1. Seurakuntapastori (kansainvalinen tyo ja aikuisty6) 1.5.2026 lukien
2. Vs. seurakuntapastori (nuorisotyd) ajalle 13.4.2026-22.2.2027

3. Palkka- ja palvelusihteerin tydosuhde viimeistaan 1.4.2026 lukien

4. Kaksi kausipuutarhuria puolen vuoden tydsuhteisiin.

Lisaksi lahipaivina julkaistaan hakuilmoitus kesanuorisotydnohjaajan rekrytoin-
tiin. Lisaksi on mahdollista, etta vield kevaan aikana alkaa uusia rekrytointeja.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto keskustelee rekrytointitilanteesta ja tarvittaessa linjaa rekrytoin-
tien kaytantoja.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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KIRKKONEUVOSTO 1/2026
Kokousaika 22.1.2026
218 KIRKKOVALTUUSTON PAATOSTEN LAILLISUUSVALVONTA

Kirkkolain 3 luvun 11 8:n mukaan: ”Kirkkoneuvosto ei saa panna kirkkovaltuuston
paatosta taytantoon, jos se on tehty virheellisessa jarjestyksessa, kirkkoval-
tuusto on ylittdnyt toimivaltansa tai paatdos on muutoin lainvastainen. Asia on vii-
pymatta saatettava kirkkovaltuuston uudelleen kasiteltavaksi.”

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto toteaa, etta kirkkovaltuuston 11.12.2025 pidetyn kokouksen
5/2025 poytakirjan paatdksia ei ole tehty virheellisesséa jarjestyksessa, kirkkoval-
tuusto ei ole ylittanyt toimivaltaansa tai paatokset eivat ole muutoin lainvastai-
sia. Kirkkovaltuuston kokouksen 5/2025 paatokset ovat laillisia ja taytantoonpa-
nokelpoisia.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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KIRKKONEUVOSTO 1/2026
Kokousaika 22.1.2026
228 VASTUU-, TYO- JA MUIDEN RYHMIEN MUISTIOT

Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto keskustelee ja merkitsee tiedoksi esilla olleet muistiot:

Johtoryhma 17/2025 (10.12.2025)

Johtoryhma 1/2026 (14.1.2026)

Jumalanpalveluselaman ja musiikkityon vastuuryhma 4/2025 (4.12.2025)
Kv. toiminnan ja diakoniatyon vastuuryhma 4/2025 (25.11.2025)

Pieni tyontekijakokous 1/2026 (15.1.2026)

Viestintatyoryhma 2/2025 (3.11.2025)

ANENENENENEN

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

238§ KIRKKOHERRAN PAATOKSET

Kirkkoherralla on oikeus tehda viranhaltijapaatoksia. Kirkkoneuvoston paatok-
sella kirkkoherran viranhaltijapaatoksista pidetaan luetteloa, joka esitetaan kirk-
koneuvoston poytakirjassa. Tama kaytanto tukee paatoksenteon avoimuutta.
Paatokset lahetetadn sahkodisesti kirkkoneuvoston jasenille muun liitemateriaalin
yhteydessa ja kirjataan poytakirjaan tiedoksi.

Kirkkoherran paatosluettelo:
88/2025 Kolehtikohteen muutos
89/2025 Toiminnallisen puolen tyontekijoiden vuosilomien vahvistaminen
90/2025 Alennus tilavuokrasta
91/2025 Maaraaikainen nuorisotyonohjaaja
92/2025 SeurakuntapastoriJenny Merimaan ehdollisen viranhoitoméaarayk-
sen vahvistaminen
1/2026 Lyhennetty tyoaika (SH)
2/2026 Kanttorin palkkio (A-LR)

Puheenjohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto merkitsee kirkkoherran tekemat paatokset tiedoksi.
Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.
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KIRKKONEUVOSTO 1/2026
Kokousaika 22.1.2026
248§ TALOUSJOHTAJAN PAATOKSET

Talousjohtajalla on oikeus tehda viranhaltijapaatoksia. Kirkkoneuvoston paatok-
sella talousjohtajan viranhaltijapaatoksista pidetaan luetteloa, joka esitetdan
kirkkoneuvoston poytakirjassa. Tama kaytanto tukee paatdksenteon avoimuutta.
Paatokset lahetetadn sahkoisesti kirkkoneuvoston jasenille muun liitemateriaalin
yhteydessa ja kirjataan poytakirjaan tiedoksi.

Talousjohtajan paatosluettelo:

49/2025 Kokemuslisa (henkilostoasia, ei-julkinen)

50/2025 Paatds maardaikaisesta etatyosta ja osa-aikaisuudesta
(henkilosto- ja kiinteistoturvallisuusasia, ei-julkinen)

51/2025 Suorituslisat (henkiléstoasia, ei-julkinen)

52/2025 Korvaus talkootydsta Pihlajaniemen uudisrakennus

Puheenjohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto merkitsee talousjohtajan tekemat paatokset tiedoksi.
Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.

258§ MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT

Kirkkoneuvoston jasenilld on mahdollisuus esittda ehdotuksia asioista, joita he
toivovat neuvoston kasittelevan.

Puheenjohtajan esitys:
Kuullaan kokouksessa.

Paatos:
Tama viikko 4 on ekumeeninen viikko. Seurakunnassamme ei jarjestetty yhteis-
kristillista tapahtumaa.
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KIRKKONEUVOSTO 1/2026
Kokousaika 22.1.2026
26 8§ ILMOITUSASIAT

Puheenjohtajan esitys:
Merkitdan tiedoksi seuraavat:

Kirkollisverotulot ja valtionrahoitus 31.12.2025

- katsaus toiminnan priorisointiin ja henkiléstoresurssien riittavyys

- keskustelua ansio- ja kunniamerkkien jakamisesta ja hakemisesta

- Piispantarkastuksen hallinnon ja talouden tarkastuksen muistio 16.9.2025

- Tampereen piispan viranhaltijapaatos § 8/2025:
Rovastin arvonimen myontaminen mm. Jukka Jormanainen

- Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulin poytakirjanote 13/2025:
§ 392 Viranhoitomaarayksen muuttaminen, pastori Elina Veima
§ 408 Seurakuntapastorin viran ja maaraaikaisen papin viran tayttaminen,
paivitetty ohje Tampereen hiippakunnan seurakunnille

Kirkkohallituksen yleiskirjeet:
(lue tarkemmin osoitteesta: evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohalli-
tuksen-yleiskirjeet)

31/2025 Tilinpaatdkseen valmistautuminen

32/2025 Vuoden 2026 alusta voiman tulevat kirkkojarjestyksen muutokset

33/2025 Tilintarkastajan velvollisuus ilmoittaa havaitsemistaan epakohdista
(KL 6:5) ja ilmoituksen hallinnollinen kasittely

1/2026  Tilikartan ja kirjausohjeiden paivitys seka pysyvia vastaavia ja suun-
nitelman mukaisia poistoja koskeva uusi ohje

2/2026 Harkinnanvaraisten avustusten hakeminen vuonna 2026

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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KIRKKONEUVOSTO 1/2026
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278 SEURAAVAT KOKOUKSET
Vuoden 2026 aikataulu
Kirkkovaltuusto:
ti | 26.5. | klo 18.00 | Pirkkalan kirkossa
to | 10.12. | klo 18.00 | Pappilassa
Kirkkoneuvosto:
to | 19.2. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
to | 26.3. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
ti | 12.5. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
to | 4.6. klo 17.30 | Kerhotila Kapsakissa
KESATAUKO
to | 27.8. | klo 17.30 | Pappilassa
to | 1.10. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
to | 29.10. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
to | 26.11. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
Kirkkoherran esitys:
Merkitaan tiedoksi.
Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
288§ OIKAISUVAATIMUS JA VALITUSOSOITUS
Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto kasittelee oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen. Oikai-
suvaatimusohje ja valitusosoitus ovat liitteena.
Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
298 KOKOUKSEN PAATOS

Puheenjohtajan esitys:

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos:

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 21.16.
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