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Kokouspaikka

Pirkkalan seurakunnan toimistojen kokoushuone
Suupantie 10, 33960 Pirkkala

Saapuvilla olleet
jasenet

Jormanainen Jukka puheenjohtaja

Laiho Petri varapuheenjohtaja

Ahonen Taavi, Rekolan vara, 186-190 §, klo 18.20 asti
Kuusjarvi Markku

Ollila Tuija

Mustakoski Mervi, Uskalin vara

Pellikka Eero

Seilo Marja-Leena

Soderholm-Laakso Heli, klo 17.45 alkaen 190 §—

Muut lasnaolijat

Jaaskelainen Elina kirkkovaltuuston puheenjohtaja

Keranen Niina kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja

Elomaa Pekka talousjohtaja

Majamaki Reetta-Liisa hallinto- ja taloussihteeri,
kokouksen sihteeri

Laillisuus ja
paatosvalaisuus

Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty 26.10.2023.
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokousasiat

Kokouksessa kasiteltiin 186 § — 204 §.

Poytakirjan nahtavilla
olo

Poytakirja on nahtavilla seurakunnan yleisessa tietoverkossa
ajalla 1.11.—-24.11.2023.

Poytakirjan allekirjoi-
tus ja varmennus

Jukka Jormanainen, puheenjohtaja

Reetta-Liisa Majamaki, sihteeri

Poytakirjan
tarkastustoimitus

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
Pirkkalassa 31.10.2023

Petri Laiho
poytakirjantarkastaja

Markku Kuusjarvi
poytakirjantarkastaja

Yleiseen tietoverkkoon néhtéville pantavassa péytékirjan versiossa jul-
kaistaan péaséaantdisesti valitun ja varalle valitun nimet sekd mahdolli-
sessa danestyksesséa &ania saaneiden nimet. Ansiovertailuja ei valtta-
métté julkaista kokonaan.
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186 § KOKOUKSEN AVAUS

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii virkansa puolesta kirkkoherra,
joka avaa kokouksen ja lukee Raamatun tekstin.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

187 § KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN
TOTEAMINEN

Kirkkojarjestyksen mukaan kirkkoneuvoston kokouksen kutsuu koolle
puheenjohtaja kirkkoneuvoston paattamalla tavalla.

Kutsu tulee lahettaa kirkkoneuvoston ohjesaannon 2 luku 4 § mukaan
viimeistaan viisi paivaa ennen kokousta. Kutsuun on liitettava luettelo
kasiteltavista asioista.

Seurakunnan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna (KL 10 luku 15 §).

Kutsu kirkkoneuvoston kokoukseen lahetetaan sahkopostitse ja esitys-
lista sahkoOpostitse ja tarvittaessa kirjeitse.
Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty 26.10.2023.

Puheenjohtajan esitys:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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189 §

Puheenjohtajan esitys:
Poytakirjan tarkastajiksi valitaan osallistujalistauksen mukaisesti Petri
Laiho ja Markku Kuusjarvi.

Tarkastus suoritetaan kokouksen jalkeen.

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.

ASIOIDEN KASITTELYJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN
Puheenjohtajan esitys:

Asiat kasitellaan esityslistan esittamassa jarjestyksessa. Samalla tode-
taan, etta esityslistalla olevissa asioissa ja niiden valmistelussa on huo-

mioitu ja arvioitu lapsivaikutukset (KJ 10 luku 4 §).

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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2025-2026

Edellisessa kirkkoneuvoston kokouksessa kasiteltiin alustavasti inves-
tointi- ja vuosikorjaussuunnitelmaa. Paivitetty suunnitelma on kokouk-

sen liitteena. Investointi-, vuosikorjaus- ja kalustohankintataso on edel-
listd vuotta selvasti korkeammalla tasolla.

Seurakunnan talouden suunnittelulle oleellisin tekija on luonnollisesti
kirkollisverotulojen ennuste ja kehitys. Verotulotaso on riippuvainen ja-
senmaaran kehityksesta seka yleisesta ja paikallisesta ansiotasokehi-
tyksesta. Vuosittain tehtavia investointi- ja henkilostoratkaisuja tulee ar-
vioida my0s pitemman ajan kehitysennusteen nakokulmasta. Pirkkalan
kunnalle on ennustettu jatkuvaa, mutta sysayksittaista kasvua, joka pi-
taa tilannetta suotuisana seurakunnan jasenmaaralle ja taloudelle,
vaikka jaseniston suhteellinen osuus kunnan vaestosta kaytannossa
laskee joka vuosi.

Pandemian taloudellisten vaikutusten haipyessa on tilalle tullut monin
tavoin epavakaa maailmantilanne ja vakaammasta tulevaisuudesta ei
valitettavasti ole viela nahtavissa toivoa. Toistaiseksi nayttaa kuitenkin
todennakoiselta, etta vuodelle 2023 on odotettavissa kirkollisverotu-
loissa selkea ennatystulos, joka ylittda runsaasti myos talousarvion.
Kirkollisveroprosentti paatettiin pitaa 1,4 %:ssa. Verotuskustannuksiin,
keskusrahastomaksuun ja elakerahastomaksuun arvioidaan tulevan yh-
teensa noin 26 000 euroa kasvua. Kirkollisverotuloennusteessa vuo-
delle 2024 esitetaan 4 600 000 euroa, joka perustuu arvioon vuoden
2023 tuloista + 2 %.

Seurakunnan verotulojen pitaisi normaaliaikoina myos jatkossa nousta
vuosittain hieman. Pirkkalan kunnan kaavoitushankkeiden ja asutuspro-
jektien kautta Pirkkalan kunnan asukasmaara kasvaa, mutta seurakun-
nan jasenmaara ei silti samaan aikaan kasvane oleellisesti. Jaseniston
maara ei yleisesta kirkon jasenkehityksesta poiketen myodskaan laske
kunnan vaeston kasvusta johtuen, jolloin verotulot vaistamatta kasvavat
yleisen tulotason kasvun vaikutuksesta. Inflaation muutosten vaikutus
nakyy verotulojen kasvussa. Seurakunnan tilinpaatoksissa kirjattava ve-
rotulo ei kulje aivan kasi kadessa ansiotulo- ja verotulokehityksen
kanssa tai niiden perusteella tehtyihin ennusteisiin. Huomattavaa on
myo0s, etta lahes kasi kadessa verotulojen kanssa ovat myos seurakun-
nan toimintamenot kasvaneet.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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2025-2026 (jatkoa)

Myos seurakunnan investointiohjelma on jalleen kasvamassa ja tie-
dossa on isojakin hankkeita, joihin tarvitaan rahoitusta. Vuoden 2022 ti-
linpaatos oli vaivaisesti ylijgamainen ja investointiohjelman ja kasvavien
toimintakulujen rahoittaminen edellyttda vahvaa ja keskimaarin ylijaa-
maista taloutta. Investoinneissa on vahvasti edelleen mukana energia-
tehokkuushankkeet niissakin rakennuksissa, jotka jo ovat vertailuryh-
massaan erinomaisella tasolla. Hankkeissa mukana myos kolmella eri
kiinteistolla aurinkosahkojarjestelmat. Investoinneissa taten 496 650 eu-
roa ja vuosikorjauksissa ja kalustoissa 238 650 euroa.

Valtionrahoitusta saadaan laskelmien perusteella noin 417 000 euroa.
Evankelis-luterilaisen kirkon yhteiskunnallisten tehtavien rahoituksen
perusteena ovat hautaustoimeen, vaestokirjanpitoon ja kulttuurihistorial-
lisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston yllapitoon liittyvat laissa
saadetyt tehtavat.

Talousarviossa esitetaan, ettd METSO-suojelukorvaus seurakunnan
saarten metsien suojelusta siirtyy jalleen vuodella eteenpain eli vuodelle
2024. Asiaan on viimeinkin tullut hallinto-oikeuden seurakunnalle positii-
vinen ratkaisu kesalla 2023. Saarten suojelusopimuksen ja korvauksen
ehtona on ollut rakennusten poisto saarista, jonka toteutumisen aika-
taulu on kuitenkin epaselvaa selvista sopimuksista huolimatta. Sijoitus-
puolella ei esiteta tilanteesta johtuen merkittavia tuloutuksia. Myoskaan
investointisuunnitelman rahoitus ei edellyta ainakaan isoja operaatioita
sijoitusten suhteen. Seurakunnan saamaa rantakiinteiston sisaltavaa
perintoa ei myoskaan viela esiteta talousarviossa, koska perintdasiaan
kohdistuu viela perinnon riitautus, jolloin perinndn arvon maarittaminen
on mahdotonta.

Lopulliset talousarvioluvut esitellaan 28.11.2023 kokouksessa.

Talousjohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto kasittelee talousarviovalmistelua vuodelle 2024 ja toi-
minta- ja taloussuunnitelmaa vuosille 2025-2026 ja antaa tarvittaessa
jatkovalmistelua tarkentavia linjauksia.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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Tauko klo 19.28-19.35.

Poytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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191 § KIRJANPITAJAN TYOSUHDE

Seurakunta on palkannut kirkkoneuvoston paatdksella Marina Pohjolai-
nen-Kuusiston maaraaikaiseen ja 80 %:n osa-aikaiseen tydsuhteeseen
ajalle 1.12.2020-31.12.2021, jota jatkettiin kirkkoneuvoston paatoksella
ajalle 1.1.2022—-31.12.2023. Tata ennen Marina on ollut tyoharjoittelu-
suhteessa ajalla 13.1.2020-22.5.2020 ja sen jalkeen talouspaallikdn vi-
ranhaltijapaatoksella ajalla 1.6.2020-30.11.2020 kirjanpitajan maaraai-
kaisessa ja 80 %:ssa osa-aikaisessa tydsuhteessa. Kaytanndssa Ma-
rina on ollut seurakuntamme tyontekijana 13.1.2020 alkaen eli lahes
nelja vuotta.

Talous- ja seurakuntatoimistossa oli tiedossa muutoksia ja uudelleenjar-
jestelyita aluekeskusrekisterihankkeen vuoksi vuodesta 2022 alkaen,
mutta kaytannossa tehtavien uudelleen jarjestelyt eivat vaikuttaneet mi-
tenkaan taloustoimistoon. Taloustoimistossa on tiedossa taloussihteerin
elakoityminen loppuvuodesta 2024 ja kaynnissa on selvitystyo tehtavien
uudelleen jarjestelyista ja Kipan palveluiden hankinnasta. Hallinto- ja ta-
loussihteerin osalle tydkuormaa ei juuri voi lisata muutostilanteessa eli
on siis taystyollistetty. Kirjanpitajan 80 % osa-aikainen tydsuhde on ollut
tydmaaraan nahden sopiva. Aiemmin on todettu, etta pitemmalla tah-
taimella talous- ja seurakuntatoimistossa on tehtava uudistuksia muu-
tosten vuoksi. Lisaksi Kipa 2 -hankkeen vaikutuksista taloushallintoon ei
viela ole varmaa tietoa. Maaraaikaisia tarpeellisia tydsuhteita ei myos-
kaan voi ketjuttaa perusteetta useaan kertaan ja on aina pyrittava luo-
maan taysaikaisia tyosuhteita, kun siihen on perusteet ja mahdollisuus.

Viimeksi kirjanpitajan tyosuhdetta jatkettaessa maaraaikaisena todettiin,
etta kahden vuoden maaraaikaiseen ja osa-aikaiseen tyosuhteeseen ol
siis viela perusteet, mutta sen paattyessa olisi tehtava pysyvampia rat-
kaisua, joka turvaa osaavan henkiloston pysymisen seurakunnassa ja
on reilu myos tyontekijalle. Nain ollen suunnitelman ja todennetun tar-
peen mukaisesti on syyta muuttaa kirjanpitajan tyosuhde toistaiseksi,
mutta ainakin tdssa vaiheessa viela 80 %:sti osa-aikaisena edelleen.
Vuoden 2024 aikana selviaa kokonaistilanteen selvitystyon jalkeen, etta
miten palkka- ja kirjanpidon tehtavienjako on mahdollista ja jarkevaa ja-
kaa taloustoimistossa. Tavoitteena on henkilostokulujen saastot ja toi-
mivat tehtavankuvat.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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191 § KIRJANPITAJAN TYOSUHDE (jatkoa)

Talousjohtajan esitys:

Pirkkalan seurakunta paattaa muuttaa Marina Pohjolainen-Kuusiston
Kirjanpitajan maaraaikaisen ja 80 %:sta osa-aikaisen tyosuhteen tois-
taiseksi 80 %:sti osa-aikaiseksi kirjanpitajan tydsuhteeksi alkaen
1.1.2024. Palkkaukseen ei tassa esiteta muutoksia eli kirjanpitajan tyo-
suhteessa vaativuusryhma on edelleen 501.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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192 § KANTTORIN VIRAN TAYTTAMINEN

Kirkkoneuvosto 5/2023 23.5.2023 115 §:

Pirkkalan seurakunnassa on tulossa kanttorin viran tayttd, koska pit-
kaaikainen kanttori Pirkko Leponiemi-Pirhonen elakoityy 1.11.2023
lukien.

Seurakunnassa on sovittu kesan ja syyskauden osalta sijaisjarjeste-
lyt siten, etta kanttori Monika Valimaki hoitaa sijaisuutta ja avautuvaa
tehtavaa 31.12.2023 saakka. Kanttorin viran rekrytointiprosessi on
kuitenkin syyta aloittaa hyvissa ajoin, etta virka saadaan taytetyksi
syksylla.

Virka on ylemman korkeakoulututkinnon edellyttama kanttorin virka
(Kirkon saadoskokoelma 135/2020, B-kanttori). Viran erityisina pai-
nopisteina ovat vokaalimusiikki, kuoron johtaminen, jumalanpalve-
lukset, kirkolliset toimitukset ja musiikkikasvatus. Viranhaltija tekee
yhteisty6ta erityisesti kasvatuksen tiimin kanssa. Viran palkkaus on
vaativuusryhman 601 mukainen, ja virka taytetaan 1.1.2024 alkaen.

Kanttorin valinnan rekrytointiprosessissa edellytetaan virantayttotyo-
ryhmalta erityistd musiikillista ammattiosaamista. Taman johdosta on
keskusteltu siita, ettd Pirkkalan seurakunta kayttaisi valintaproses-
sissa asiantuntijana Aija-Leena Rantaa, joka on toiminut pitkdan
kanttorin tehtavissa seka viimeksi Tampereen hiippakunnan hiippa-
kuntakanttorina. Han on ilmoittanut olevansa kaytettavissa asiantun-
tijatueksi Pirkkalan seurakunnan kanttorin viran tayttoprosessissa.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto valitsee tyoryhman valmistelemaan Pirkkalan seura-
kunnan kanttorin viran tayttéa varten. Tyoryhman koollekutsuja on
kirkkoherra. Lisaksi tyoryhmaan valitaan kanttori Liisa Aaltola, seura-
kuntapastori Reetta Morttinen seka kirkkoneuvoston edustajat. Tyo-
ryhman asiantuntijajasenena toimii Aija-Leena Ranta.

Viran tarkennettu tehtavankuva tuodaan hyvaksyttavaksi kesakuun
kirkkoneuvostoon.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Kanttorin viran tayttoa valmistelevaan tyoryhmaan valittiin kirkko-
herra (koollekutsuja), kanttori Liisa Aaltola, seurakuntapastori Reetta
Morttinen seka luottamushenkildistd Markku Kuusjarvi ja Tuija Ollila
seka asiantuntijajasen Aija-Leena Ranta.

Poytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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Kirkkoneuvosto 6/2023 13.6.2023 132 § Kanttorin viran tayttami-
nen

Kanttorin tehtavankuvan tydstamista on jatkettu. Tehtavankuvaukset
ohjaavat viran tayttoa, ja sen vuoksi ne on tarkistettava aina ennen
viran avaamista. Kanttorin viran osalta tehtavankuvaus on nyt tehty
tarkoituksella kohtuullisen yleiseksi, mutta siita kay ilmi kuitenkin ne
olennaiset seikat, joihin viran painopisteet kohdistuvat.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto hyvaksyy avoinna olevan kanttorin viran tehtavanku-
vauksen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Viranhaltijat laativat hakuilmoituksen, joka julkaistiin 17.8.2023. Viran
hakuaika paattyi 15.9.2023 klo 12. Maaraaikaan mennessa virkaan tuli
yhdeksan hakemusta. Hakijoista kahdella ei ollut virkaan vaadittavaa
patevyytta.

Viran tayttda valmisteleva tyoryhma vertaili erityisesti hakijoiden solistis-
ten aineiden tasosuorituksia ja oleellista tydokokemusta. Hakemusten
perusteella valintatyoryhma paatti kutsua 4.10.2023 pidettyyn valintako-
keeseen kolme hakijaa (nimet aakkosjarjestyksessa): Sofia Harju, xxx ja
Anne Viljamaa-Hariju.

Valintakokeessa (musiikkinaytteet ja haastattelu) arvioitiin yhteensa 12
osa-aluetta:

. vapaavalintainen nayte yksinlauluohjelmistosta

. saestykseton yksinlaulu

. vapaavalintaisen kappaleen harjoittaminen 3-aaniselle naiskuorolle
. kyky ja halu kehittaa musiikkikasvatuksen kokonaisuutta

. monipuolinen muusikkous

. pedagogiset taidot

. virren alkusoitto ja saestys mukana laulaen prima vista

. rytmimusiikkikappaleen laulusaestys

. urkusoolot

10. valmius toteuttaa kirkollisten toimitusten musiikkitoiveita

11. naytteisiin valitun ohjelmiston monipuolisuus

12. vaikutelma palveluasenteesta

OCONOOOAPRWN--

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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Valintatyoryhman asiantuntijana toiminut Aija-Leena Ranta toteaa lau-
sunnossaan, etta Sofia Harju osoitti kaikissa kahdessatoista osa-alu-
eessa erinomaista, taitavaa ja monipuolista musiikillista osaamista seka
kykya, halua ja joustavuutta vastata virassa eteen tuleviin haasteisiin.
XXX

XXX

Annettujen naytteiden ja haastattelujen perusteella valmistelutyoryhma
pitaa Sofia Harjua parhaana ja sopivimpana valintana Pirkkalan seura-
kunnan toimintaymparistoon ja kanttorin tehtavankuvaan sisaltyviin tyo-
tehtaviin. Tyoryhman esitys oli yksimielinen.

Varalle tyoryhma esittaa Anne Viljamaa-Harjua.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa valita Pirkkalan seurakunnan ylempaa korkea-
koulututkintoa edellyttdvaan kanttorin virkaan musiikin maisteri Sofia
Harjun 1.1.2024 alkaen. Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika.
Palkkaus vaativuusryhma 601 mukainen (3077 €), jonka lisaksi voidaan
maksaa tyokokemukseen perustuvaa kokemuslisaa ja harkinnanva-
raista palkanosaa.

Virkaan valitun tulee esittaa ennen viran vastaanottamista hyvaksyttava
todistus terveydentilastaan seka rikosrekisterilain 6 § 2 momentin mu-
kainen rikosrekisteriote.

Varasijalle valitaan tyéryhman esityksen mukaisesti Anne Viljamaa-
Harju.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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193 § DIAKONIAN VIRAN TAYTTAMINEN

Kirkkovaltuusto 2/2023 1.6.2023 28 § Diakonian viran perustami-
nen:

Kirkkoneuvosto 4/2023 2.5.2023 99 § Diakonian viran perustami-
nen

Pirkkalan seurakunnassa on kolmen vakituisen diakonian viran li-
saksi maaraaikainen diakoniatydntekijan virka vuoden 2023 loppuun
asti. Maaraaikaisen viran vastuualueina ovat talla hetkella yhteiso-
ruokailut ja sosiaalinen ruoka-apu, yhteiskunnallinen tyo ja taloudelli-
nen avustaminen. Lisaksi on viranhaltijoiden yhteisia tehtavia erik-
seen sovitulla tavalla.

Maaraaikaisella viralla on haluttu vastata diakoniatyon tarpeisiin ja
varmistaa riittavat resurssit. Viime vuodet ovat selkeasti osoittaneet,
etta Pirkkalan seurakunnan diakoniaty6ssa on ollut tarve sille resurs-
soinnille, minka maaraaikainen virka on mahdollistanut. Diakonia-
tydlla on selkea tarve lisaresursseihin myods vuoden 2023 jalkeen.

Seurakunnan yhteisoétiimissa seka aikuis- etta diakoniatydlla on me-
neilladn yhteiskunnallisen tyon kehittdminen kunnan, yritysten ja jar-
jestdjen kanssa. Tama yhteistyd on merkityksellista erityisesti sote-

uudistuksen tuomien muutosten vuoksi.

Yhteiskunnallisen tyon kehittdminen edellyttaa nykyisia tyontekijare-
sursseja. Lisaksi yhteisdruokailujen aktiivinen kehittaminen edellyt-
taa riittavia resursseja jatkossakin. Pirkkalassa on noussut myos
esiin diakonisen osaamisen vahvistaminen nuorisotyon tehtavaalu-
eella. Mikali maaraaikainen diakonian virka vakinaistetaan, sen teh-
tavistd suunnataan osa myos nuorisotyohon.

Suunnitelman mukaan viranhoidosta 80 % osoitetaan diakonia- ja
yhteiskunnalliseen ty6hon ja 20 % nuorisodiakoniaan. Nain vakinais-
tettava virka voidaan nahda laaja-alaisesti niita tarpeita palvelevana,
mita seurakunnassa talla hetkella ja tulevina vuosina on. Viran kel-
poisuusehtoihin tama yhdistelma ei vaikuta eli kelpoisuusehtona on
patevyys kirkon diakoniatyon virkaan.

Diakonian viran tehtavankuvaus on liitteena.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa esittaa kirkkovaltuustolle, etta maaraaikai-
nen diakonian virka vakinaistetaan siten, etta Pirkkalan seurakun-
taan perustetaan neljas diakonian virka 1.1.2024 alkaen. Virkaan si-
saltyy diakoninen nuorisotyd.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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193 § DIAKONIAN VIRAN TAYTTAMINEN (jatkoa)
Kirkkovaltuusto 28 §

Paatosehdotus:

Kirkkovaltuusto paattaa, etta maaraaikainen diakonian virka vaki-
naistetaan siten, etta Pirkkalan seurakuntaan perustetaan neljas dia-
konian virka 1.1.2024 alkaen. Virkaan sisaltyy diakoninen nuoriso-
tyo.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Kirkkoneuvosto 7/2023 30.8.2023 152 § Diakoniatyontekijan vi-
rantaytto

Pirkkalan seurakunnan kirkkovaltuusto paatti kokouksessaan 2/2023
vakinaistaa maaraaikaisen diakonian viran eli kaytannodssa perustaa
seurakuntaan uuden diakonian viran. Viran perustamisen taustalla
on diakonian lisaantynyt tydomaara seka tarve vastata niihin haastei-
siin, joita toimintaymparisto tydlle asettaa.

Diakonian virka on tarkoitus tayttaa 1.1.2024 alkaen. Tehtavanku-
vaukseen sisaltyy diakonista nuorisotyota 20 % tyoajasta.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto valitsee virantayttotydryhman valmistelemaan Pirk-
kalan seurakunnan diakoniatyontekijan viran tayttoa varten. Tyoryh-
man koollekutsuja on Riikka Rantakallio. Lisaksi tydryhmaan valitaan
aikuistyon pappi Tuula Mannermaa ja nuorisotyontekija Ossi Hakala
seka kirkkoneuvoston edustajat.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Diakoniatyontekijan viran tayttoa valmistelevaan tyoryhmaan valittiin
Riikka Rantakallio (koollekutsuja), aikuistyon pappi Tuula Manner-
maa, nuorisotyontekija Ossi Hakala ja luottamushenkilot Taavi Aho-
nen, Niina Keranen ja Markku Kuusjarvi.

Pirkkalan seurakunnan diakonian virka oli haettavana ajalla 22.9.—
9.10.2023. Virkaan sisaltyy 80 % diakoniatydta ja 20 % diakonista nuori-
sotyota. Diakonian osalta erityisena vastuualueena on yhteiskunnallinen
ty6. Nuorisotydn osuus painottuu nuorteniltoihin. Viran kelpoisuuseh-
tona on patevyys kirkon diakoniatyon virkaan.

Poytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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193 § DIAKONIAN VIRAN TAYTTAMINEN (jatkoa)

Maaraaikaan mennessa virkaan tuli kuusi hakemusta, joista yksi ei tayt-
tanyt viran edellyttamia patevyysvaatimuksia. Valintatyoryhma paatti yk-
simielisesti kutsua haastatteluun kolme hakijaa: xxx Petra Pajamaki ja
Hanna Sippola. Haastattelut olivat 24.10.2023.

Valintatyoryhma paatyi esittamaan Hanna Sippolaa Pirkkalan seurakun-
nan diakonian virkaan. Sippolan valintaa puoltavat tyéryhman mielesta
pitka kokemus nuorisotyosta ja sen myota seurakuntatyosta, laajempi
tydhakemus ja parempi haastattelutuntuma.

Tyoryhma esittaa Petra Pajamakea valittavaksi varalle. Pajamaella on
Sippolaa laajempi ja hieman pidempi kokemus diakoniatyosta, josta
suurimman osan han on tehnyt Pirkkalan seurakunnassa. Hanen koke-
muksensa nuorisotyosta rajoittuu toimimiseen tyontekijana rippikoululei-
rilla ja jatkorippiksella.

XXX

Tyoéryhma ei ollut valinnassaan yksimielinen. Aluksi Pajamakea ja Sip-
polaa kannatti kumpaakin kolme tyoryhman jasenta, jolloin aanestyk-
seen paadyttaessa aanet olisivat menneet tasan. Pitkan pohdinnan jal-
keen yksi jasenista vaihtoi kantaansa. Talldin Sippolaa kannatti nelja
tyoryhman jasenta ja Pajamakea kaksi.

Valintatyoryhman kokouksen jalkeen Hanna Sippola ilmoitti 27.10.2023
vetaytyvansa diakonian viran hakemisesta.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa valita Pirkkalan seurakunnan diakonian virkaan
sosionomi (AMK), Petra Pajamaen 1.1.2024 alkaen. Virassa on kuuden
(6) kuukauden koeaika. Palkkaus on vaativuusryhma 502 mukainen.
Mahdollista kokemus- ja suorituslisaa maksetaan kirkon virkaehtosopi-
muksen mukaan.

Virkaan valitun tulee esittaa ennen viran vastaanottamista hyvaksyttava
todistus terveydentilastaan seka rikosrekisterilain 6 § 2 momentin mu-
kainen rikosrekisteriote.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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193 § DIAKONIAN VIRAN TAYTTAMINEN (jatkoa)

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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194 § TYOVAPAA-ANOMUS/LASTENOHJAAJA

Pirkkalan seurakunnan lastenohjaaja Mikko Kalliomaki anoo palkatonta
tyovapaata ajalle 1.1.—-30.6.2024.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto myontaa lastenohjaaja Mikko Kalliomaelle palkatonta
tyovapaata ajalle 1.1.—-30.6.2024.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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195 § HALLINTOSAANTO 2024

Uuden kirkkolainsaadannon myota seurakunnan paatoksenteko perus-
tuu kirkkolakiin (652/2023), kirkkojarjestykseen (657/2023) ja hallinto-
saantoon seka erikseen kirkkolaissa tai kirkkojarjestyksessa saadettyi-
hin hallinnon siséisiin maarayksiin. Seurakunnassa tulee olla hallinto-
saanto, jonka sisallon maarittelee kirkkolain 3 luvun 7 §.

Hallintosaannodssa on siten annettava tarpeelliset maaraykset ainakin
seurakunnan hallinnon jarjestamisesta ja toimielimista; paatdsvallan siir-
tamisesta toimielimille ja johtaville viranhaltijoille; toimielinten paatok-
sentekotavoista ja hallintomenettelyista seka toimielinten kokousmenet-
telyista.

Seurakunnan kirkkovaltuusto paattaa hallintosaannon sisallosta ja muu-
toksista. Uuden kirkkolain lahtokohtana on, etta jatkossa kaikki toimieli-
mia ja niiden paatdsvaltaa koskevat hallinnolliset maaraykset kootaan
hallintosaantoon. Hallintosaantdoon otetaan siten maaraykset, jotka
aiemmin olivat valtuuston tyojarjestyksessa ja kirkkoneuvoston oh-
jesaannoissa.

Hallintosaannon on tultava voimaan viimeistaan 1.1.2024. Pirkkalassa
tama tarkoittaa sita, etta hallintosaantd hyvaksytaan kirkkovaltuuston
kokouksessa 14.12.2023.

Kirkkohallituksen laatima hallintosaantomalli on hyvaksytty kirkkohalli-
tuksen taysistunnossa 23.8.2023. Viranhaltijat ovat aloittaneet taman
mallin pohjalta valmistelun, jota jatketaan kirkkoneuvoston kokouksen
jalkeen. Yksi vaihtoehto jatkovalmisteluun on, etta kirkkoneuvosto ni-
meaa edustajansa, jotka yhdessa valmistelusta vastaavien viranhaltijoi-
den kanssa viimeistelevat hallintosaantoesityksen.

Kirkkoherran esitys:

Tutustutaan uuden hallintosaannon keskeiseen sisaltoon. Sovitaan jat-
kovalmistelusta siten, etta esitys Pirkkalan seurakunnan hallintosaan-
nosta valmistuu kirkkoneuvoston kokoukseen 28.11.2023.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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26.9.2023

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Kirkkovaltuusto valitsi tydoryhman valmistelemaan hallintosaantoa. Tyo-
ryhman jaseniksi valittiin kirkkovaltuuston puheenjohtaja Elina Jaaske-
lainen, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Niina Keranen ja kirkkoneu-
voston varapuheenjohtaja Petri Laiho seka tyontekijoista Jukka Jorma-
nainen (koollekutsuja), Pekka Elomaa ja Reetta-Liisa Majamaki.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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196 § KOULUTUSSUUNNITELMA 2024

Seurakunnassa on valmisteltu tulevan vuoden koulutuksia. Koulutustar-
peita on listattu tassa vaiheessa hieman aiempaa vahemman.

Koulutussuunnitelma on tassa vaiheessa suuntaa antava, ja sita paivite-
taan vuoden aikana. Kaikki ensi vuoden koulutukset eivat ole tassa vai-
heessa edes tiedossa.

Talousarvioon 2024 on nyt varattu koulutusmaararahaa 28 000 euroa,

josta koulutussuunnitelman osuus (koulutukset ja neuvottelupaivat) on

talla hetkella noin 17 500 euroa. Loppusumma jaa kaytettavaksi muihin
toimintavuoden aikana tuleviin koulutustarpeisiin.

Koulutussuunnitelman perusteissa on korostettu sita, etta niiden tulee
liittya erityisesti seurakunnan strategiaan ja ajankohtaisiin tarpeisiin.
Koulutuksissa ovat etusijalla strategisiin painopisteisiin liittyvat koulutuk-
set ja kokeilukulttuuria edistavat koulutukset.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto vahvistaa seurakunnan koulutussuunnitelman vuodelle
2024.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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197 § VASTUURYHMIEN MUISTIOT JA TYORYHMIEN POYTAKIRJAT

Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto keskustelee ja merkitsee tiedoksi esilla olleet muistiot ja
poytakirjat:

Aikuistyon vastuuryhma 3/2023 (5.9.2023)
Johtoryhma 15/2023 (26.9.2023)

Johtoryhma 16/2023 (9.10.2023)

Kiinteistotyoryhma 6/2023 (11.9.2023)
Kiinteistotyoryhma 7/2023 (26.10.2023)

Kirkkoherran viran vaalitydryhma 3/2023 (5.10.2023)
Kirkkoherran viran vaalityoryhma 4/2023 (23.10.2023)
Pieni tyontekijakokous 8/2023 (5.10.2023)
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Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

198 § KIRKKOHERRAN PAATOKSET

Mahdollista siirtamista varten kirkkoneuvoston puheenjohtaja ilmoittaa
kirkkoneuvoston ohjesdanndn 4 luvun 10 §:n nojalla tehneensa seuraa-
vat viranhaltijapaatokset. Paatokset ovat liitteena.

Kirkkoherran paatosluettelo:

62/2023  Papin palkkio

63/2023 Ohjelma- ja turvallisuusvastaava Ruskaretkella

64/2023  Papin palkkio

65/2023  Papin palkkio

66/2023  Kasvatuksen tehtavaalueen vakituinen sijainen

67/2023  Sirpakan tuotonjako 2/2023

68/2023  Toiminnallisen puolen tyontekijoiden vuosilomien vahvista-
minen

69/2023 -

70/2023  Asiantuntijapalkkio

Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee kirkkoherran tekemat paatokset tiedoksi.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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199 § TALOUSJOHTAJAN PAATOKSET

Mahdollista siirtamista varten talousjohtaja ilmoittaa kirkkoneuvoston
ohjesaannon 4 luvun 11 §:n nojalla tehneensa seuraavat viranhaltija-
paatokset. Paatokset ovat liitteena.

Talousjohtajan paatosluettelo:

44/2023  Palkaton toimivapaa

45/2023  Vapautus retkimaksusta

46/2023  Varajasen tyosuojeluvaltuutetuksi
47/2023 Maaraaikaisen kappalaisen palkkaus
48/2023 Vaentuvan kaytosta ohjeistus

49/2023  Kirkkoverajan kameravalvontaan lisays
50/2023 Tarvittaessa toihin tuleva siivooja
51/2023  Vuosilomien vahvistaminen

Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee talousjohtajan tekemat paatokset tiedoksi.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
200 § MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT

Kirkkoneuvoston jasenilla on mahdollisuus esittaa ehdotuksia asioista,
joita he toivovat neuvoston kasittelevan.

Puheenjohtajan esitys:
Kuullaan kokouksessa.

Paatos:
Ei muita esille tulleita asioita.

Poytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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201§ ILMOITUSASIAT

Puheenjohtajan esitys:
Merkitaan tiedoksi seuraavat:

Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli péytakirja 10/2023 366 §:
Pirkkalan seurakunnan kirkkoherran viran haettavaksi julistaminen

Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli péytakirja 10/2023 367 §:
Pirkkalan seurakunnan kirkkoherranvaali, vaalin valmistelijan maaraa-
minen

Kirkkohallituksen yleiskirjeet:
(lue tarkemmin osoitteesta: evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirk-
kohallituksen-yleiskirjeet)

32/2023  Talousarvion valmistelun perusteet 2024

33/2023  Diakoniatydon mallijohtosaanto 2023

34/2023  Kirkollisen kulttuuriperinndn hoidon avustukset ja kirkon
keskusrahaston korjausavustukset

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto


https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet

Pirkkalan seurakunta

KIRKKONEUVOSTO POYTAKIRJA 8/2023 sivu 272
Kokousaika 26.9.2023
202 § SEURAAVAT KOKOUKSET

Svyksyn aikataulu

Kirkkovaltuusto:

Vuonna 2023:

| to

| 14.12. | klo 18.00

| Pirkkalan kirkossa

Kirkkoneuvosto:

Vuonna 2023:

| ti

| 28.11. | klo 17.30

| Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa

Kevaan aikataulu

Kirkkovaltuusto:

Vuonna 2024
to 18.1. Pirkkalan kirkossa (vaalipaneeli)
to 8.2. | klo 18.00 | Pirkkalan kirkossa (kirkkoherran vaali)
ti 13.2. | klo 18.00 | Pirkkalan kirkossa (kirkolliset vaalit)
to 30.5. | klo 18.00 | Pirkkalan kirkossa (mm. tilinpaatos)

Kirkkoneuvosto:

Vuonna 2024
ti’lke | 9/10.1. Pirkkalan kirkossa
(kirkkoherrojen haastattelu)
ke 31.1. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
(kirkkoherran valintaesitys)
to 22.2. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
ti 26.3. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
to 18.4. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
to 16.5. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
ke 5.6. | klo 17.30 | Pirkkalan kirkossa

Kirkkoherran esitys:
Merkitaan myos kevaan aikataulu tiedoksi.

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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203 § OIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS
Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto kasittelee oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen.
Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus ovat liitteena.
Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
204 § KOKOUKSEN PAATOS

Puheenjohtajan esitys:
Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos:
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.44.

Poytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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