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KIRKKONEUVOSTO Nro 3/2023
Kokousaika to 30.3.2023 klo 17.30

Kokouspaikka

Pirkkalan seurakunnan toimistojen kokoushuone
Suupantie 10, 33960 Pirkkala

Saapuvilla olleet
jasenet

Silfverhuth Olli-Pekka  puheenjohtaja
Laiho Petri varapuheenjohtaja
Kuismanen Riitta, Kuusjarven vara

Ollila Tuija

Pellikka Eero

Rekola Eero, Uskalin vara
Ruusunoksa Marko

Seilo Marja-Leena
Soderholm-Laakso Heli

Muut lasnaolijat

Jaaskelainen Elina
Keranen Niina
Elomaa Pekka
Majamaki Reetta-Liisa

kirkkovaltuuston pj. klo 18.28 alkaen
kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
talousjohtaja

hallinto- ja taloussihteeri,

kokouksen sihteeri

Miettunen-Hukari Varpu nuoriso- ja rippikoulun pappi 62 §

Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty 24.3.2023.
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokousasiat

Kokouksessa kasiteltiin 62 § — 88 §.

ustapa ja nahtavilla

F’éytékirjan tarkas-
olo

30.3.2023.
Poytakirja on nahtavilla seurakunnan taloustoimistossa
31.3.-2.5.2023.

I:Déytékirjan allekirjoi-
us ja varmennus

Reetta-Liisa Majamaki, sihteeri

I:Déytékirjan
arkastustoimitus

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
Pirkkalassa 30.3.2023

Marko Ruusunoksa Marja-Leena Seilo
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavilla
olosta on ilmoitettu
kuulutuksella

Pirkkalan seurakunnan ilmoitustaululla 30.3.—2.5.2023

lImoitustaulun hoitaja

Poytakirjantarkastajat tarkastavat poytakirjan. Tarkastus suoritetaan
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62§ KOKOUKSEN AVAUS

63 §

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii virkansa puolesta kirkkoherra,
joka avaa kokouksen ja lukee Raamatun tekstin.

Nuoriso- ja rippikoulun pappi Varpu Miettunen-Hukari esittaytyi ja esitteli
omaa tehtavaaluettansa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN
TOTEAMINEN

Kirkkojarjestyksen mukaan kirkkoneuvoston kokouksen kutsuu koolle
puheenjohtaja kirkkoneuvoston paattamalla tavalla.

Kutsu tulee lahettaa kirkkoneuvoston ohjesaannon 2 luku 4 § mukaan
viimeistaan viisi paivaa ennen kokousta. Kutsuun on liitettava luettelo
kasiteltavista asioista.

Seurakunnan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin puolet
sen jasenista on saapuvilla, KL 7:4 §.

Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty 24.3.2023.

Puheenjohtajan esitys:

Kutsu kirkkoneuvoston kokoukseen lahetetaan sahkopostitse ja esitys-
lista sahkoOpostitse ja tarvittaessa kirjeitse.

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Poytakirja on nahtavilla seurakunnan taloustoimistossa ajalla
31.3.-2.5.2023.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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64 § POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA

65§

Puheenjohtajan esitys:
Poytakirjan tarkastajiksi valitaan osallistujalistauksen mukaisesti Marko
Ruusunoksa ja Marja-Leena Seilo seka varalle Heli Séderholm-Laakso.

Tarkastus suoritetaan kokouksen jalkeen 30.3.2023.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

ASIOIDEN KASITTELYJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Puheenjohtajan esitys:

Asiat kasitellaan esityslistan esittamassa jarjestyksessa. Samalla tode-
taan, etta esityslistalla olevissa asioissa ja niiden valmistelussa on huo-
mioitu lapsiasiainvaikutukset (KJ 23 luku 3 §).

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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66 § TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2022

Kirkkoneuvosto 2/2023 23.2.2023 42 §:

Alustava toimintakertomus ja tilinpaatés vuodelta 2022 on liitteena.
Tilinpaatoksen laajempi esittely on kirkkoneuvoston kokouksessa
30.3.2023, jonka jalkeen toimintakertomus ja tilit jatetaan tilintarkas-
tajille tarkastettavaksi ja lahetetaan kirkkovaltuuston hyvaksytta-
vaksi. Alustava tilinpaatds esittaa tilikauden tulokseksi 1 910,28 eu-
roa ja poistoeron kirjauksen jalkeen 54 615,26 euron ylijaamaa vuo-
delle 2022, kun talousarviossa vuodelle 2022 esitettiin 386 066 eu-
ron alijadmaa.

Kirkkoherran ja talousjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto kasittelee Pirkkalan seurakunnan vuoden 2022 toi-
mintakertomukset.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Seurakunnan toiminta:
Toimintakertomus- ja tilinpaatoskirjassa on kasitelty seurakuntatyon
keskeisimmat piirteet tehtavaaloittain vuoden 2022 osalta.

Kirjallisessa arvioinnissa on korostettu tehtavaalojen vuositavoitteita, ja
niitd on myos arvioitu. Arviointiin on yritetty kiinnittdad huomiota. Edel-
leen on kuitenkin maarallisten ja laadullisten tavoitteiden seka niiden ar-
vioinnin osalta teravoittamista. Toisaalta tavoitteita laatiessa ei myos-
kaan ollut tietoa, minkalainen poikkeusvuosi toimintavuodesta olisi tu-
lossa. Toimintavuoden aikana pandemian varjo oli edelleen lasna myos
pirkkalalaisessa arjessa, ja se nakyi seurakunnankin toiminnassa. Ve-
najan hyokkays puolestaan aiheutti turvattomuuden tunnetta, ja sen
seurannaisvaikeudet kuten inflaatio ja erilaisten kustannusten nousu toi-
vat monien arkeen ylimaaraista kuormaa.

Kokoavan toiminnan osallistujamaarat eivat palanneet viela koronaa
edeltavalle tasolle, koska ihmiset olivat varovaisia likkumaan. Toisaalta
vuoteen sisaltyi myos uusien toimintamuotojen alkuja. Positiivisena
seikkana on mainittava myos kokeilukulttuurin vahvistuminen. Kaiken
keskella seurakunnan tyontekijat ja vapaaehtoiset vastuunkantajat teki-
vat hyvaa tyota ja kohtasivat huomattavan maaran ihmisia. Naissa tilan-
teissa seurakunta toteutti perustehtavaansa, ja vahvisti kristillisen uskon
ytimessa olevaa toivoa.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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66 § TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2022 (jatkoa)

Seurakunnan tilinpaatos:

Toimintatuottoja saatiin 33 976 euroa arvioitua vahemman, keskeisena
syyna ELY:n 54 000 euron suojelukorvauksen toteutumattomuus. Toi-
mintakuluissa ylittyivat henkilostokulut 21 328 euroa ja muut toimintaku-
lut 3 426 euroa. Palvelujen ostot alittuivat 280 833 euroa, aine- ja tarvi-
kehankinnat 45 840 euroa, vuokrakulut 809 euroa ja annetut avustukset
463 euroa.

Yhteensa toimintakulut alittuivat 303 191 euroa. Vero- ja valtionrahoitus-
tuloja saatiin 85 569 euroa arvioitua enemman. Poistot olivat 14 355 eu-
roa arvioitua vahemman ja tilikauden alijgamaa kertyi lopulta 440 681
euroa talousarvioissa esitettya vahemman.

Edellisen vuoden tilinpaatokseen verrattuna toimintatuotot kasvoivat 26
256 euroa ja toimintakulut kasvoivat 299 405 euroa, missa nakyy pan-
demian vaikutusten paattyminen. Toimintakulut kasvoivat kaikilta osin:
henkilostokulut 48 996 euroa, palvelujen ostot 147 013 euroa, vuokra-
kulut 7 612 euroa, aine- ja tarvikehankinnat 75 839 euroa, annetut avus-
tukset 14 046 euroa ja muut toimintakulut 5 899 euroa.

Vuoden 2022 toimintakate -3 841 641,12 euroa on 273 149,58 euroa
edellista vuotta heikompi. Kuitenkin verotulokertymasta johtuen edellista
vuotta selvasti parempi vuosikate 432 430,40 euroa kattaa tilikauden
430 520,12 euron poistot. Tilikauden tulos on siis 1 910,28 euroa ja
poistoeron vahennyksen jalkeen tilikauden ylijaama on 54 615,26 eu-
roa. Ylijaama on runsaasti ennakoitua parempi eli alittaa 440 681 eu-
rolla talousarvion vuodelle 2022. Hallinnon, seurakunnallisen toiminnan,
hautaustoimen ja kiinteistotoimen paaluokissa ei tehty talousarvion yli-
tyksia. Rahoitustoimen tavoite ylitettiin 157 112 eurolla.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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66 § TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPAATOS 2022 (jatkoa)

Tuloslaskelman ja taseen keskeisimmat vertailuluvut:

2022 2021 2020
Toimintatuotot 284.697,54 258.441,77 247.722,31
Toimintakulut -4.126.338,66 | -3.826.933,31| -3.850.070,43
Verotulot+valtionrah. 4.596.568,92 4.295.924,01 4.237.691,14
Vuosikate 432.430,40 362.291,14 261.426,42
Tilikauden tulos 1.910,28 -74.134,56 -165.184,01
Poistot -430.520,12 -436.425,97 -426.610,43
Poistoerojen muutos 92.704,98 52.704,98 92.704,98
Tilikauden ali/ylijgama 54.615,26 -21.429,58 -112.479,03
Investointimenot -243.586,74 -373.183,54 -512.313,45
Rahavarojen muutos 178.027,14 -22.750,26 -178.037,36
Taseen loppusumma 12.220.268,32 | 12.215.946,84 | 12.318.345,29

Seurakunnan vuoden 2022 toimintakertomus- ja tilinpaatdsasiakirja on
liitteena. Pirkkalan seurakunnan tilintarkastajat ovat suorittaneet esitilin-
tarkastusta 20.—-21.3.2023.

Talousjohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa esittaa kirkkovaltuuston hyvaksyttavaksi vuo-
den 2022 toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen ja etta tilikauden 2022
ylijgama 54 615,26 euroa kirjataan taseen omaan paaomaan tilille Tili-
kauden yli-/alijaama.

Kirkkoneuvosto allekirjoittaa tilinpaatoksen.
Kirkkoneuvosto jattaa tilinpaatoksen asiakirjat tilintarkastajille tarkastet-
tavaksi. Mikali tilintarkastajilla ei ole huomautettavaa, esittaa kirkkoneu-

vosto kirkkovaltuustolle, etta se paattaa tilinpaatoksen hyvaksymisesta.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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67 § LOTJAN TALKOO- JA HUOLTOTOIMINTA

Kirkkoneuvosto 1/2023 19.1.2023 10 §:

Kirkkoneuvostossa paatettiin syksylla 2022, etta tulevan vuoden
2023 Lotjan talkoo- ja huoltotoiminnasta suunnitelman valmistelee
talousjohtaja ja Lotjan kehittamistyéryhman puheenjohtaja kirkko-
neuvoston kokoukseen hyvaksyttavaksi. Talousjohtaja Pekka Elo-
maa ja Lotjan kehittamistyéryhman puheenjohtaja Jorma Schukoff
ovat joulukuussa valmistelleet liitteena olevan Lotjan talkoo- ja huol-
totoimintasuunnitelman.

Toiminnan periaatteena todetaan, etta seurakuntalaisten osallistumi-
nen Lotjan kunnossapitoon on seurakuntalaisuuden osallistavaa to-
teuttamista. Huoltoreissujen suunnittelu on viranhaltijoiden ja Lotja-
tyéryhman vastuulla. Olennaista on tehda vuosittainen suunnitelma,
joka hyvaksytaan kirkkoneuvostossa. Tassa suunnitelmassa maari-
tellaan talkoo- ja huoltoretkien ajankohdat ja alustavat toimenpiteet
seka vastuuhenkilot. Matkojen vastuuhenkild on joko seurakunnan
tydntekija tai kirkkoneuvoston erikseen nimeama henkild. Lisaksi
suunnitelmassa maaritelladn seurakunnan osallistuminen huoltoret-
kien kustannuksiin. Huoltoretkilla tehdyista tdista raportoidaan Lotja-
tyéryhman puheenjohtajalle ja talousjohtajalle.

Talousjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto kasittelee ja hyvaksyy Lotjan talkoo- ja huoltotoimin-
taperiaatteet.

Paatos:
Kirkkoneuvosto palautti asian Lotja-tydryhman ja johtavien viranhalti-
joiden jatkovalmisteluun.

Lotjan tyoryhman kokouksessa keskusteltiin 16.3.2022 talkoo- ja huolto-
toimintaperiaatteista. Kokouksessa kasitelty ja muotoiltu talkoo- ja huol-
totoimintaperiaatteet asiakirja oli tyoryhmalle kelvollinen.

Paatettiin kokouksessa talousjohtajan esityksesta, etta talousjohtaja
keskustelee viela kirkkoherran kanssa asiasta ja heilla on viela valtuu-
det mahdollisiin muotoiluihin.

Talousjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto kasittelee ja hyvaksyy Lotjan talkoo- ja huoltotoiminta-
periaatteet.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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68 § HAUTAUSMAAN LISAHANKINNAT

Hautausmaakatselmuksessa 22.2.2023 kasiteltiin hautausmaan hankin-
toja vuosina 2023-2024. Todettiin kokouksessa, etta esitettyjen penk-
kien hankinnan siirtaminen talousarvioon vuodelle 2024 ei ole valttama-
tonta. Kokouksessa paatettiin taten esittaa kirkkoneuvostolle, etta hau-
tausmaalle hankitaan 2 kpl penkkeja, yhteensa noin 4 044 €. Kyseessa
talousarviomuutos. Penkkien malli sama kuin aiemmin hautausmaan
kaytaville hankitut penkit.

Talousjohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto hyvaksyy hautausmaakatselmuksen esityksen penkkien
hankinnasta, kustannus yhteensa noin 4 044 €. Kyseessa talousar-
viomuutos.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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69 § SISAINEN ILMOITUSKANAVA

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 4/2023:

"Laki Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoitta-
vien henkildiden suojelusta (1171/2022) jaliempana ilmoittajansuojelu-
laki, tuli voimaan 1.1.2023. Lailla pannaan kansallisesti taytantoon Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1937 (ilmoittajan-
suojeludirektiivi tai whistleblower-direktiivi).

lImoittajansuojelulain mukaan seurakunnat ja seurakuntayhtymat
seka muut kirkon viranomaiset, joiden tyo- tai virkasuhteessa olevien
henkildiden maara on saanndllisesti vahintaan 50, ovat velvollisia pe-
rustamaan sisaisen ilmoituskanavan. Sisainen ilmoituskanava on otet-
tava kayttoon kolmen kuukauden kuluessa lain voimaantulosta eli vii-
meistaan 1.4.2023.” Liitteena yleiskirje, jossa asiasta tarkemmin.

Sisainen ilmoituskanava oli myods yhteistyotoimikunnan kasittelyssa
useita kertoja ja viimeksi 7.3.2022, koska ilmoituskanavien ja -menette-
lyiden kayttoonotossa on syyta soveltaa Kirkon yhteistoimintasopimuk-
sen mukaista yhteistoimintamenettelya. limoituskanavan kaytannon to-
teuttamistavoista oli viela viime hetkeen asti epaselvyytta.

Seurakunta, seurakuntayhtyma ja muu kirkon viranomainen voi itse
paattaa, millaisen ilmoituskanavan se ottaa kayttoonsa. lImoittamisen
tulee olla mahdollista kirjallisesti tai suullisesti. Siten ilmoituksia voidaan
ottaa vastaan postitse, verkkosivuilla tai puhelimessa.

Mahdollista on kayttaa myos perinteista palautelaatikkoa, johon ilmoi-
tukset toimitetaan kirjallisesti. Jos my6s muille kuin tyo- ja virkasuh-
teessa oleville iimoittajansuojelulain 5 §:n 1 momentissa tarkoitetuille
henkiloille annetaan mahdollisuus tehda ilmoituksia, tama voidaan to-
teuttaa esimerkiksi seurakunnan tai seurakuntayhtyman verkkosivujen
kautta.

15.2.2023 poytakirjan mukaan IT-alue on tehnyt sopimuksen Navisec
Oy:n kanssa ns. Whistleblow-kanavan toteuttavan jarjestelman hankin-
nasta. Jarjestelma on kaikkien IT-alueen seurakuntien kaytettavissa.

Yhteistyotoimikunta paatti esittaa, etta Pirkkalan seurakunta ottaa kayt-
toon IT-alueen tarjoaman kanavapalvelun.

lImoittajansuojelulain toteuttavaan limoituskanavaan tarvitaan kustakin
(yli 50 tyontekijan) seurakunnasta vahintaan yksi kasittelija.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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69 § SISAINEN ILMOITUSKANAVA (jatkoa)

Lain pykalassa 14 kerrotaan kasittelijasta seuraavaa:

Sisaisen ilmoituskanavan perustaneen organisaation on nimettava il-
moituksen kasittelysta vastaava henkilo tai henkilot, joiden on voitava
hoitaa tehtavansa puolueettomasti ja rippumattomasti. (https://www.fin-
lex.fi/fi/laki/alkup/2022/20221171)

IT-alueen hankkimaa jarjestelmaa hallinnoi Mika Akkanen (ja Juhani
Tormanen lomansijaisena). IT-alueelle pitaa ilmoittaa seurakuntamme
kasittelija/kasittelijat, jotta heille voi perustaa tunnukset jarjestelmaan.

Talousjohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto toteaa asian tietoon saatetuksi ja Pirkkalan seurakunta
ottaa kayttoon IT-alueen tarjoaman kanavapalvelun heti, kun se tekni-
sesti on mahdollista.

Kirkkoneuvosto nimeaa ilmoituskanavaan kasittelijan/kasittelijat tai val-
tuuttaa yhteistyotoimikunnan paattamaan asiasta.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Kirkkoneuvosto valtuutti yhteistyokunnan paattamaan ilmoituskanavan
kasittelijoista.

Kokoustauko klo 18.49-18.55.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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70 § KIRKON VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN 2023—-2025

VAIKUTUKSET

Evankelis-luterilaisen kirkon sopimusalalla on sovittu uusista virka- ja
tydehtosopimuksista. Sopimuskausi on 24 kuukautta 1.3.2023—
28.2.2025. Sopimuksessa on sovittu palkantarkistuksista vuosille 2023
ja 2024 seka kokemuslisataulukon uudistuksesta ja eraista tekstimuu-
toksista. Palkkoja tarkistetaan yleiskorotuksella 1.4.2023 ja 1.2.2024 |u-
kien. Kuluvana vuonna palkantarkistukset tulevat voimaan 1.4.2023.

Seurakunta tarkistaa yleisessa palkkausjarjestelmassa olevien viranhal-
tijoiden ja kuukausipalkkaisten tyontekijoiden peruspalkkoja 5,0 %:n
suuruisella yleiskorotuksella 1.4.2023 lukien. Seurakunta tarkistaa ylim-
man johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan peruspalkkaa
ja tuntipalkkaisten perustunti- ja urakkapalkkoja 1.4.2023 lukien 4,5 %:n
yleiskorotuksella. Kokemuslisia tai suorituslisia ei tarkisteta nyt, mutta
Kipa paivittaa kokemuslisataulukon muutokset palkanlaskentajarjestel-
maan niin, etta muutokset ovat voimassa 1.9.2023 lukien.

Vuonna 2023 vuosittaiset palkkakustannukset kasvavat edelliseen vuo-
teen verrattuna keskimaarin noin 3,4 % prosenttia. Kun palkantarkistuk-
set tulevat voimaan 1.4.2023 lukien, ne vaikuttavat budjettivuoden kus-
tannuksiin 9 kuukautta. Talousarviossa vuodelle 2023 ennakoitiin noin 2
%:n palkankorotuksia, joten periaatteessa talousarvio tullaan ylittdmaan
ennakoitua suuremmasta palkankorotuksesta johtuen. Kokonaisvaiku-
tus talousarvioon voi olla palkkamenoissa pelkastaan noin 33 000 eu-
roa. Palkankorotusten vaikutusten syottaminen talousarvioon henkiloi-
den palkkajaon mukaisille kustannuspaikoille ja sivukuluille on varsin
tyolas homma nykyisessa taloushallintojarjestelmassa.

Kirkon Tyomarkkinalaitoksen yleiskirje kokonaisuudessaan liitteena,
jossa tarkemmin mm. tekstimuutoksista.

Talousjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto toteaa tietoon saatetuksi Kirkon virka- ja tydehtosopi-
muksen 2023—-2025 vaikutukset.

Palkka- ja palkan sivukustannusten nousu huomioidaan muutostalous-
arviossa tilinpaatoksessa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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718§ LOTJAN RUOKAPALVELUJARJESTELYT KESALLA 2023

Lotjan leirikeskuksen ruoka- ja siivouspalveluiden sopimus Pytky Oy:n
kanssa paatettiin loppuvuodesta 2022. Talousjohtaja ja kirkkoherra ovat
selvittaneet korvaavia ruokapalvelujen tuottajia tai henkildita monelta
suunnalta (Pirkkala, Pudasjarven seutu, kunnat, seurakunnat, hiihtokes-
kukset), mutta tuloksetta. Pohjoisilla alueilla on keittiohenkildkunnasta
huutava pula ja samoja ongelmia on jopa paikallisillakin seurakunnilla ja
kunnilla. llmeisesti tyontekijoiden saatavuus on huono myos etelaisessa
Suomessa.

Lotjan leirikeskus on sijaintinsa ja luonteensa vuoksi haastava rekrytoin-
tikohde. Ainoastaan Hotelli Pikku-Syotteen suunnasta saatiin yhteistyo-
mahdollisuus, joko leirien jarjestamiseen heilla, ruokailu heidan tilois-
saan tai lampolaatikkotoimitukset Lotjalle.

Ennen kuin asiasta tehtiin tyopaikkailmoitusta, saatiin neuvoteltua seu-
rakunnan omien tyontekijoiden kanssa vaihtoehtoinen ratkaisu ainakin
kesan rippikoululeirien (7 kpl) ajaksi. Suunnitelman mukaan vs. ruoka-
palveluvastaava Anja Ketola hoitaa leirit 1-3 Lotjalla seka paasiaisen
nuorten leirin. Han majoittuu Lotjalla ja kulkee sinne nuorten kanssa sa-
malla bussilla. Leirit 4—7 hoitaa virkavapaalta paluun tekeva ruokapalve-
luvastaava Paula Kiprianoff. Tuolloin joudutaan kuitenkin jarjestamaan
majoitus eri tavalla tydonantajan toimesta. Kirkkoherra ja talousjohtaja
kavivat yhteisneuvottelun ruokapalveluvastaavien kanssa, jonka tulok-
sena kesa olisi ruokapalvelujen osalta siis pelastettu.

Ruokapalveluvastaavat ovat vaativuusryhmassa 502 ja nain myos toimi-
essaan Lotjan emantina. Kuitenkin tilanteesta ja olosuhteista johtuen
paadyttiin neuvotteluissa tarjpamaan vaativuusryhman peruspalkkaan
viela 200 €/kk erityista lisda. Mikali majoitus on Lotjan tiloissa, tydnteki-
jalle maksetaan samat korvaukset kuin muulle henkildkunnalle (leiripai-
varahat jne). Tyonantajan jarjestaessa muun majoituksen (vuokramokki)
asia huomioidaan luonnollisesti verotettavana asuntoetuna tyontekijan
palkassa.

Talousjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto hyvaksyy kirkkoherran ja talousjohtajan esittaman rat-
kaisun ruokapalveluiden jarjestamisesta Lotjan rippileireilla.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Kirkkoneuvosto paatti korottaa erityista lisaa 400 euroon/kk.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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72 § KIINTEISTONHOITAJAN TOIMENTAYTTO

Pirkkalan seurakunnassa on ollut avoinna ja haussa kiinteistonhoitajan
toistainen tyosuhde 1.5.2023 alkaen. Liitteena hakuilmoitus.

Hakemukset tuli toimittaa talousjohtajalle 24.2.2023 klo 15 mennessa.
Tehtavaan haki yksi pateva hakija. Kiinteistonhoitajan Iahiesimiehena
toimiva ylivahtimestari puoltaa vahvasti hakijan palkkaamista. Hakija
Vesa Suutari omaa erinomaiset tiedot ja valmiudet tehtavan vastaanot-
tamiseen.

Talousjohtajan esitys:

Pirkkalan seurakunta palkkaa kiinteistonhoitajan toistaiseen tyosuhtee-
seen Vesa Suutarin 1.5.2023 alkaen.

Palkka vaativuusryhma 402 mukaisesti ja mahdolliset henkilokohtaiset
lisat (kokemuslisa, suorituslisa).

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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73 § LAHETYS- JA KANSAINVALISEN TYON OHJAAJAN VIRAN-

TAYTTO

Poytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvosto 2/2023 23.2.2023 46 §:

Pirkkalan seurakunnassa on avautumassa lahetys- ja kansainvalisen
tydn ohjaajan virka, koska edellinen viranhaltija siirtyi toisiin tehta-
viin. Virantayton valmistelun yhteydessa on mietitty viranhaltijan teh-
tavankuvaa. Tassa valmistelussa ovat olleet mukana johtava diako-
niatyontekija Riikka Rantakallio ja lahetys- ja diakoniapappi Jukka
Jormanainen. Lisaksi kirkkoherran johdolla on osallistettu ja kuultu
Sirpakan vapaaehtoisia.

Valmistelussa on noussut esiin viran painotukseen liittyen Sirpakan
merkitys. Viranhaltijalla tulee olla riittavasti resursseja Sirpakan toi-
minnan johtamiseen ja ohjaamiseen. Nain ollen monikulttuurisen
tydn vastuita on syyta sijoittaa nykyistda vahvemmin diakoniatydn
vaen tehtavankuvauksiin. Tarkempi tehtavankuvaus on liitteena.

Tavoitteena on, etta virka laitetaan mahdollisimman pian auki, ja va-
lintatydryhma valmistelee viran tayton siten, etta uusi viranhaltija
voisi ottaa viran vastaan viimeistaan 1.6.2023. Olisi my0s toivotta-
vaa, etta valiaikaisesti virkaa hoitavalla Jouni Kivimaalla olisi riitta-
vasti mahdollisuuksia hoitaa uuden tyontekijan perehdytysta.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa avata Pirkkalan seurakunnan lahetys- ja
kansainvalisen tyon ohjaajan viran. Kirkkoneuvosto valitsee viran-
tayttda valmistelemaan tydéryhman, jonka puheenjohtaja on johtava
diakoniatyontekija Riikka Rantakallio. Lisaksi valintatydryhmaan kuu-
luvat lahetys- ja diakoniatydn pappi Jukka Jormanainen seka Sirpa-
kan vapaaehtoisena toimiva Tuija Ollila. Kirkkoneuvosto valitsee li-
saksi ryhmaan 1-2 muuta edustajaa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Lahetys- ja kansainvalisen tyon ohjaajan virantayttoa valmistelevaan
tyéryhmaan valittiin johtava diakoniatyontekija Riikka Rantakallio
(puheenjohtaja), lahetys- ja diakoniatydn pappi Jukka Jormanainen,
Sirpakan vapaaehtoisena Tuija Ollila, diakonia- ja lahetystydn vas-
tuuryhman puheenjohtaja Antti Lampinen seka Elina Jaaskelainen ja
Niina Keranen.
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73 § LAHETYS- JA KANSAINVALISEN TYON OHJAAJAN VIRAN-

TAYTTO (jatkoa)

Kirkkoneuvosto paatti 22.2.2023 olleessa kokouksessa avata lahetys- ja
kansainvalisen tyon ohjaajan viran haun. Viran hakuaika paattyi
20.3.2023 klo 12. Maaraaikaan mennessa virkaan tuli viisi hakemusta,
joilla kahdella ei ollut virkaan vaadittavaa patevyytta. Valintatyoryhma
paatti kutsua haastatteluun kolme hakijaa. Haastattelut olivat 27.3.2023.
Hakijaluettelo on liitteena.

Tyoryhma kutsui haastatteluun kolme hakijaa, joista yksi perui hake-
muksensa ennen haastattelutilaisuutta. Haastateltavina olivat sosionomi
(AMK), kirkon nuorisotyonohjaaja --- ja yhteisopedagogi (AMK), kirkon
nuorisotydnohjaaja Tuomas Gustavsson. Molemmilla haastateltavilla oli
virkaan vaadittava lahetys- ja kansainvalisen tyon ohjaajan koulutus.

Haastateltaville oli annettu ennakkotehtavaksi tutustua Sirpakan toimin-
tasuunnitelmaan ja erityisesti vuoden 2023 tavoitteisiin seka Sirpakan
strategiaan. Haastattelun aluksi haastateltavia pyydettiin kertomaan
huomioitaan ja ajatuksiaan edella mainituista materiaaleista. Taman jal-
keen tyoryhma esitti hakijoille muita kysymyksia.

Haastattelujen jalkeen tyoryhma keskusteli haastateltavista tekemistaan
huomioista. Tyoryhma totesi haastateltavien olevan hyvin tasavertaisia.
Lopulta tydryhma paatti yksimielisesti esittaa virkaan valittavaksi Tuo-
mas Gustavssonia. Hanen valintaansa puoltaa se, etta hanen tyonku-
vaansa nykyisessa tyopaikassaan kuuluu 30 % lahetyssihteerin tehta-
via. --- ei ole tyokokemusta lahetys- ja kansainvalisesta tyosta seura-
kunnassa.

Tuomas Gustavssonilla on myos kokemusta lahetystydn vapaaehtois-
ten ohjaamisesta, lahetyksen puoti-kahvilan organisoinnista ja vapaaeh-
toisten rekrytoinnista. Hanen nakemyksensa Sirpakan toiminnan kehit-
tamiseen vastaa my0s seurakunnan tamanhetkisia tarpeita.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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73 § LéHETYS- JA KANSAINVALISEN TYON OHJAAJAN VIRAN-
TAYTTO (jatkoa)

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa valita Pirkkalan seurakunnan lahetys- ja kan-
sainvalisen tydn ohjaajan virkaan yhteisépedagogi (AMK) Tuomas Gus-
tavssonin 1.6.2023 alkaen. Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika.
Palkkaus vaativuusryhman 502 mukainen, jonka lisaksi maksetaan vaa-
tivuusosa.

Virkaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava voimassa oleva rikosrekisteri-
lain 6 § 2 momentin mukainen rikosrekisteriote. Virkaan valitun tulee
esittaa myos hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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74 § NUORISOTYONOHJAAJAN VIRANTAYTTO

Kirkkoneuvosto 2/2023 23.2.2023 47 §:

Pirkkalan seurakunnan nuorisotydnohjaaja Taru Lossi on jattanyt irti-
sanoutumisilmoituksen liittyen elakkeelle siirtymiseen 1.9.2023 al-
kaen. Tydntekijan elakkeelle jaamisen yhteydessa tulee tarkastella
kyseisen mahdollisia muutoksia tehtavankuvassa.

Pirkkalan seurakunnan nuorisotydssa on ollut viime aikoina huomat-
tavia muutoksia. Pitkaaikainen nuorisopappi jai elakkeelle vuosi sit-
ten, ja yksi nuorisotyonohjaaja siirtyi vime vuoden aikana toisiin teh-
taviin. Virkojen tayttdéa miettiessd on huomioitava nuorisotydn koko-
naisuus seka vaihtojen sujuvuus siten, ettd muutosvaiheen vaikutuk-
set pirkkalalaisiin nuoriin olisivat mahdollisimman vahaiset.

Nuorisotydnohjaajien virantayttdaikatauluista on kayty alustavaa
keskustelua myds kirkkoneuvoston sisalla. Taman keskustelun poh-
jalta kirkkoherra ja nuorisotydn vastaava pappi ovat esittdamassa sel-
laista aikataulua, etta ensin taytetadn nuorten aikuisten tyohon pai-
nottuva virka ja sen jalkeen varsinaisen nuorisotydn virka. Tavoit-
teena on, ettd molemmat virantaytot saadaan hoidettua kuluvan vuo-
den aikana.

Koska nuorten aikuisten tydhén painottuvan viran tayttdminen on
syyta saada liikkeelle viipymatta, on liitteena nuorisotyon vastaavan
papin, nuorisotydn vastuuryhman puheenjohtajan ja nuorisotydn
vastuuryhman kirkkoneuvoston edustajan laatima alustava hakuil-
moitus.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa laittaa julkisesti haettavaksi nuorten aikuis-
ten tyohon painottuvan nuorisotyonohjaajan viran.

Kirkkoneuvosto nimeaa viran tayttéa valmistelevan tydéryhman, jonka
puheenjohtajaksi valitaan nuorisotyon vastaava pappi Varpu Miettu-
nen-Hukari.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Nuorisotyonohjaajan virantayttéa valmistelevaan tydryhmaan valittiin
nuorisotydn vastaava pappi Varpu Miettunen-Hukari (puheenjoh-
taja), aikuistydnohjaaja Jukka Peltola, nuorisotyon vastuuryhman pu-
heenjohtaja Taavi Ahonen, Markku Kuusjarvi, Eero Rekola ja Heli
Soderholm-Laakso seka nuorten vaikuttajaryhman edustaja.

Poytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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Todetaan, etta valintatyoryhmassa nuorten vaikuttajaryhnman edustaja
oli Joanna Kulmanen.

Nuorisotydnohjaajan (nuoret aikuiset) viran hakuaika paattyi 13.3. klo
12. Maaraaikaan mennessa tuli kuusi hakemusta. Hakijoista ---[poistettu
5 nimea]---paatettiin kutsua haastatteluun, joka pidettiin 21.3. Kaikki
haastatelluista olivat kelpoisia virkaan. Haastatelluista kolme (---) paa-
tettiin kutsua nuorten haastatteluun, joka pidettiin 23.3. Nuorten haastat-
telu sisalsi osallistumista eraisiin nuoren seurakunnan tyypillisiin toimin-
toihin (ns. "rastit”) seka ryhmahaastattelun. Ryhmahaastattelun kysy-
mykset olivat nuoren seurakunnan ehdottamia. Paikalla oli paljon mo-
nen ikaista vakea, ja keskustelu oli vilkkasta. Nuorten ja nuorten aikuis-
ten mielipiteita kuultiin haastattelujen jalkeen. Kaikki hakijat saivat kan-
natusta, ja nuorten ja nuorten aikuisten toiveet on otettu huomioon paa-
tost a tehdessa.

--- ja ---on eniten kokemusta seurakunnan nuorisotyosta. Kenenkaan
hakijan tyokokemus ei kuitenkaan painotu ensisijaisesti nuorten aikuis-
ten tyéhon. Salmisen kokemus painottuu kouluikaistydhon ja --- seka
Hakalan tyokokemus rippikoulu- ja rippikoulun jalkeiseen nuorisotyohon.
Jokaisen hakijan tyokokemukseen sisaltyy myos muita osa-alueita.

Virantayttotyoryhma poimi viran erityispiirteiksi kyvykkyyden toimia ni-
menomaan nuorten aikuisten kanssa seka tehda yhteistyota aikuistyon
kanssa. Muita viran erityisen tarkeita piirteita ovat halu raivata nuorille
aikuisille tilaa vaikuttaa seurakunnassa, osallistava tyonaky, kyky tehda
my0s itsenaista tyota, rinnalla kulkijana toimiminen seka yhteyksien ylla-
pitdminen nuoren seurakunnan verkostoon.

Kaikki hakijat tayttavat viran erityispiirteet paapiirteittain. Hakala erottuu
muista hakijoista siina, etta hanella on myds opintojensa kautta syvalli-
sin ymmarrys nuorten aikuisten tyosta. Hakala on lapi hakuprosessin
osoittanut suurinta motivaatiota seka asiantuntemusta nimenomaan
nuorten aikuisten tydhon. Hanella on myos selkea visio ja halukkuus yh-
teistyosta aikuistyon kanssa. Hakalalla korostui muita hakijoita enem-
man rinnalla kulkijuuden nakokulma. Mikaan viran tarkeista piirteista ei
ole hanen kohdallaan heikko. Hakalan osaaminen ja valmiudet vastaa-
vat tyopaikkailmoituksen vaatimuksia parhaiten.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto



Pirkkalan seurakunta

KIRKKONEUVOSTO POYTAKIRJA 3/2023 sivu 89
Kokousaika 30.3.2023
74 § NUORISOTYONOHJAAJAN VIRANTAYTTO (jatkoa)

Tyoryhman esitys ei ollut yksimielinen, vaan esityksesta jouduttiin aa-
nestamaan. Kaikki ehdokkaat saivat aania, Ossi Hakala eniten (4
aanta). Nain ollen tydéryhma paatti esittda Ossi Hakalaa nuorisotyénoh-
jaajan (nuorten aikuisten tyd) virkaan. Varalle tydoryhma esittaa valitta-
vaksi---.

Yksi tyoryhman jasen jatti esitykseen eriavan mielipiteensa.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto valitsee valintatyoryhman esityksen mukaisesti sosio-
nomi, kirkon nuorisotydnohjaaja (AMK) Ossi Hakalan Pirkkalan seura-
kunnan nuorisotydnohjaajan virkaan (nuorten aikuisten tyo) 1.9.2023 al-
kaen. Lisaksi kirkkoneuvosto valitsee Ossi Hakalan Pirkkalan seurakun-
nan maaraaikaiseksi kausityontekijaksi (nuorten aikuisten tyo) ajalle
1.5.—-31.8.2023. Palkkaus on vaativuusryhman 502 mukaan.

Virkaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava voimassa oleva rikosrekisteri-
lain 6 § 2 momentin mukainen rikosrekisteriote. Virkaan valitun tulee
esittaa myos hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.

Varalle valitaan tydryhman esityksen mukaisesti ---.

Paatos:

Kokoustauko klo 20.39-20.43

Kirkkoneuvosto valitsi esityksen mukaisesti Ossi Hakalan Pirkkalan seu-
rakunnan nuorisotyénohjaajan virkaan (nuorten aikuisten tyd) 1.9.2023
alkaen. Lisaksi kirkkoneuvosto valitsi Ossi Hakalan Pirkkalan seurakun-
nan maaraaikaiseksi kausityontekijaksi (nuorten aikuisten tyo) ajalle
1.5.-31.8.2023. Palkkaus on vaativuusryhman 502 mukaan. Virkaan
kuuluu kuuden (6) kuukauden koeaika 1.9. alkaen.

Virkaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava voimassa oleva rikosrekisteri-
lain 6 § 2 momentin mukainen rikosrekisteriote. Virkaan valitun tulee
esittaa myos hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.

Keskustelun aikana Eero Rekola esitti, etta varasijalle valitaan Ville Sal-
minen. Esitysta kannatti Marko Ruusunoksa, joten paadyttiin aanesta-
maan.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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74 § NUORISOTYONOHJAAJAN VIRANTAYTTO (jatkoa)
Aznestystavaksi valittiin avoin nimenhuutodanestys.
Varasijalle valittavasta aanestettiin tuloksin:

- Ville Salminen 5 aanta
- --- 3 aanta
- yksi tyhja aani.

Todetaan, etta varasijalle valittiin Ville Salminen.

Poytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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Pirkkalan seurakunnan nuorisotiimissa on reilun vuoden aikana ollut eri
syista huomattava vaihtuvuus. Elakoitymisten ja toisiin tehtaviin siirtymi-
sen vuoksi on ollut jarkevaa porrastaa nuorisotyon virkojen tayttaminen.
Nain muutokset ovat toteutuneet hallitusti, ja samalla on huomioitu lap-
siasiainvaikutukset. Toisaalta avoinna olevan viran tayttamista ei voi
liian pitkaan venyttaa. Nuorisotydn vastaavan papin, johtoryhman ja
kirkkoneuvoston vaen kanssa on hahmoteltu aikataulua, jossa huomioi-
daan nuorisotyon kokonaisuus. Nuorisotydnohjaajan (rippikoulu- ja nuo-
risotyon painotus) virkaa hoitaa talla hetkella kirkkoneuvoston paatok-
sella 31.7.2023 saakka Antti Toiva.

Nuorisotiimin ja nuorisotyon kokonaisuuden kannalta nuorisotyonohjaan
(nuoriso- ja rippikouluty®) viran tayttoprosessi on hyva sijoittaa sellai-
seen tilanteeseen, etta se asettuu mahdollisimman hyvin nuorisotyon
kokonaisuuteen. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta virantaytto ava-
taan syyskauden 2022 aikana. Tama tarkoittaa henkildjarjestelyjen
osalta sita, etta Antti Toiva jatkaisi nuorisotydnohjaajan viran hoitoa
viela syyskauden 2022.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa, etta nuorisotydnohjaajan virkaa valiaikaisesti
hoitava Antti Toiva jatkaa Pirkkalan seurakunnan va. nuorisotyonohjaa-
jana 31.1.2024 saakka, ja jatkaa hanen toimivapaata Pirkkalan seura-
kunnan lastenohjaajan toimesta 31.1.2024 saakka.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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Mikali kirkkoneuvosto on pykalassa 75 § paattanyt jatkaa lastenohjaaja
Antti Toivan toimivapaata 31.1.2024 saakka, hanelle tarvitaan sijainen
lastenohjaajaksi. Tahan sijaisuuteen on kaytettavissa lastenohjaaja
Sonja Honkala, joka toimii talla hetkella seurakunnassa maaraaikaisena
lastenohjaajana. Han on hoitanut tydnsa hyvin ja saavuttanut luottamuk-
sen tyOyhteison ja oman tiiminsa keskuudessa. Hanen osaamisensa on
tuonut paljon hyvaa seurakunnan kasvatus- ja perhetoimintaan.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto valitsee lastenohjaaja Sonja Honkalan Pirkkalan seura-
kunnan lastenohjaajan toimeen 31.1.2024 saakka.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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77 § YHTEISTYOSOPIMUS PARTIOLIPPUKUNTIEN KANSSA

Pirkkalan seurakunta tekee yhteistyota kahden pirkkalalaisen partiolip-
pukunnan eli Pirkkalan Sotkapoikien ja Pirkkalan Pirkkojen kanssa. Toi-
minnan pohjana on yhteistydsopimus, joka tarkistetaan saannallisin va-
liajoin. Viimeksi sopimusta on paivitetty vuonna 2021.

Yhteistydsopimus maarittelee ne perusteet, joilla taustayhteisén (Pirkka-
lan seurakunta) ja kahden lippukunnan valinen yhteisty6 toteutuu. Edel-
liseen sopimukseen on tehty pienia tarkistuksia, lahinna liittyen seura-
kunnan pikkubussin kayttoon, turvakirjojen tekemiseen ja partiolaisten
osallisuuden vahvistamiseen seurakunnan toiminnassa. Partiolippukun-
nat ovat omissa hallinnoissaan hyvaksyneet sopimuksen.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto hyvaksyy Pirkkalan seurakunnan ja Pirkkalan kahden
partiolippukunnan valisen paivitetyn yhteistydosopimuksen omalta osal-
taan seka valtuuttaa kirkkoherran ja talousjohtajan allekirjoittamaan so-
pimuksen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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78 § LAPSIASIAINHENKILOIDEN VALITSEMINEN

Seurakuntien velvollisuutena ja tehtavana on Kirkkojarjestyksen mu-
kaan kaikessa toiminnassaan ja paatoksenteossaan lapsiasiainvaiku-
tusten huomioimisessa. Vastuu lapsiasioiden (LAVA) huomioimisesta
on johtavilla viranhaltijoilla ja seurakunnan paatoksentekijoilla.

Pirkkalan seurakunnassa on nimetty erikseen kaksi lapsiasianhenkiloa,
joiden tehtavana on yhdessa tukea muuta hallintoa niin, etta lapsiasiain-
vaikutukset tulee huomioiduksi seurakunnan paatosten valmistelussa.
Valmistelu tulee my6s kirjata hallinnon paatoksiin.

Lapsiasianhenkildilla on mm. seuraavia tehtavia:

« Vahvistaa lasten ja perheiden osallisuutta.

« Tukee lapsiasioihin liittyvaa arvokeskustelua.

« Ymmartaa lapsen etuun ja osallisuuteen liittyvat asiat ja varmis-
taa, etta muutkin ymmartavat.

« Toimii lapsen oikeuksien sopimuksen ja lasten ja nuorten asioi-
den asiantuntijana, jota paatoksen valmistelija voi konsultoida
valmistelun eri vaiheissa.

« Osallistuu lava-koulutuksiin ja valittda ajankohtaista tietoa seura-
kuntien tyontekijoille ja luottamushenkildille.

« Organisoi yhdessa viranhaltijoiden kanssa lasten ja nuorten mie-
lipiteiden selvittamisen.

« Seuraa paatoksia, joilla on vaikutuksia lapsiin ja nuoriin.

« Valittaa osallisuutta tukevia menetelmia.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto valitsee Pirkkalan seurakunnan lapsiasiainhenkildiksi
johtavan varhaiskasvatusohjaajan Laura Furun ja YTM, psykoterapeutti
Johanna Rauman. Molempien toimikausi kestaa tassa vaiheessa vuo-
den 2024 saakka.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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79 § ERO LUOTTAMUSTOIMISTA/ NASI KATI

Pirkkalan seurakunnan kirkkovaltuuston jasen, Pirkkalan seurakunnan
edustaja Tampereen seurakuntayhtyman sairaalasielunhoidon johto-
kunnassa ja kirkkoneuvoston varajasen Kati Nasi anoo 16.2.2023 pai-
vatylla sahkopostilla eroa luottamustoimista 1.3.2023 alkaen paikkakun-
nalta muuton vuoksi.

KL 23 luvun 4 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Saman luvun 6 §:ssa todetaan, etta eron myontamisesta luotta-
mustoimesta paattaa se toimielin, joka on valinnut luottamushenkilon.
Lisaksi samassa pykalassa todetaan, etta seurakuntavaaleilla valitun
luottamushenkilon osalta paatoksen tekee se toimielin, jonka jasen luot-
tamushenkil6 on.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa esittaa kirkkovaltuustolle, etta se myontaa eron
Kati Nasille kirkkovaltuuston jasenyydesta ja Tampereen seurakuntayh-
tyman sairaalasielunhoidon johtokunnan jasenyydesta.

Todetaan, etta kirkkovaltuuston jaseneksi Kati Nasin sijaan varajase-
nista nousee Jaana Ristimaki-Anttila.

Kirkkoneuvosto paattaa esittaa kirkkovaltuustolle, etta se valitsee Pirk-
kalan seurakunnan naisedustajan sairaalasielunhoidon johtokuntaan
vuosille 2023-2026.

Kirkkoneuvosto esittaa, etta kirkkovaltuusto valitsee Tuija Ollilalle uuden
henkildkohtaisen varajasenen kirkkoneuvostoon loppukaudelle 2023—
2024.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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80§ KOLEHTISUUNNITELMA 4-6/2023

Kirkkoherra laatii kolehtisuunnitelman kolehtikohteista ajalle 4—6/2023.
Kolehtikohteiden laadintaa ovat ohjeistaneet Kirkkohallituksen ja tuo-
miokapitulin maaraamat viralliset kolehdit. Kolehtisuunnitelma on liit-
teena.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto paattaa vahvistaa kolehtikohteet ajalle 4-6/2023 suun-
nitelman mukaisesti.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

81§ VASTUURYHMIEN MUISTIOT JA TYORYHMIEN POYTAKIRJAT

Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto keskustelee ja merkitsee tiedoksi esilla olleet muistiot ja
poytakirjat:

v' Hautausmaakatselmustyéryhma 1/2023 (22.2.2023)
v Johtoryhma 4/2023 (22.2.2023)

v" Johtoryhma 5/2023 (8.3.2023)

v Pieni tydntekijakokous (9.3.2023)

v' Viestintatyéoryhma 1/2023 (8.2.2023)

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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82§ KIRKKOHERRAN PAATOKSET

Mahdollista siirtamista varten kirkkoneuvoston puheenjohtaja ilmoittaa
kirkkoneuvoston ohjesdanndn 4 luvun 10 §:n nojalla tehneensa seuraa-
vat viranhaltijapaatokset. Paatokset ovat liitteena.

83 §

Kirkkoherran paatosluettelo:

10/2023

13/2023
14/2023
15/2023
16/2023
17/2023

Ohjelma- ja turvallisuusvastaavat talvirippikoulussa seka
muilla talvi- ja kevatkauden leireilla (korjattu)

Palkaton virkavapaa

Viranhoitopyynto

Vuosilomapaivan siirto

Kiinteistovaen koulutus

Sirpakan tuotonjako

Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee kirkkoherran tekemat paatokset tiedoksi.

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.

TALOUSJOHTAJAN PAATOKSET

Mahdollista siirtamista varten talousjohtaja ilmoittaa kirkkoneuvoston
ohjesaannon 4 luvun 11 §:n nojalla tehneensa seuraavat viranhaltija-
paatdokset. Paatokset ovat liitteena.

Talousjohtajan paatdsluettelo:

12/2023
13/2023
14/2023
15/2023
16/2023
17/2023
18/2023
19/2023

Vapautus rippileirimaksusta

Vapautus rippileirimaksusta
Sahkdhankinnan valtuutus
Diakoniaharjoittelijan palkka
Lastenohjaajien palkkaus leiripaivilla 2023
Keittiolaitteiden korjauksia

Kertapalkkion maksaminen

Vapautus rippileirimaksusta

Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee talousjohtajan tekemat paatokset tiedoksi.

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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84 § MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT

Kirkkoneuvoston jasenilla on mahdollisuus esittaa ehdotuksia asioista,
joita he toivovat neuvoston kasittelevan.

Puheenjohtajan esitys:
Kuullaan kokouksessa.

Paatos:
Toivottiin rekrytointiohjetta virantayttoja varten.

Keskusteltiin virkojen palkkatasosta.

Poytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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85§ ILMOITUSASIAT

Puheenjohtajan esitys:
Merkitaan tiedoksi seuraavat:

Todetaan, etta edellisen kirkkovaltuustokauden aikana kaikkia jatettyja

valtuustoaloitteita ei ole voitu kasitella valmiiksi. Osa niista on teknisesti
kesken. Niiden toteutuminen on Kiinni syista, jotka eivat ole vain seura-
kunnan ratkaistavissa.

Luottamushenkildiden sidonnaisuudet (KH:n yleiskirje 13/2021)

Kirkkohallituksen virastokollegion poytakirjanote 7/2023:
Kirjuri ja Status Premium rajapinnan kayttdoikeudet

Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulin poytakirjanote 3/2023:
Viranhoitomaarays, pastori Aija Kaartinen, Pirkkalan srk

Kanttorin virantayttd tapahtunee kesan jalkeen. Monika Valimaki on tu-
lossa maaraaikaiseksi kanttoriksi kesa- ja syyskaudeksi.

Kirkollisverokatsaus 3/2023

Kirkkohallituksen yleiskirjeet:
(lue tarkemmin osoitteesta: evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirk-
kohallituksen-yleiskirjeet)

712023 Polku-toimintamallin kayttd osana kirkon strategian toi-
meenpanoa

8/2023 Uusi Seksuaalirikoslaki on tullut voimaan 1.1.2023

9/2023 Seurakuntien kokeilutoiminnan avustukset vuonna 2023
haettavana 1.4.-31.8.2023

10/2023  Materiaalia yhteisty0hon kuntien ja hyvinvointialueiden
kanssa

11/2023  Kulttuuriperinnon hoidosta, yllapidosta ja sailyttamisesta ai-
heutuvat kustannukset — Kulttuuriperintokulujen laskennalli-
nen kirjaaminen

12/2023  Kirkkohallituksen ohjeistus Yhteisvastuukerayksen kirjanpi-
toon ja tilitykseen

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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86 § SEURAAVAT KOKOUKSET

Kevaan aikataulu

Kirkkovaltuusto:
Vuonna 2023:

'to | 1.6.]|klo 18.00 | Pirkkalan kirkossa

Rovastikunnallinen yhdenvertaisuuskoulutus lkaalisissa la 6.5.2023

Kirkkoneuvosto:

Vuonna 2023:

ti 2.5. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
i 23.5. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
i 13.6. | klo 17.30 | Pirkkalan kirkossa

Kirkkoherran esitys:
Merkitaan tiedoksi myos syykauden kokoukset:

Kirkkovaltuusto:
Vuonna 2023:

ti 10.10. | klo 18.00 | Pirkkalan kirkossa

to | 14.12. | klo 18.00 | Pirkkalan kirkossa

Kirkkoneuvosto:

Vuonna 2023:

ti 29.8. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
ti 26.9. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
ti 31.10. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
ti 28.11. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.

87 § OIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS

Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto kasittelee oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen.
Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus ovat liitteena.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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88 § KOKOUKSEN PAATOS

Puheenjohtajan esitys:
Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos:
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 21.31.

Poytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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