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Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty 9.12.2022.
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokousasiat

Kokouksessa kasiteltiin 201 § — 227 §.

Poytékirjan tarkastus-
tapa ja nahtavilla olo

Pdytakirjantarkastajat tarkastavat poytakirjan. Tarkastus suorite-
taan 15.12.2022.

Pdytakirja on nahtavilla seurakunnan taloustoimistossa
16.12.2022-16.1.2023.

Poytakirjan allekirjoi-
tus ja varmennus

Olli-Pekka Silfverhuth, puheenjohtaja

Reetta-Liisa Majamaki, sihteeri

Poytakirjan
tarkastustoimitus

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
Pirkkalassa 15.12.2022

Risto Koivisto Markku Kuusjarvi
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavilla
olosta on ilmoitettu
kuulutuksella

Pirkkalan seurakunnan ilmoitustaululla 15.12.2022-16.1.2023

lImoitustaulun hoitaja
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201§ KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN

202 §

203 §

TOTEAMINEN

Kirkkojarjestyksen mukaan kirkkoneuvoston kokouksen kutsuu koolle
puheenjohtaja kirkkoneuvoston paattamalla tavalla.

Seurakunnan toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
sen jasenista on saapuvilla, KL 7:4 §.

Kutsu tulee lahettaa kirkkoneuvoston ohjesdannén 2 luku 4 § mukaan
viimeistaan viisi paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty 9.12.2022.

Puheenjohtajan esitys:

Kutsu kirkkoneuvoston kokoukseen lahetetaan sahkopostitse ja esitys-
lista sahkopostitse ja tarvittaessa kirjeitse.

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Poytakirja on nahtavilla seurakunnan taloustoimistossa ajalla
16.12.2022-16.1.2023.

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA

Puheenjohtajan esitys:

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan aakkosjarjestyksen mukaisesti Risto
Koivisto ja Markku Kuusjarvi seka varalle Anna-Maija Lahtinen.
Tarkastus suoritetaan kokouksen jalkeen 15.12.2022.

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.

ASIOIDEN KASITTELYJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN
Puheenjohtajan esitys:

Asiat kasitellaan esityslistan esittamassa jarjestyksessa. Samalla tode-
taan, etta esityslistalla olevissa asioissa ja niiden valmistelussa on huo-

mioitu lapsiasiainvaikutukset.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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204 § OHJAUSRYHMIEN MUISTIOT JA TYORYHMIEN POYTAKIRJAT

Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto keskustelee ja merkitsee tiedoksi esilla olleet muistiot ja
poytakirjat:

Aikuistyon ohjausryhma 4/2022 (30.11.2022)

Diakonia- ja Iahetystydn ohjausryhma 4/2022 (23.11.2022)
Johtoryhma 26/2022 (30.11.2022)

Nuorisotyon ohjausryhma 4/2022 (29.11.2022)

Pieni tyontekijakokous 9/2022 (1.12.2022)

Vaalilautakunta 5/2022 (18.11.2022)

Vaalilautakunta 6/2022 (8.-12.11.2022)

Vaalilautakunta 7/2022 (20.11.2022)

Vaalilautakunta 8/2022 (20.11.2022)

Vaalilautakunta 9/2022 (22.11.2022)

AN N N N N N Y N N N

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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205§ KIRKKOVALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN JA VARAPUHEENJOH-

TAJAN VALINTA VUOSILLE 2023-2024

Kirkkojarjestyksen mukaan kirkkoneuvoston puheenjohtaja kutsuu kirk-
kovaltuuston koolle ja kokouksen avaa ialtdan vanhin valtuutettu, joka
johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
on valittu (KJ 8 luku 5 §).

Kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan toimikautensa ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmai-
sessa kokouksessa (KJ 8 luku 2 §).

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto esittaa, etta kirkkovaltuusto valitsee itselleen keskuu-
destaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuosille 2023-2024.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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206 § KIRKKONEUVOSTON VARAPUHEENJOHTAJAN JA VARAJASE-

NEN VALINTA VUOSILLE 2023-2024

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja kirkkoneuvoston muiden jasen-
ten vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikauden ensimmaisen ja kol-
mannen vuoden ensimmaisessa kokouksessa.

Kirkkoneuvoston ohjesaannon (kirkkovaltuusto hyvaksynyt 2.6.2021) 1
luvun 2 § mukaisesti kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, etta ensin
valitaan samassa vaalissa kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja ja ha-
nelle henkilokohtainen varajasen.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta se valitsee Pirkkalan seu-
rakunnan kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja hanelle varajasenen
vuosille 2023-2024.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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207 § KIRKKONEUVOSTON MUIDEN JASENTEN JA VARAJASENTEN

VALINTA VUOSILLE 2023-2024

Kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisaksi
seitseman (7) jasenta eli yhteensa 9 jasenta.

Kun varsinaisten jasenten vaali on toimitettu, on eri vaalilla valittava ja-
senille henkilokohtaiset varajasenet kirkkoneuvoston ohjesaannon 1 lu-
vun 2 § mukaan.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta se valitsee Pirkkalan seu-
rakunnan kirkkoneuvostoon seitseman (7) varsinaista jasenta seka valit-
see kirkkoneuvoston varsinaisille jasenille henkilokohtaiset varajasenet
vuosille 2023-2024.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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208 § PIRKKALAN VANHUSTENTALOSAATION HALLITUKSEN JASEN-

TEN VALINTA JA VARAPUHEENJOHTAJAN NIMITTAMINEN VUO-
SILLE 2023-2026

Pirkkalan vanhustentalosaation uudistetut saannot ovat tulleet voimaan
1.1.2021. Saantojen mukaan kirkkovaltuusto nimeaa vanhustentalosaa-
tion hallitukseen kaksi jasenta neljaksi vuodeksi kerrallaan. Kirkkoval-
tuusto nimeaa toisen valitsemistaan jasenistaan varapuheenjohtajaksi.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta se valitsee kaksi jasenta
Pirkkalan vanhustentalosaation hallitukseen vuosille 2023-2026 seka
nimeaa toisen varapuheenjohtajaksi vuosille 2023-2026.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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209 § PERHENEUVONTATYON JOHTOKUNNAN JASENEN JA VARAJA-

SENEN VALINTA VUOSILLE 2023-2026

Tampereen seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto on kokoukses-
saan 8.12.2022 pyytanyt perheneuvontatyon viimeisimman valmistu-
neen kayntikorvauslaskutuksen mukaisesti viitta suurinta sopimusseura-
kuntaa valitsemaan 31.1.2023 mennessa Tampereen ev.lut. seurakun-
tien perheneuvontatyon johtokuntaan vuosiksi 2023—-2026 kunkin yhden
jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen siten, etta heista toi-
nen on nainen ja toinen mies.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta Tampereen seurakun-
tayhtyman perheneuvontatyon johtokuntaan valitaan jasen Pirkkalan
seurakunnasta ja hanelle varajasen vuosiksi 2023—-2026 siten, etta
heista toinen on nainen ja toinen mies.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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210 § SAIRAALASIELUNHOIDON JOHTOKUNNAN JASENEN JA VARA-

JASENEN VALINTA VUOSILLE 2023-2026

Tampereen seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto on kokoukses-
saan 8.12.2022 pyytanyt sairaalasielunhoidon sopijaseurakuntia (Kan-
gasalan, Lempaalan, Nokian, Pirkkalan ja Ylojarven seurakunnat) valit-
semaan 31.1.2023 mennessa Tampereen ev.lut. seurakuntien sairaala-
sielunhoidon johtokuntaan vuosiksi 2023—2026 kunkin yhden jasenen ja
hanelle henkilokohtaisen varajasenen siten, etta heista toinen on nainen
ja toinen mies.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, ettda Tampereen seurakun-
tayhtyman sairaalasielunhoidon johtokuntaan valitaan jasen Pirkkalan
seurakunnasta ja hanelle varajasen vuosiksi 2023—2026 niin, etta heista
toinen on nainen ja toinen mies.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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211 § TAMPEREEN ALUEKESKUSREKISTERIN YHTEISTYORYHMAN JA-
SENEN JA VARAJASENEN VALINTA VUOSILLE 2023-2024

Tampereen aluekeskusrekisteri on pyytanyt nimeamaan yhteistyoryh-

maan jasenen ja varajasenen vuosille 2023-2024. Yhteistyoryhma ko-
koontuu noin kaksi kertaa vuodessa. Ryhma koostuu aluekeskusrekis-
teriin kuuluvista seurakunnista, ja linjaa osaltaan aluekeskusrekisterin

toimintaan liittyvia asioita.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto nimeaa Tampereen aluekeskusrekisterin yhteistyoryh-
man jaseneksi vuosille 2023—-2024 kirkkoherra Olli-Pekka Silfverhuthin
ja varajaseneksi toimistonhoitaja Heli Kakelan.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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212 § SUHTEELLISTEN VAALIEN VAALILAUTAKUNTA VUOSILLE

2023-2026

Ensimmaisessa kokouksessaan valtuusto asettaa keskuudestaan toimi-
kaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan,
johon samalla valitaan kolme varsinaista jasenta ja kolme varajasenta.
Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Lautakunta on paatosvaltainen vahintaan kahden jasenen ol-
lessa saapuvilla. Jos lautakunta ei ole paatdsvaltainen, valtuusto voi ti-
lapaisesti taydentaa sita suoritettavaa vaalia varten. Lautakunnalla on
oikeus kayttaa apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri. Tama
suhteellisten vaalien vaalilautakunta hoitaa ainoastaan kirkkovaltuuston
kokouksissa syntyvat vaalit.

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto esittaa, etta kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan
kolme jasenta ja kolme varajasenta toimittamaan kirkkovaltuuston si-
salla syntyvat vaalit vuosina 2023—-2026.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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213 § KIRKKOVALTUUSTON TYOJARJESTYKSEN PAIVITYS

Kirkkovaltuusto hyvaksyy aina uuden kauden alussa tyojarjestyksen.
Taman tyojarjestyksen hyvaksymista on hankaloittanut epaselvyys siita,
koska uusi kirkkolaki tulee hyvaksytyksi. Laki on talla hetkella eduskun-
nassa valiokuntakasittelyssa. Toivoa on, etta se hyvaksytaan viela ny-
kyisen eduskunnan toimesta.

Koska kirkkovaltuustolla pitaa kuitenkin olla voimassa olevaan ja nykyi-
seen lainsaadantoon perustuva tyojarjestys, on tydjarjestys hyvaksyt-
tava heti vuoden ensimmaisessa kokouksessa. On mahdollista, etta
ensi vuoden aikana hyvaksytaan myos paivitetty versio tyojarjestyk-
sesta, mikali kirkkolain kokonaisuudistus etenee eduskunnassa paatok-
seen.

Kirkkovaltuuston tyojarjestysesitys on liitteena.
Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta kirkkovaltuusto hyvaksyy

oman tyojarjestyksensa vuoden 2023 ensimmaisessa kokouksessaan.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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214 § TIEDOTTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN

Kirkkoneuvosto 9/2022 13.10.2022 165 §

Pirkkalan seurakunnan tiedottaja Mari Lilja menehtyi syyskuun
alussa. Kirkkoherran viranhaltijapaatoksella seurakuntaan otettiin
maaraaikaiseksi tiedottajaksi Hanna-Mari Kamppikoski, joka aloitti
tydssaan 14.9. Hanen maaraaikainen palvelussuhteensa kestaa
31.1.2023 saakka. Maaraaikaisuuden perusteena on virantayttopro-
sessi, joka on tarkoitus hoitaa syksyn 2022 aikana. Tavoitteena on,
etta virka saadaan taytetyksi vakinaisesti 1.2.2023 alkaen.

Tiedottajan tehtavankuva itsenaisessa, keskisuuressa ja aktiivisesti
toimivassa seurakunnassa on laaja-alainen. Toisaalta nykyinen teh-
tavankuva on lahtokohtaisesti hyva, eika siihen ole tarpeen tehda vi-
ranhakua ajatellen suurempia muutoksia. Liitteena oleva tehtavanku-
vaus ohjaa osaltaan virantayttoprosessia.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto paattaa aloittaa tiedottajan viran tayttdprosessin.

Kirkkoneuvosto valitsee virantayttéa valmistelemaan tyéryhman,
jonka kokoonkutsuja on kirkkoherra.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Keskustelussa nousi esille virkanimikkeen paivittaminen. Nimike-
muutos vaatii kirkkovaltuuston paatdksen. Tama ei kuitenkaan esta
virantayttoprosessin aloittamista.

Virantayttoa valmistelevaan tyoryhmaan valittiin kirkkoherra (koolle-
kutsuja), Risto Koivisto, Pia Schildt seka tyontekijoista Laura Furu ja
seurakuntatoimiston edustaja.

Viestinnan asiantuntijan, tiedottajan viran tayttamista valmistellut tyo-
ryhma, johon kuului Olli-Pekka Silfverhuth (puheenjohtaja), Laura Furu,
Risto Koivisto, Heidi Mottonen ja Pia Schildt, valmisteli viranhaun taytto-
prosessin siten, etta virka tuli auki 4.11.2022. Hakuilmoitus julkaistiin
Kirkon avoimet tyopaikat -sivulla, Duunitorin sivustolla, erilaisissa sosi-
aalisen median kanavissa seka seurakunnan kotisivuilla. Hakuaika oli
23.11. klo 12.00 saakka, ja hakemuksia tuli kaiken kaikkiaan 28 kappa-
letta. Viran tayttoa valmistellut tyoryhma paatti kutsua haastatteluihin
kuusi henkiloa. Haastattelut jarjestettiin Pirkkalan kirkolla 30.11.2022.
Haastateltavat olivat Johanna Hame, Hanna-Mari Kamppikoski, Marita
Miettinen ja Paula Matikainen.

Pdytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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214 § TIEDOTTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN (jatkoa)

Haastattelutilanteeseen kuului perinteinen haastattelu seka paineen-
sietoa testannut tyotehtava. Haastattelujen jalkeen tyoryhma piti ko-
kouksen ja paatti sen jalkeen kokoontua viela uudelleen tekemaan esi-
tysta kirkkoneuvostolle. Karkihakijoiden osalta valintaa punnittiin eri
kantilta ja peilattiin sita viranhakuilmoitukseen. Tyoryhman puheenjoh-
taja esitti karkihakijoiden lahettamista soveltuvuustestiin, joka olisi anta-
nut lisainformaatiota valintaprosessiin. Tyoryhma ei kuitenkaan nahnyt
talla lisaarvoa.

Kokonaisarvion jalkeen tyoryhma paatyi esittamaan Pirkkalan seurakun-
nan viestinnan asiantuntijaksi, tiedottajan virkaan YTM Johanna Ha-
metta. Hanella on pitka viestijan kokemus. Han on tyoskennellyt paikal-
lislehdissa, Suomen Diabetesliiton tiedottajana ja hankekoordinaatto-
rina, Hameenlinna-Vanajan seurakunnan viestinnan asiantuntijana seka
tiedottajana. Hanella on kokemusta viestinnan strategisesta suunnitte-
lusta, kehittamisesta ja kouluttamisesta. Hanella on laaja viestinnan
osaaminen ja han hallitsee viestinnan eri valineet. Han on motivoitunut
tekemaan seurakuntatyota ja sellaista viestintaa, joka tavoittaa myos
kirkkoa kauempaa katselevat. Han on saanut ison seurakunnan viestin-
tatiimissa kokemusta, jota voi hyodyntaa myos Pirkkalassa.

Muista hakijoista Marita Miettisella on myos pitka viestinnan asiantunti-
jan ja tiedottajan kokemus Lempaalan ja Pirkkalan seurakunnista. Han
on ollut myos kehittamassa Lempaalan seurakunnan viestintastrategisia
linjauksia seka toimittanut pitkaan seurakuntalehtea ja vastannut sosi-
aalisen median koordinoinnista. Hakijoista myos Hanna-Mari Kamppi-
koski on tyoskennellyt eri seurakunnissa viestijana ja lahetyssihteerina
seka ollut paikallislehdessa toimittajana. Hanella on myos kokemus
hanketyosta. Paula Matikaisen kokemus on paaosin markkinointiviestin-
nan alueelta.

Viran painopisteet ja erityistarpeet huomioiden, tydryhma naki Johanna
Hameen tayttavan parhaiten ne edellytykset, joita viran menestykselli-
nen hoitaminen pitaa sisallaan.

Kirkkoherran esitys:

Viestinnan asiantuntijan, tiedottajan viran valintaa valmistelleen valinta-
tyéryhman esityksen mukaisesti, kirkkoneuvosto valitsee Pirkkalan seu-
rakunnan viestinnan asiantuntijan, tiedottajan virkaan YTM Johanna Ha-
meen 1.2.2023 alkaen. Palkkaus on vaativuusryhman 601 mukaan. Vi-
rassa on kuuden (6) kuukauden koeaika. Ennen viran vastaanottamista,
hanen on esitettava hyvaksytty todistus terveydentilastaan.

Pdytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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214 § TIEDOTTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN (jatkoa)
Varalle valitaan Marita Miettinen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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215§ LAHETYS- JA KANSAINVALISEN TYON OHJAAJAN IRTISANOU-
TUMINEN

Lahetys- ja kansainvalisen tyon ohjaaja Anne Vanhatalo on irtisanoutu-
nut Pirkkalan seurakunnan virastaan 6.12.2022 paivatylla ilmoituksel-
laan. Han on ollut virkavapaalla 22.8.2022 alkaen toisen viran hoita-
mista varten.

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee irtisanoutumisen tiedoksi.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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216 § SUORITUSLISAT 2023

Kehityskeskusteluiden yhteydessa on tehty myos suorituslisaarvioinnit.
Tavoitteena on, etta suorituslisat saataisiin maksuun aina heti tammi-
kuun palkoissa. Suorituslisa on voimassa vain yhden vuoden kerrallaan.

Suorituslisdasiaa on kasitelty palkkatydoryhmassa 7.12.2022. Tydantajan
ja tyontekijoiden edustajat olivat yksimielisia, etta suorituslisapalkkiotau-
lukkoa paivitetaan +1 eurolla (hyvan ylittava arviointitaso) ja +2 eurolla
(erinomainen arviointitaso). Edellisella kierroksella ei muutettu arviointi-
asteikon euromaaria, joten nyt kahden vuoden palkankorotusten ja ylei-
sen inflaationtason nousun perusteella palkkiotaulukko edellytti paivi-
tysta. Palkkiotaulukon muutoksen jalkeen arviointikierroksen tuloksen
perusteella tammikuussa 2023 maksetaan 2 485,40 euroa suorituslisia
(2 177,80 € tammikuussa 2022) eli vuodessa hieman alle 30 000 euroa.
Pirkkalan seurakunta kayttda maararahoja suorituslisaan KirVESTE-
Sissa maaritellyn alarajan (1,1 %) yli, kaytanndssa siis hieman yli 2 %
menettelyn piirissa olevien peruspalkoista. Suorituslisan kokonaismaara
on pitkalti huomioitu ja vahvistetaan talousarviossa vuodelle 2023.

ESITYS 2023
ti hma alimman peruspalkka hvvin vittavs . .
vaativuusryhma KirVESTES 1.6.2022 yvan ylittava erinomainen
201-202 1632,21 34 € 68 €
301-303 1819,14 39€ 78 €
401-403 2 016,15 44 € 88 €
501-503 2 347,99 49 € 98 €
601-603 2 845,14 54 € 108 €

Talousjohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto hyvaksyy suorituslisan palkitsemistaulukon. Kirkkoher-
ran ja talouspaallikon suorittaman arviointitarkastuksen jalkeen arviointi-
kierroksen tulokset eli suorituslisat voidaan maksuunpanna heti tammi-
kuun palkkaerista alkaen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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Kokousaika 15.12.2022

217 § TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJE 2023

Kokonaisvastuu tyosuojelusta ja yhteistoiminnasta seka niiden kehitta-
misesta on kirkkoneuvostolla.

Paivitetty tyosuojelun toimintaohjelma on kasitelty yhteistyotoimikun-
nassa 30.11.2022. Tyosuojelun toimintaohjelma tulee nykyaan paivittaa
joka vuosi.

Talousjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto hyvaksyy liitteena olevan tyosuojelun toimintaohjelman
vuodelle 2023.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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218 § LEIRIVAPAIDEN JA -KORVAUSTEN PAIKALLINEN SOPIMUS VUO-

DEKSI 2023

Kirkkoneuvostossa on 24.2.2022 (25 §) hyvaksytty leirikorvausten pai-

kallinen sopimus vuodeksi 2022. Palkkatyoryhmassa on asiaa kasitelty
7.12.2022 ja esitetaan kirkkoneuvostolle, etta paikallinen sopimus uusi-
taan ilman muutoksia vuodelle 2023:

1,5 - < 3 vrk = 1 vrk korvausvapaa

3 - <6 vrk = 2 vrk korvausvapaa

6 — vrk = 3 vrk korvausvapaa

Kirkkoneuvostossa 28.4.2022 (65 §) on paatetty, etta rippikoulujen eril-
listapaamisista eli kevaan illoista tulee oma tuntikorvaus tyoajallisille
tyontekijoille ja kesan rippikoulujaksolta maksetaan korvaus nuoriso-
tyonohjaajan 502 palkalla ensimmaisesta alkupaivasta konfirmaatioon
asti. Palkkatyoryhmassa 7.12.2022 on paatetty, etta korvaus koskee
my0s Lotjan ja Saarenmaan perheleiria vuonna 2023.

Talousjohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto hyvaksyy leirivapaiden paikallisen sopimuksen vuodeksi
2023 esitetylla tavalla:

1,5 - < 3 vrk = 1 vrk korvausvapaa

3 - <6 vrk = 2 vrk korvausvapaa

6 — vrk = 3 vrk korvausvapaa

Kirkkoneuvosto paattaa, etta rippikoulujen erillistapaamisista eli kevaan
illoista tulee oma tuntikorvaus tyoajallisille tyontekijdille ja kesan rippi-
koulujaksolta maksetaan korvaus nuorisotydnohjaajan 502 palkalla en-
simmaisesta alkupaivasta konfirmaatioon asti. Korvauskaytantd koskee
myds Lotjan ja Saarenmaan perheleireja.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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219 § TYONTEKIJAN SIIRTO YLEISTYOAJASTA TOIMISTOTYOAIKAAN

Jokaisen tybajan piirissa olevan viranhaltijan/tyontekijan osalta on viran-
hoitomaarayksessa/tydsopimuksessa vahvistettava, sovelletaanko ha-
nen tyossaan toimisto- vai yleistydaikaa. Jos sovellettava tydaikamuoto
on yleistyoaika, on lisaksi vahvistettava viranhaltijan/ tyontekijan tydhon
sovellettavan tyoaikajakson pituus.

Tybaikamuotojen tydaika KirVESTESin mukaan:

1) Saanndllinen taysi tydaika yleistyoajassa on keskimaarin 38 tuntia 15
minuuttia viikossa siten kuin 180-188 §:ssa on tarkemmin maaratty.

2) Saanndllinen taysi tydaika toimistotydajassa on keskimaarin 36 tuntia
15 minuuttia viikossa siten kuin 190-196 §:ssa on tarkemmin maaratty.

Pirkkalassa seurakuntapuutarhuri ja ylivahtimestarin tehtavat ovat alun
perin maaritetty yleistydaikaan. Naissa tehtavissa olevia on sittemmin
siirretty toimistotydaikaan (mm. Yloéjarven, Sddksmaen, Nokian seura-
kunnissa). Seurakunnissa on yleensa todettu, etta jos toimistoty6ta on
yli 50 % on tyontekija siirrettava toimistotyoaikaan. KirVESTES ei kui-
tenkaan maarittele asiaa prosenteilla, vaikka seurakunnissa asiaa tulki-
taan yleensa juuri 50 %:n perusteella. Oikeuskaytantda asiasta on kui-
tenkin ja niissa tapauksissa on toimistoaikaan siirretty tyon luonteesta
riippuen eli jos toimisto tai hallinnollisia t6ita on enemmistd tehtavista
riippumatta istutaanko toimistolla tuolloin yli 50 %.

TT 2019:104

Toimistotybaikajérjestelmén soveltamisedellytyksié harkittaessa ratkai-
sevaa ei ole se, miten suuri osa tydsta tapahtuu toimisto-olosuhteissa,
vaan viranhaltijan/tybntekijén tyon luonne ja laatu. Toimistotybaikaa so-
velletaan esim. niihin teknisen alan viranhaltijoihin/tyéntekijbihin, joiden
tyot ovat luonteeltaan hallinnollisia, suunnittelu- ja laskentatehtéavia. Sen
Sijaan esim. valvonta-, tarkastus- ja tybnjohtamistehtavissd mm. raken-
nustoissé ja ns. kenttétyossé tybaika méaéréytyy 7 §:n mukaan.

Tyotehtavien sisaltd siis maarittelee asian. Seurakuntapuutarhurin teh-
tavankuvaa ja tyontekoa on tarkasteltu ja sen perusteella tehtava kuu-
luisi selkeasti toimistotydaikaan. Muutoksella ei ole vaikutusta palkkaan.
Esimerkiksi Ylojarvella muutos tehtiin talousjohtajan viranhaltijapaatok-
sella, mutta Pirkkalassa ei ole asian paattavasta tahosta selvaa ohjeis-
tusta, joten asia tuotiin kirkkoneuvostoon.

Ylivahtimestarin tehtavan osalta selvitys tehtavankuvauksesta ja tyon-
teon maarallisesta sisallosta ja luonteesta johtaa selkeasti samaan joh-
topaatdkseen eli ylivahtimestarinkin kohdalla on sovellettava toimisto-
tydaikaa.

Pdytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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219 § TYONTEKIJAN SIIRTO YLEISTYOAJASTA TOIMISTOTYOAIKAAN
(jatkoa)

Talousjohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto paattaa, ettda seurakuntapuutarhurin ja ylivahtimestarin
tehtavissa sovelletaan toimistotydaikaa 1.1.2023 alkaen. Saannodllinen
taysi tyodaika toimistotyoajassa on keskimaarin 36 tuntia 15 minuuttia vii-
kossa, siten kuin KirVESTESissa 190-196 §:ssa on tarkemmin maa-
ratty.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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220 § KIRKKOVALTUUSTON PAATOSTEN LAILLISUUSTARKASTUS

Kirkkolain 10:6 §:n mukaan: "Jos kirkkoneuvosto katsoo, etta kirkkoval-
tuuston paatos on tehty virheellisessa jarjestyksessa tai menee valtuus-
ton toimivaltaa ulommaksi taikka muutoin on lainvastainen, kirkkoneu-
voston tulee jattaa paatos taytantoon panematta ja syyn tahan ilmoit-
taen vipymatta saattaa asia valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.”

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto toteaa, etta kirkkovaltuuston kokouksen 3/2022 poyta-
kirjan paatokset ovat olleet laillisia ja taytantoonpanokelpoisia.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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221 § KIRKKOHERRAN PAATOKSET

Mahdollista siirtamista varten kirkkoneuvoston puheenjohtaja ilmoittaa
kirkkoneuvoston ohjesaannon 4 luvun 10 §:n nojalla tehneensa seuraa-
vat viranhaltijapaatokset. Paatokset ovat liitteena.

Kirkkoherran paatosluettelo:

88/2022
89/2022
90/2022
91/2022
92/2022
93/2022

Sirpakan tuotonjako 2/2022
Kanttorin palkkio (SE)

Vuosiloma (VMH)

Maaraaikainen nuorisotyonohjaaja
Kanttorin palkkio (MS)
Maaraaikainen lastenohjaaja

Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee kirkkoherran tekemat paatokset tiedoksi.

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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222 § TALOUSJOHTAJAN PAATOKSET

223 §

Mahdollista siirtamista varten talousjohtaja ilmoittaa kirkkoneuvoston
ohjesaannon 4 luvun 11 §:n nojalla tehneensa seuraavat viranhaltija-
paatokset. Paatokset ovat liitteena.

Talousjohtajan paatosluettelo:
52/2022 Kokemuslisa

Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto merkitsee talousjohtajan tekemat paatokset tiedoksi.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT

Kirkkoneuvoston jasenilla on mahdollisuus esittaa ehdotuksia asioista,
joita he toivovat neuvoston kasittelevan.

Puheenjohtajan esitys:
Kuullaan kokouksessa.

Paatos:
Ei muita esille tulleita asioita.

Pdytakirjan tarkastajat:

Kirkkoneuvosto
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224 § ILMOITUSASIAT

Puheenjohtajan esitys:
Merkitaan tiedoksi seuraavat:

Energiasaastamisen toimenpideohjelma 2022—-2023

Verottaja on palauttanut kiinteistoveroa vuosilta 2020-2022 liittyen Pap-
pilan edustalla oleviin Isosaaren ja Lehtisaaren rakennuksiin.

Kirkkohallituksen yleiskirjeet:
(lue tarkemmin osoitteesta: evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirk-
kohallituksen-yleiskirjeet)

Ei uusia yleiskirjeita.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto


https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet
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225 § SEURAAVAT KOKOUKSET

Kirkkovaltuutettujen, -neuvoston jasenten ja tyontekijoiden yhteinen jou-
lujuhla ma 19.12.2022 klo 17.00 alkaen Tampereen Teatterissa.

Kevaan aikataulu

Kirkkovaltuusto:

Vuonna 2023:
ti 10.1. | klo 17.00 | Pirkkalan kirkossa; info ja kokous
to 1.6. | klo 18.00 | Pirkkalan kirkossa

Kirkkoneuvosto:

Vuonna 2023:

to 19.1. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
to 23.2. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
to 30.3. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
ti 2.5. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
ti 23.5. | klo 17.30 | Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa
ti 13.6. | klo 17.30 | Pirkkalan kirkossa

Kirkkoherran esitys:
Merkitaan tiedoksi.

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.

Poytékirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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226 § OIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS
Puheenjohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto kasittelee oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen.
Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus ovat liitteena.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

227 § KOKOUKSEN PAATOS

Puheenjohtajan esitys:
Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos:
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.32.

Pdytakirjan tarkastajat:
Kirkkoneuvosto
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