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Kokouspaikka 
 

Pirkkalan seurakunnan toimistojen kokoushuone 
Suupantie 10, 33960 Pirkkala   

Saapuvilla olleet 
jäsenet 
 
 
 
 
 
 

Silfverhuth Olli-Pekka puheenjohtaja 
Laiho Petri varapuheenjohtaja 
Koivisto Risto 
Kuusjärvi Markku  
Lahtinen Anna-Maija 
Ruusunoksa Marko (Uskalin vara) 176 §–180 § klo 18.42 asti 
Schildt Pia 
Schukoff Jorma 
Söderholm-Laakso Heli 

 

Muut läsnäolijat   
Saksala Antero kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 
Elomaa Pekka                             talousjohtaja 
Majamäki Reetta-Liisa hallinto- ja taloussihteeri,  

kokouksen sihteeri 
  

 

  Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty 24.11.2022. 
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

Kokousasiat 
  

Kokouksessa käsiteltiin 176 § – 200 §. 

Pöytäkirjan tarkastus-
tapa ja nähtävillä olo 

Pöytäkirjantarkastajat tarkastavat pöytäkirjan. Tarkastus suorite-
taan 29.11.2022.  
Pöytäkirja on nähtävillä seurakunnan taloustoimistossa 
30.11.–29.12.2022. 

Pöytäkirjan allekirjoi-
tus ja varmennus 
 
 

 
 
..................................      Olli-Pekka Silfverhuth, puheenjohtaja    
 
 
..................................      Reetta-Liisa Majamäki, sihteeri                

Pöytäkirjan 
tarkastustoimitus 

Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
Pirkkalassa 29.11.2022 
 
 
..................................             ..................................    
Heli Söderholm-Laakso 
pöytäkirjantarkastaja            

Petri Laiho 
pöytäkirjantarkastaja 

Pöytäkirjan nähtävillä 
olosta on ilmoitettu 
kuulutuksella 

Pirkkalan seurakunnan ilmoitustaululla 29.11.–29.12.2022 
............................................................. 
Ilmoitustaulun hoitaja 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

176 § KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN  
TOTEAMINEN 
 
Kirkkojärjestyksen mukaan kirkkoneuvoston kokouksen kutsuu koolle 
puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. 
Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
sen jäsenistä on saapuvilla, KL 7:4 §. 
Kutsu tulee lähettää kirkkoneuvoston ohjesäännön 2 luku 4 § mukaan 
viimeistään viisi päivää ennen kokousta.  
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty 24.11.2022. 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Kutsu kirkkoneuvoston kokoukseen lähetetään sähköpostitse ja esitys-
lista sähköpostitse ja tarvittaessa kirjeitse. 
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
Pöytäkirja on nähtävillä seurakunnan taloustoimistossa ajalla 
30.11.–29.12.2022. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
 
 

177 § PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan aakkosjärjestyksen mukaisesti Heli Sö-
derholm-Laakso ja Petri Laiho sekä varalle Risto Koivisto.   
 
Tarkastus suoritetaan kokouksen jälkeen 29.11.2022. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
 
 

178 § ASIOIDEN KÄSITTELYJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
      
Puheenjohtajan esitys: 
Asiat käsitellään esityslistan esittämässä järjestyksessä. Samalla tode-
taan, että esityslistalla olevissa asioissa ja niiden valmistelussa on huo-
mioitu lapsiasiainvaikutukset. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

179 § OHJAUSRYHMIEN MUISTIOT JA TYÖRYHMIEN PÖYTÄKIRJAT  
  
Puheenjohtajan esitys:  
Kirkkoneuvosto keskustelee ja merkitsee tiedoksi esillä olleet muistiot ja 
pöytäkirjat:  
  

 Aikuistyön ohjausryhmä 3/2022 (26.10.2022)  
 Hallinnon kehittämistyöryhmä 4/2022 (3.10.2022) 
 Johtoryhmä 23/2022 (13.10.2022) 
 Johtoryhmä 24/2022 (26.10.2022) 
 Johtoryhmä 25/2022 (16.11.2022) 
 Lotjan työryhmän 3/2022 (27.10.2022) 
 Pieni työntekijäkokous 7/2022 (6.10.2022) 
 Pieni työntekijäkokous 8/2022 (27.10.2022) 
 Vaalilautakunta 4/2022 (4.11.2022) 
 Varojen ja hallinnon sisäisten tarkastajien muistio 3/2022 

(4.11.2022) 
 Ympäristötyöryhmä 4/2022 (14.9.2022) 
 Ympäristötyöryhmä 5/2022 (19.10.2022) 
 Ympäristötyöryhmä 6/2022 (16.11.2022) 

 
Päätös:  
Esitys hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

181 § TILINTARKASTUSPALVELUT 2023–2026 
  

Kirkkojärjestyksen 15 luvun 7 §:n mukaan kirkkovaltuusto tai yhteinen 
kirkkovaltuusto valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja 
talouden tarkastamista varten joko vähintään yhden varsinaisen ja yh-
den varatilintarkastajan tai tilintarkastusyhteisön. Seurakuntatalouden 
tilintarkastajana voi olla vain rekisteröity tilintarkastaja tai tilintarkastus-
yhteisö. Tilintarkastusyhteisön on määrättävä päävastuulliseksi tilintar-
kastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastajan valinta kuuluu uudelle, 
marraskuun seurakuntavaaleissa valitulle ja vuoden 2023 alusta toimin-
tansa aloittavalle kirkkovaltuustolle. 
 
Tilintarkastuksen palveluhankinta tehdään hankintalain (1397/2016) mu-
kaan, jos kansallinen kynnysarvo 60 000 euroa (alv 0 %) ylittyy. Tilintar-
kastajapalveluiden kilpailutuksessa arvioidaan koko valtuustokautta eli 
yhteenlaskettua neljän vuoden palkkiota.  
 
Pirkkalan seurakunnan tilejä on tarkastanut 2019–2022 tilintarkastusyh-
tiö KPMG Julkishallinnon palvelut Oy, joka on nimennyt vastuulliseksi 
tarkastajaksi JHT Mari Säynätjoen ja toisena tarkastajana JHT Anne 
Kettusen. Tilintarkastusyhteisö on nimennyt tarvittaessa heidän esty-
neenä ollessa tilalle toiset tarkastajat. 
 
Talousjohtaja on neuvotellut nykyisen tilantarkastusyhteisön kanssa jat-
kosopimuksesta ja tarjouksesta. Tilintarkastusyhtiö KPMG on osoittanut 
tarkastustoiminnassaan erinomaista tarkkuutta talouden tarkastuksessa 
ja yhteistyötä seurakunnan hallinnon, toiminnan ja sisäisen valvonnan 
kehittämisessä. Tarkastustoiminta on pitkäjänteistä työtä ja siinä on 
eduksi, että tuntee seurakunnan hallintoa ja taloutta pidemmältä ajalta. 
Seurakunnan hallinnon etu on pitempi yhteistyökausi, jolloin tilintarkas-
tusyhteisö voi toteuttaa suunnitelmallisesti esimerkiksi eri työalojen sy-
vempää tarkastustoimintaa. KPMG:n tarkastajat ovat perehtyneet Kir-
kon palvelukeskukseen eli Kipaan (seurakuntien kirjanpidon ja palkan-
laskennan keskitetyt palvelut ja järjestelmät) ja pystyvät tekemään tilin-
tarkastustyötä runsaasti myös etänä.  
 
Kirkkohallitus hankkii Kipan asiakkaittensa ja näiden tilintarkastajien 
käyttöön ISAE 3402 -standardin mukaisen varmennuslausunnon. Lau-
sunto toimitetaan alkuvuodesta kaikille asiakasseurakunnille. Lausunto 
kattaa kaikki Kipan keskeiset kirjanpidon ja palkanlaskennan prosessit 
sekä järjestelmäkontrollit. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

181 § TILINTARKASTUSPALVELUT 2023–2026 (jatkoa) 
 
Hankintana tilintarkastus jää alle kansallisen kynnysrajan, joten velvoi-
tetta hankintalain mukaiseen kilpailuttamiseen ei ole. Talousjohtaja esit-
tää, että seuraavan kauden 2027-2030 tilintarkastuspalvelut jälleen kil-
pailutetaan kustannustason tarkistussyistä, palvelujen laadun suhteen 
ei ole moitittavaa. 
 
KPMG Oy Ab:n tarjous liitteenä. 
 
Talousjohtajan esitys: 
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että seurakunnan vuosien 
2023–2026 hallinnon ja talouden tarkastusta suorittamaan valitaan tilin-
tarkastusyhteisö KPMG Oy Ab. Päävastuullisena tarkastajana toimii 
JHT/KHT Mari Säynätjoki ja avustavina tarkastajina Sanni Nyyssönen ja 
Sini Lähteenmäki. Tilintarkastusyhteisö nimeää edellä mainittujen henki-
löiden ollessa estyneenä heidän tilalleen tarkastajat. Päävastuullisen ti-
lintarkastajan on aina oltava JHT-tilintarkastaja. 

 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

182 § OSALLISTAVA BUDJETTI 2023 
 
Pirkkalan seurakunnassa on ollut pitkään tapana, että talousarvioon on 
varattu 10 000 euroa kirkkoneuvoston projektirahaksi, jota on voitu 
suunnata erilaisiin kehittämishankkeisiin tai projekteihin, joita tehtävä-
alat ovat suunnitelleet. Tämä käytäntö on joinakin vuosina toiminut hy-
vin, mutta ongelmiakin on ollut. Määräraha ei suinkaan aina ole mennyt 
selkeästi uuteen tai kehittävään toimintaan, vaan se on ollut enemmän 
perustoimintaan asettuvaa. 
 
Pirkkalan seurakunnan strategiassa ja toiminta-ajatuksessa korostuu 
entistä enemmän seurakuntalaisten osallistaminen. Tämä tarkoittaa 
sitä, että toiminnan suunnittelussa kuullaan aktiivisesti pirkkalalaisia ja 
otetaan heitä mukaan myös toimimaan. Yksi tätä kehitystä tukeva tapa 
on osallistava budjetointi. Sitä on jo kokeiltu joissakin kaupungeissa ja 
seurakunnissa. Pirkkalassa halutaan liittyä tähän samaan. 
 
Osallistavan budjetoinnin käyttöön ottamista on valmisteltu johtoryh-
mässä ja johtoryhmän asettamassa työryhmässä. Ajatuksena on, että 
talousarvioon vuodelle 2023 varataan 10 000 euron määräraha osallis-
tavaan budjetointiin. Asiasta tiedotetaan pirkkalalaisia joulukuussa ja al-
kuvuodesta. Tammi-helmikuussa on aikaa tehdä ehdotuksia budjetoin-
nin kohteista. Niiden tulee liittyä toimintaan tai käytänteihin, jotka asettu-
vat seurakunnan arvoihin ja periaatteisiin. Ehdotuksia käsitellään maa-
liskuussa ja työstetään eteenpäin. Huhtikuussa on sitten mahdollisuus 
äänestää niistä. Tarkoituksena on, että syksyllä 2023 niitä jo toteute-
taan. Kaiken kaikkiaan ensi vuosi on osallistavan budjetoinnin kannalta 
kokeilua. Tavoitteena on, että osallistava budjetointi (osbu) tulee vakiin-
tuneeksi käytännöksi Pirkkalan seurakunnassa. 
 
Kirkkoherran esitys: 
Kirkkoneuvosto päättää, että seurakunnassa otetaan käyttöön osallis-
tava budjetointi. Talousarviossa (2023) varataan osallistavaan budje-
tointiin vuodelle 10 000 euron määräraha. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
 
 

  



Pirkkalan seurakunta 
KIRKKONEUVOSTO                PÖYTÄKIRJA  10/2022  sivu 255 
Kokousaika         29.11.2022    
 

Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

183 § TALOUSARVIO 2023 JA TALOUS- JA TOIMINTASUUNNITELMAT 
2024–2025 
 

Kirkkoneuvosto 9/2022 13.10.2022 161 §: 
Edellisessä kirkkoneuvoston kokouksessa käsiteltiin alustavasti in-
vestointi- ja vuosikorjaussuunnitelmaa. Päivitetty suunnitelma on ko-
kouksen liitteenä. Todettakoon, että investointi-, vuosikorjaus- ja ka-
lustohankintataso on selkeästi aiempia vuosia alhaisemmalla tasolla. 
Suunnitelma ei enää oleellisesti muutu lopulliseen talousarvioesityk-
seen mennessä, mutta muutamia kustannustarkennuksia on vielä 
selvityksen alla. 
 
Seurakunnan talouden suunnittelulle oleellisin tekijä on kirkollisvero-
tulojen kehitys ja ennuste. Verotulotaso on riippuvainen jäsenmää-
rän kehityksestä, yleisestä ja paikallisesta ansiotasokehityksestä. 
Vuosittain tehtäviä investointi- ja henkilöstöratkaisuja tulee arvioida 
myös pitemmän ajan kehitysennusteen näkökulmasta. Pirkkalan 
kunnan osalta ennustetun jatkuvan mutta sykäyksittäisen kasvun pi-
täisi pitää tilannetta suotuisana seurakunnan jäsenmäärälle ja talou-
delle, joskin jäsenistön suhteellinen osuus kunnan väestöstä laskee 
joka vuosi.  
 
Pandemian taloudelliset vaikutukset eivät lopulta nousseet niin suu-
riksi kuin pelättiin, mutta nyt Venäjän aloittaman Ukrainan sodan vai-
kutukset ovat osoittautumassa pandemiaa suuremmiksi ja niiden 
määrän ja keston ennustettavuus on heikko. Toistaiseksi näyttää 
siltä kuitenkin, että vuodelle 2022 on odotettavissa kirkollisverotu-
loissa ennätystulos, mutta todennäköisesti ei kuitenkaan talousar-
vion mukainen tulos.  
  
Kirkollisverotuloennusteessa vuodelle 2023 tullaan pysymään vuo-
den 2022 tasolla vallitsevasta epävarmasta maailmantalouden tilan-
teesta johtuen (eli 4 120 000 euroa).  Seurakunnan verotulojen pi-
täisi normaaliaikoina nousta vuosittain kohtuuhyvin ja varsinkin niinä 
vuosina, jolloin Pirkkalan kunnan kaavoitushankkeiden ja asutuspro-
jektien kautta Pirkkalan kunnan asukasmäärä kasvaa ja sitä kautta 
myös seurakunnan jäsenmäärä. Huomioitava on, että seurakunnan 
tilinpäätöksissä kirjattava verotulo ei kulje aivan käsi kädessä ansio-
tulo- ja verotulokehityksen kanssa tai niiden perusteella tehtyihin en-
nusteisiin. 
  
Valtionrahoitusta saadaan noin 400 000 euroa, joka on laskettu vuo-
den 2022 kertymän ja indeksikorotuksen perusteella. Evankelis-lute-
rilaisen kirkon yhteiskunnallisten tehtävien rahoituksen perusteena 
ovat hautaustoimeen, väestökirjanpitoon ja kulttuurihistoriallisesti ar-
vokkaiden rakennusten ja irtaimiston ylläpitoon liittyvät laissa sääde-
tyt tehtävät.  
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

183 § TALOUSARVIO 2023 JA TALOUS- JA TOIMINTASUUNNITELMAT 
2024–2025 (jatkoa) 

 
Talousarviossa esitetään, että METSO-suojelukorvaus seurakunnan 
saarten metsien suojelusta siirtyy vuodelta 2022 vuodelle 2023. 
Saarten suojelusopimuksen ja korvauksen ehtona on ollut rakennus-
ten poisto saarista. Tämän määräaikaisten vuokrasopimustenkin eh-
tona olleen rakennusten poistamisen toteuttaminen on estetty Pro 
Isosaari/Lehtisaari ry:n valituksella ELY:n päätöksestä hallinto-oikeu-
teen. Asia voi parhaassa tapauksessa tulla ratkaistuksi vuoden 2023 
aikana. Sijoituspuolella ei esitetä tilanteesta johtuen merkittäviä tu-
loutuksia. Myöskään investointisuunnitelman rahoitus ei edellytä 
isoja operaatioita sijoitusten suhteen.  
  
Lopulliset talousarvioluvut esitellään 29.11.2022 kokouksessa. 

 
Talouspäällikön esitys: 
Kirkkoneuvosto käsittelee talousarviovalmistelua vuodelle 2023 ja 
talous- ja toimintasuunnitelmaa vuosille 2024–2025 ja antaa tarvitta-
essa jatkovalmistelua tarkentavia linjauksia. 
  
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  

 
Ohjausryhmät ja johtoryhmä ovat käsitelleet talousarvion, toimintasuun-
nitelmat ja taloussuunnitelmat, joiden perusteella on tehty viimeiset tar-
kennukset talousarvioon ja toimintasuunnitelmiin. Talousarvion sanalli-
nen kuvaus ja perustelut sekä kirkkoherran esipuhe esitetään kokonai-
suudessaan talousarviokirjassa.  
 
Toimintasuunnitelmassa on määritelty toiminnan keskeiset asiat; teh-
tävä, resurssit, tavoite ja keinot tavoitteiden saavuttamiseksi, arviointi 
sekä kehitysnäkymät seuraavalle kahdelle vuodelle. 
 
Kirkkoneuvosto päätti keväällä talousarvioraamista vuodelle 2023. Ta-
lousarviovalmisteluvaiheessa oli jo tiedossa kirkkovaltuuston päätös 1,4 
%:n kirkollisveroprosentista. Tehtäväalueet ovat laatineet keväällä alus-
tavan työalansa toimintasuunnitelma- ja talousarvioesityksen, jota on 
sitten yhteistyössä taloustoimiston kanssa täsmennetty syksyn aikana 
sekä otettu siihen kantaa kirkkoneuvostossa. Talousarvion laadinta 
edistyi hyvässä yhteistyössä. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

183 § TALOUSARVIO 2023 JA TALOUS- JA TOIMINTASUUNNITELMAT 
2024–2025 (jatkoa) 
 
Talousarviossa vuodelle 2023 on tehty tehtäväaloihin muutoksia, mikä 
haittaa hieman luettavuutta vertailun kannalta. Talousarvion suunnitel-
mavuosien 2024–2025 osalta ei keskitytty numeraalisiin yksityiskohtiin, 
mutta tilikauden alijäämän vähentyminen vuosittain on käytännössä ta-
voitteena.  
Niin talouden kuin toiminnan suunnittelussa oleellinen tieto olisi tietää 
milloin nämä poikkeustilat loppuvat (korona ja Ukrainan sodan vaikutuk-
set). Milloin päästään normaaliin arkeen vai päästäänkö enää koskaan? 
 
Talousarvio sisältää neljä osaa: käyttötalous-, tuloslaskelma-, rahoitus- 
ja investointiosan. Tilikohtainen talousarvio jaetaan työntekijöille, kirkko-
neuvoston ja kirkkovaltuuston jäsenille. Talousarviossa esitetään ensin 
sanallisesti pääluokittain ja vastuuryhmittäin tehtävä, resurssit, tavoitteet 
ja keinot tavoitteiden saavuttamiseksi sekä kehitysnäkymät suunnittelu-
vuosille. 

 
Talousarvioesityksessä kirkollisverotuloarvio pidetään vuoden 2022 ta-
solla, valtionavustuksen tuloarviota on tarkennettu 407 000 euroon. Ta-
lousarviossa vuodelle 2023 on leiri- ja retkimaksujen hinnoittelua uu-
sittu, kuten myös hautaustoimen, jota asiaa on käsitelty aiemmin kirkko-
valtuustossakin. Hautaustoimen hinnoittelun osalta selvitetään vielä 
ensi vuoden aikana, joudutaanko juuri nostettuja ulkopaikkakuntalaisten 
maksuja päivittämään alemmaksi uusien suositusten vuoksi. 
 

 
Talousarvion tuotot ja kulut pääluokittain vuodelle 2023 

  Toiminta-
tuotot 

Toiminta-
kulut 

Toiminta-
kate 

Hallinto 12 000 -576 375 -564 375 
Seurakunnallinen toiminta 188 120 -2 740 448 - 2 552 328 
Hautaustoimi 50 100 -229 200 -179 100 
Kiinteistötoimi 75 560 -924 795 -849 235     
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

183 § TALOUSARVIO 2023 JA TALOUS- JA TOIMINTASUUNNITELMAT 
2024–2025 (jatkoa) 
 
Talousarviovertailu 2022–2023  
  2022 2023  
Toimintatuotot 318 674 325 780  
Henkilöstökulut -2 307 045 -2 409 533  
Toimintakulut -4 417 530 -4 470 818  
Toimintakate -4 098 856 -4 145 038   
Vuosikate 18 104 -31 978  
Poistot -444 875 -416 775  
Tilikauden tulos -426 771 -448 753  
Tilikauden yli-/alijäämä -374 066 -396 048  
Investoinnit -593 500 -262 500  

 
Prosenttivertailu on vuoden 2022 talousarvioon 

Toimintatuotot 2,23 % tulot kasvavat  

Toimintakulut (koko skr) 1,21 % kulut kasvavat  

Henkilöstökulut 4,44 % kulut kasvavat  

Palvelujen ostot  -5,36 % kulut laskevat  

Aineet ja tarvikkeet  1,58 % kulut kasvavat  

Kirkon rahastomaksut 4,99 % kulut kasvavat  

Verotulot ja valtion rahoitus 0,35 % tulot kasvavat  
Rahoitustuotot/kulut -7,88 % tulot laskevat  
Hallinnon tuotot -24,53 % tulot laskevat  
Hallinnon kulut -1,92 % kulut laskevat  
Seurakuntatyön maksutuotot 0,30 % tulot kasvavat  
Seurakuntatyön kulut 2,65 % kulut kasvavat  
Hautaustoimen tuotot 20,29 % tulot kasvavat  
Hautaustoimen kulut  19,99 % kulut kasvavat  
Kiinteistötoimen tuotot 2,86 % tulot kasvavat  
Kiinteistötoimen kulut  -4,58 % kul laskenvat  
    

 
Talousarvio sisältää päivitetyn investointi-, vuosikorjaus- ja kalustohan-
kintasuunnitelman. Investointeihin on varattu vain 265 200 euroa, jossa 
keskeisenä hankkeena Lotjan huopakattojen uudistaminen. Pihlajanie-
men kehittämiskustannuksiin 25 000 euron lisärahoitus, muiden hank-
keiden ollessa jo vähäisempiä (5–15 000 euron hankkeita 8 kpl). Seura-
kunnan tavoitteena on ollut pyrkiä vähäisempiin investointivuosiin erityi-
sesti, kun tiedossa on merkittävämpiäkin investointeja tulevaisuudessa 
kuten mahdollinen Pappilan päärakennus tai toimistotiloihin liittyvä muu-
tostilanne.  
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183 § TALOUSARVIO 2023 JA TALOUS- JA TOIMINTASUUNNITELMAT 
2024–2025 (jatkoa) 
 
Investointien poistoaikasuositukset myös lyhenivät kirkon uusien ohjei-
den vuoksi ja näkyvät myös täten isompina poistoina kirjanpidossa. Ra-
kennusten, alueiden ja koneiden vuosikorjauksiin ja kunnossapitoon on 
varattu 198 900 euroa, joissa on mukana myös vuodelta 2022 siirtyviä 
hankkeita kuten investoinneissakin. Kalusto, kone- ja laitehankintoihin 
on varattu 28 850 euron määräraha, jonka lisäksi investoinneissa näitä 
on 18 200 euroa. Sijoitusvarallisuuden käyttöön huonossa markkinati-
lanteessa ei valittu investointitaso juurikaan aiheuta paineita. Rakenta-
minen on muutoinkin kallistunut runsaasti viime aikoina, joten on hyvä, 
ettei seurakunnalla ole juuri nyt pakottavaa tarvetta suuriin investointei-
hin. Investoinneista, korjauksista ja hankinnoista on erillinen liite.   
 
Talousarvion sitovuustaso on kirkkovaltuustolle talousarvion pääluokka-
taso ja investointiosassa yli 100 000 euron hankkeissa hankekohtainen. 
Talousarvion sitovuustaso on kirkkoneuvostolle pääsääntöisesti pää-
luokkataso. Tästä poikkeuksen tekee hallinnon ja seurakunnallisen toi-
minnan pääluokka, joiden sitovuustaso on tehtäväaloittain. 
 
Talousarvion 2023 toiminnan tulos on –448 753 euroa ja tilikauden tulos 
poistoeron muutoksen jälkeen tilinpäätös on –396 048 euroa alijäämäi-
nen. Tilikauden tulokset ovat osoittautuneet aina joko selvästi tai hyvin 
runsaasti paremmiksi kuin talousarviossa on esitetty. Toisaalta tätä ta-
loussuunnittelun ja toteuman eroa on pikkuhiljaa kavennettu. Seurakun-
nalle viime vuosina kertyneet mittavat ylijäämät huomioon ottaen alijää-
mäennusteen perusteella ei ole vielä syytä huoleen. Reilusti ylijäämäi-
siä tilikausia ei ole enää lähitulevaisuudessa tulossa ja nollatavoitekin 
on riittävän haastava. Vuodesta 2022 olisi jo tullut ylijäämäinen ilman 
Ukrainan sodan vaikutuksia ja jos METSO-metsiensuojeluohjelma olisi 
toteutunut.  
 
Ennusteet Pirkkalan seurakunnan kirkollisverotulokehityksestä ovat ol-
leet varsin hyviä johtuen Pirkkalan alueen vetovoimaisuudesta, jolloin 
kunnan väestönkasvu tuottaisi myös seurakunnalle kirkollisveroa mak-
savien jäsenistön kasvua. Mikäli kirkollisverotuloennusteet eivät to-
teudu, on seurakunnan ryhdyttävä merkittävimpiin säästötoimenpiteisiin 
henkilöstön ja toimintamenojen suhteen. Lisäksi suurempien investoin-
tien ja niiden ajankohdan suhteen on käytettävä suurta harkintaa. Koro-
nan ja Ukrainan sodan vaikutukset ovat myös sotkeneet talouden suun-
nittelua ja toteutumista ja sen vaikutukset ulottuvat varmasti vielä ta-
lousarviovuodelle 2023.  
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183 § TALOUSARVIO 2023 JA TALOUS- JA TOIMINTASUUNNITELMAT 
2024–2025 (jatkoa) 
 
Seurakunnalle on myös osoitettu vuonna 2022 testamentilla Pyhäjärven 
rantakiinteistö, mutta sen kirjanpidollista tuloutusta ei ole voitu huomi-
oida talousarviossa testamenttiin varsin todennäköisesti kohdentuvan 
riitauksen vuoksi. Asia ratkeaa kuitenkin talousarviovuoden aikana ja 
sillä on myös merkittävä positiivinen vaikutus kauden tulokseen. 
 
Toimintasuunnitelma ja talousarvio ovat esityslistan liitteenä.  
 
Talousjohtaja esitys: 
Kirkkoneuvosto käsittelee liitteenä olevan toimintasuunnitelman ja ta-
lousarvion vuodelle 2023 sekä talous- ja toimintasuunnitelman vuosille 
2024–2025. Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy 
toimintasuunnitelman ja talousarvion vuodelle 2023 sekä talous- ja toi-
mintasuunnitelman vuosille 2024–2025.  
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  
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184 § LUOTTOTAPPIOT 
 
Kipalta on tullut ehdotelma luottotappioista syksylle 2022. Raportti esite-
tään kirkkoneuvoston kokouksessa. Raportti sisältää seurakunnan las-
kuttamia virkatodistus-, hautaus-, ja tilavuokramaksuja, joita on eräänty-
nyt ja niitä on karhuttu. Saatavien luettelo, joka ei ole julkinen asiakirja, 
liitetään pöytäkirjaan. Yhteensä kirjanpidosta poistettavia saatavia on 
480,50 euroa. 
 
Talousjohtajan esitys: 
Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteen mukaisesti 480,50 euron saatavien 
poistamisen.  

 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  
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185 § LASTENOHJAAJAN (DIAKONINEN PAINOTUS) TOIMENTÄYTTÖ 
 

Kirkkoneuvosto 8/2022 147 §: Lastenohjaajan toimen täyttämi-
nen 
Pirkkalan seurakunnassa on ollut täyttämättä yksi lastenohjaajan 
toimi viime syksystä lähtien. Tehtävää on hoitanut määräaikainen 
lastenohjaaja. Nyt tehtävän täyttäminen on tulossa ajankohtaiseksi. 
Samalla toimintaympäristön huomioiminen on johtanut toimen tehtä-
vänkuvauksen uudelleen arviointiin. Tätä varten johtoryhmä valitsi 
työryhmän (johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja, johtava diakonia-
työntekijä sekä lähetys- ja kansainvälisen työn ohjaaja) valmistele-
maan avoinna olevan toimen tehtävänkuvausta huomioiden eri työ-
alojen tarpeet.  
 
Valmistelussa on tullut esille, että diakonisessa ja monikulttuurisessa 
perhetyössä on tarvetta lisäresurssille. Pirkkalan seurakunnassa on 
ollut vuodesta 2015 yksi lastenohjaaja, jonka tehtävänkuvaan on si-
sältynyt 30 % perhediakoniaa. Kokemukset työalarajat ylittävästä 
tehtävänkuvasta ovat olleet positiivisia.  
 
Täytettäväksi suunnittelun toimen päivitettyä tehtävänkuvausta val-
mistellut työryhmä esittää, että seurakuntaan avataan haettavaksi 
diakonisesti painottunut lastenohjaajan toimi, jonka työajasta 30 %:a 
sijoittuu diakoniatyöhön. Toimeen sisältyvä diakoninen osuus sisäl-
tää myös monikulttuurista perhetoimintaa. 
 
Perhediakoniaa tehdään ja kehitetään yhdessä diakoniatyöntekijän 
työparina. Toimesta kasvatuksen tehtäväalueelle sijoittuva 70 %:a 
painottuu perhetoimintaan, mutta sisältää myös muita lastenohjaajan 
tehtäviä. Lähijohtajana toimii johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja. 
 
Tehtävänkuvaus on liitteenä. Selkeästi kahdelle eri työalalle ulottu-
van toimenhaltijan palkkausta on tärkeää tässä yhteydessä myös 
tarkistaa vastaamaan työn laaja-alaisuutta ja vaativuustasoa.  
 
Kirkkoherran esitys: 
Kirkkoneuvosto päättää avata diakonisesti painottuvan lastenohjaa-
jan toimen haun sekä hyväksyy toimen uuden tehtävänkuvauksen. 
 
 
Kirkkoneuvosto asettaa työryhmän valmistelemaan toimen täyttä-
mistä.   
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
 
Diakonisesti painottuvan lastenohjaajan toimen täyttöä valmistele-
vaan työryhmään valittiin Laura Furu (koollekutsuja), Elina Jääskeläi-
nen, Janina Kulmanen, Reetta Mörttinen ja Heli Söderholm-Laakso. 
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185 § LASTENOHJAAJAN (DIAKONINEN PAINOTUS) TOIMENTÄYTTÖ 

(jatkoa) 
 
-------------------------------------------------- 
 
Kirkkoneuvosto 9/2022 164 §: 164 §: Lastenohjaajan (diakoni-
nen painotus) toimen palkkaus 
Pirkkalan seurakunnassa on keväällä 2023 kaksi lastenohjaajaa, joi-
den tehtävänkuva ulottuu selkeästi kahdelle eri työalalle (kasvatus & 
diakonia). Näiden lastenohjaajien palkkausta on syytä tarkistaa vas-
taamaan työn laaja-alaisuutta sekä vaativuustasoa. Perhediakoniaan 
painottuvat lastenohjaajan toimet edellyttävät vahvempaa omaa so-
veltamistaitoa sekä kykyä ratkaista vaihtelevia ongelmanratkaisuti-
lanteita kuin lastenohjaajan toimet. Perhediakoniassa asiakastilan-
teet voivat olla henkisesti kuormittavia ja työ sisältää myös paljon ti-
lanteita, joissa työntekijän on tehtävä itsenäisiä päätöksiä ja ratkai-
suja. Näillä perusteilla perhediakonista varhaiskasvatusta tekevien 
lastenohjaajien palkkaus on hyvä olla vaativuusryhmän 403 mukai-
nen. 
 
Talousjohtajan esitys: 
Kirkkoneuvosto päättää, että Pirkkalan seurakunnan kahden perhe-
diakoniaan painottuvan lastenohjaajan toimen palkkaus on vaati-
vuusryhmän 403 mukainen. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  
 

  
Diakoniseen perhetoimintaan painottuvan lastenohjaajan toimen valinta-
työryhmä kokoontui 2.11. ja valitsi haastatteluun kutsuttavat. Tehtävää 
haki hakuajan sisällä 10 henkilöä. Hakijoiden työhakemukset ja ansiolu-
ettelot haastattelutyöryhmä kävi läpi kokouksessaan 2.11.2022.  
Ilmoituksessa oli jo mainittu, että haastattelut suoritetaan 7.11.2022. 
Haastatteluun päätettiin kutsua kaksi hakijaa. Haastattelut pidettiin Pirk-
kalan kirkolla. Haastattelu sisälsi toiminnallisen asiakastilanteen sekä 
yksilöhaastattelun. 
 
Haastatteluun kutsuttiin työhakemusten ja ansioluetteloiden perusteella 
Katriina Nuppola ja Elina Vuoristo. Molemmilla haastateltavilla oli lähi-
hoitajan (suuntaus lapset ja nuoret) koulutus, jota he olivat valmiita täy-
dentämään kirkollisella osaamisella. Lisäksi haastatteluun kutsuttavilla 
oli runsaasti työkokemusta perhetyöstä sekä erilaisia tehtävää tukevia 
vapaaehtoisuuteen perustuvia vastuutehtäviä. Nuppola on valmistu-
massa sosionomiksi (AMK) ja Vuoristolla puolestaan on myös liikunta-
neuvojan koulutus.  
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Haastattelujen jälkeen tehtäväntäyttötyöryhmä piti kokouksen, jossa ar-
vioitiin hakijoita hakuilmoituksen ja lastenohjaajan tehtävänkuvauksen 
valossa. Valintatyöryhmä oli hyvin tyytyväinen molempiin haastatelta-
viin. Työryhmä päätti pitkän keskustelun jälkeen yksimielisesti esittää 
lastenohjaajan toimeen Elina Vuoristoa. Vuoriston ansioksi katsottiin eri-
tyisesti monipuolinen työkokemus, joka on sisältänyt perhetyön lisäksi 
useiden vuosien työskentelyä myös mielenterveystyössä, monikulttuu-
risten perheiden parissa sekä varhaiskasvatuksen kentällä. Asiakasti-
lanteessa Vuoriston omiksi vahvuuksikseen haastattelussakin nostamat 
oman toiminnan ohjaus ja tilanteen lukutaito välittyivät myös valintatyö-
ryhmälle. Varalle työryhmä esittää Katriina Nuppolaa. 
 
Liitteenä on hakijaluettelo, asiakastilanteen ohjeistus, työpaikkailmoitus 
ja haastattelukysymykset sekä molempien haastateltujen haastattelu-
muistiinpanot. Kaikkien hakijoiden hakupaperit ovat nähtävillä kokouk-
sessa.  
 
Lapsiasiainvaikutukset: Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojär-
jestyksen 23 luvun 3 § mukaisia lapsivaikutuksia. Tällä päätöksellä on 
positiivisia vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin. Riittävillä ja ammattitaitoisilla 
työntekijäresursseilla turvataan monimuotoisen varhaiskasvatus- ja per-
hetoiminnan jatkuminen Pirkkalan seurakunnassa ja vastataan diakoni-
sen perhetyön tarpeisiin. 
 
Kirkkoherran esitys: 
Kirkkoneuvosto valitsee Pirkkalan seurakunnan lastenohjaajan toimeen 
1.1.2023 alkaen Elina Vuoriston. Toimessa on painotuksena diakoninen 
perhetoiminta. Palkkaus on vaativuusryhmä 403 mukainen. Toimessa 
on neljän kuukauden (4 kk) koeaika.  
 
Ennen tehtävän vastaanottamista valittavan tulee esittää rikosrekisteri-
lain 6 §:n 2 momentin mukainen rikosrekisteriote ja hyväksyttävä lau-
sunto terveydentilasta.  
 
Varalle valitaan Katriina Nuppola. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  
 

  



Pirkkalan seurakunta 
KIRKKONEUVOSTO                PÖYTÄKIRJA  10/2022  sivu 265 
Kokousaika         29.11.2022    
 

Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

186 § TOIMISTONHOITAJAN LYHENNETTY TYÖAIKA  
 
Seurakuntatoimiston toimistonhoitaja Heli Käkelä on pyytänyt mahdolli-
suutta tehdä lyhennettyä työaikaa 1.1.–31.12.2023. Työaika olisi 80 % 
toimistotyöajasta. 
 
Anomuksen taustalla ovat henkilökohtaiset syyt. Työtehtävien osalta ly-
hennetyn työajan tekeminen on mahdollista. Seurakunnan toimistotii-
missä on päätetty lisäksi, että vuoden 2023 seurakuntatoimisto olisi auki 
ma, ti, to ja pe klo 9–12 ja 13–15. Sen sijaan keskiviikkoisin toimisto 
olisi kiinni. Tämä mahdollistaa keskittymistä vaativien paperitöiden teke-
misen yhtenä päivänä viikossa.  
                     
Kirkkoherran esitys: 
Kirkkoneuvosto myöntää toimistonhoitaja Heli Käkelälle mahdollisuuden 
tehdä lyhennettyä työaikaa ajalla 1.1.–31.12.2023. Työaika on 80 % toi-
mistotyöajasta eli noin 6 h/päivä. 
 
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi seurakuntatoimiston uudet aukiolo-
ajat. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  
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188 § OHJAUSRYHMIEN MUUTTAMINEN VASTUURYHMIKSI 
 
Pirkkalan seurakunnassa on toimintasuunnitelman mukaisesti kehitetty 
sisäistä hallintoa. Käytännössä tämä tarkoittaa kirkkoneuvoston alaisia 
työryhmiä. Kehittämistyötä on tehnyt sisäisen hallinnon kehittämistyö-
ryhmä, missä on ollut työntekijöitä ja kirkkoneuvoston edustajia. Asiasta 
on pidetty myös kirkkovaltuuston seminaarin yhteydessä iltakoulu syk-
syllä 2022. 
 
Kehittämistyöryhmä on linjannut, että ohjausryhmien kehittämisen yh-
teydessä niiden nimi muuttuisi vastuuryhmiksi. Vastuuryhmien toimin-
taan linkitetään mukaan entistä vahvemmin seurakuntalaisia pajatyös-
kentelyjen kautta. 
 
Vastuuryhmälle määritellään väljästi/alustavasti toiminta-ajatus, mutta 
ryhmän tarkoitus on suunnitella ja panna täytäntöön toimintaa. Kokoon-
panoon kuuluu luottamushenkilöpuheenjohtaja, viranhaltija, 3–4 jäsentä 
sekä kirkkoneuvoston edustaja puhe- ja läsnäolo-oikeudella. Kokous-
palkkio maksetaan vastuuryhmän jäsenille vastuuryhmien kokouksista. 
  
Vastuuryhmäjaottelu vuodesta 2023 alkaen: 
- aikuistyön vastuuryhmä 
- diakonia- ja lähetystyön vastuuryhmä 
- jumalanpalveluselämän vastuuryhmä  
- nuorisotyön vastuuryhmä 
- kouluikäistyön ja perhetoiminnan vastuuryhmä 
                  
Kirkkoherran esitys: 
Kirkkoneuvosto hyväksyy sisäisen hallinnon muutoksen. Ohjausryhmien 
nimet muuttuvat vastuuryhmiksi, joita on viisi (5). Nämä ovat aikuistyö, 
diakonia- ja lähetystyö, jumalanpalveluselämä, nuorisotyö sekä kou-
luikäistyö ja perhetoiminta. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  
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189 § TOIMITUSPALKKIOT 
 
Nykyinen Kirkon virka- ja työehtosopimus on hyväksytty ajalle 
1.3.2022–29.2.2024. Tähän sopimukseen on tullut muutoksia myös pa-
peille ja kanttoreille maksettaviin toimituspalkkioihin. Pirkkalan seura-
kunnassa on toimituspalkkioita maksettu KirVESTESin suosituksen mu-
kaisesti, eikä tähän käytäntöön ole syytä tehdä muutoksia. Muutos on 
kuitenkin syytä viedä myös valtuuston vahvistettavaksi. 
Toimituspalkkioon vaikuttaa, että onko pappi tai kanttori vakituisessa 
seurakuntavirassa vai ei. Tässäkin suhteessa Pirkkalan seurakunta on 
seurannut KirVESTESin suosituksia.  
 
Toimituspalkkiosuositukset ovat liitteenä.  
 
Kirkkoherran esitys: 
Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että Pirkkalan seura-
kunta maksaa jumalanpalveluksista ja kirkollisista toimituksista ulkopuo-
lisille papeille ja kanttoreille toimituspalkkiot Kirkon virka- ja työehtosopi-
muksen 2022–2024 suositusten mukaisesti. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  
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190 § SEURAKUNTAVAALIT 2022 VAALITULOS 
 
Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa käytiin marraskuussa 2022 
seurakuntavaalit. Pirkkalan seurakunnassa äänestysprosentti oli 16,5, 
joka merkitsi laskua edellisistä vaaleista (vuonna 2018 19,4%).  
 
Vaalit sujuivat teknisesti hyvin. Ennakkoäänestyspaikkoina olivat seura-
kuntatoimisto, Partolan kauppakeskus (Citymarket), Kirkkoveräjän seu-
rakuntatalo ja Pirkkalan vapaa-aikakeskus. Lisäksi kotiäänestys oli hy-
vin esillä. Varsinaisena vaalipäivänä äänestettiin Pirkkalan kirkossa.  
 
Seurakuntavaalien tulos on ilmoitettu seurakunnan kotisivuilla, Face-
book-sivuilla sekä Pirkkalaisessa. Myös ehdokkaille on lähtenyt tieto 
vaalin tuloksesta.  
 
Kirkkoherran esitys: 
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se merkitsee seurakunta-
vaalien tuloksen tiedoksi. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  
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191 § ITSENÄISYYSPÄIVÄN SEPPELEENLASKIJAT 
 
Itsenäisyyspäivänä 6.12. järjestetään sanajumalanpalvelus Pirkkalan 
Vanhassa kirkossa klo 10. Tämän jälkeen on seppeleenlaskut Pirkkalan 
hautausmaalla. Seurakunta laskee seppeleet yhdessä kunnan edusta-
jien kanssa. Seppeleet lasketaan sankarihaudalle, Karjalaan jääneiden 
muistomerkille sekä sisällissodan uhrien muistomerkille. 
 
Kirkkoherran esitys: 
Kirkkoneuvosto valitsee kolme seppeleenlaskijaa itsenäisyyspäiväjuhlal-
lisuuksiin Pirkkalan Vanhalle kirkolle. 
 
Päätös: 
Itsenäisyyspäivän seppeleenlaskijoiksi valittiin kirkkovaltuuston puheen-
johtaja Elina Jääskeläinen, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Petri 
Laiho ja kirkkoherra Olli-Pekka Silfverhuth.  
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192 § KOLEHTISUUNNITELMA 12/2022–3/2023 
 
Kirkkoherra laatii kolehtisuunnitelman kolehtikohteista ajalle 12/2022–
3/2023. Kolehtikohteiden laadintaa ovat ohjeistaneet Kirkkohallituksen 
ja tuomiokapitulin määräämät viralliset kolehdit. Kolehtisuunnitelma on 
liitteenä. 
 
Kirkkoherran esitys:  
Kirkkoneuvosto päättää vahvistaa kolehtikohteet ajalle 12/2022–3/2023.  
suunnitelman mukaisesti. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  
 
 

193 § KATSAUS KIRKOLLISKOKOUKSESTA 
 
Kirkkoneuvoston jäsenet ovat toivoneet kirkkoherralta katsausta kirkol-
liskokouksessa esillä oleviin asioihin, ja sitä kautta kokonaiskirkon yh-
teisten kysymysten esillä pitämiseen. Näitä katsauksia on sovittu olevan 
noin kaksi kertaa vuoden aikana. 
 
Kirkkoherra Olli-Pekka Silfverhuth on tällä hetkellä kirkolliskokouksen 
jäsen. Syyskauden kirkolliskokous järjestettiin 7.–11.11.2022. 
  
Kirkkoherran esitys:  
Kirkkoneuvosto merkitsee kirkkoherran pitämän kirkolliskokouskatsauk-
sen tiedoksi. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

194 § KIRKKOHERRAN PÄÄTÖKSET 
 
Mahdollista siirtämistä varten kirkkoneuvoston puheenjohtaja ilmoittaa 
kirkkoneuvoston ohjesäännön 4 luvun 10 §:n nojalla tehneensä seuraa-
vat viranhaltijapäätökset. Päätökset ovat liitteenä. 
 
Kirkkoherran päätösluettelo: 
80/2022 Toiminnallisen puolen työntekijöiden vuosilomien 

vahvistaminen 
81/2022 Seurakunnan ilmoitus 
82/2022 Karjala-seuran muistaminen 
83/2022 Tiedottajan etätyö 
84/2022 Kasvatuksen tehtäväalueen vakituinen sijainen 
85/2022 Majatalon kolehti 11.11.2022 
86/2022 Viestinnän työntekijän etätyö 
87/2022 Sirpakan tuotonjako 2/2022 

 
Puheenjohtajan esitys: 
Kirkkoneuvosto merkitsee kirkkoherran tekemät päätökset tiedoksi. 
 
Päätös:  
Esitys hyväksyttiin.  
 
 

195 § TALOUSJOHTAJAN PÄÄTÖKSET 
 
Mahdollista siirtämistä varten talousjohtaja ilmoittaa kirkkoneuvoston 
ohjesäännön 4 luvun 11 §:n nojalla tehneensä seuraavat viranhaltija-
päätökset. Päätökset ovat liitteenä. 
 
Talousjohtajan päätösluettelo: 
48/2022 Ylityökorvaukset 
49/2022 Määräaikaistarkastussopimus 
50/2022 Sijoitusneuvontapalvelusopimuksen päivitys 
51/2022 Osa-aikainen ruokapalvelutyöntekijä 

 
Puheenjohtajan esitys: 
Kirkkoneuvosto merkitsee talousjohtajan tekemät päätökset tiedoksi. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

196 § MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT 
 
Kirkkoneuvoston jäsenillä on mahdollisuus esittää ehdotuksia asioista, 
joita he toivovat neuvoston käsittelevän. 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Kuullaan kokouksessa. 
 
Päätös: 
Ei muita esille tulleita asioita.  
 
 

197 § ILMOITUSASIAT 
 

Puheenjohtajan esitys: 
Merkitään tiedoksi seuraavat: 
 
Kirkollisverotilanne vuodelta 2022. 
 
Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli viranhaltijapäätös 158/2022: 
Vuosiloma, kirkkoherra Olli-Pekka Silfverhuth, Pirkkalan srk 
 
Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli viranhaltijapäätös 166/2022: 
Vuosiloman muutos, kirkkoherra Olli-Pekka Silfverhuth, Pirkkalan srk 
 
MML: Yhteisen maa-alueen lunastuksen loppukokouksen asiakir-
jat/Lotja 
 
Kirkkohallituksen yleiskirjeet: 
(lue tarkemmin osoitteesta: evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirk-
kohallituksen-yleiskirjeet) 
 
26/2022 Energian säästö ja varautuminen 
27/2022 Vuoden 2023 kirkkokolehdit 
28/2022 Tilintarkastajan valinta valtuustokaudelle 2023–2026 

 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  
 

  

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

198 § SEURAAVAT KOKOUKSET 
 
Kirkkovaltuusto: 
Vuonna 2022:  
ke 14.12. klo 18.00 Pirkkalan kirkossa 

 
Kirkkoneuvosto: 
Vuonna 2022: 
to 15.12. klo 17.30 Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa 

 
Huom!  
Kirkkovaltuutettujen, -neuvoston jäsenten ja työntekijöiden yhteinen jou-
lujuhla ma 19.12.2022 klo 17.00 alkaen Tampereen Teatterissa. 
 
Kevään aikataulu 
 
Kirkkovaltuusto: 
Vuonna 2023:  
ti 10.1. klo 17.00 Pirkkalan kirkossa; info ja kokous 
to 1.6. klo 18.00 Pirkkalan kirkossa 

 
Kirkkoneuvosto: 
Vuonna 2023: 
to 19.1. klo 17.30 Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa 
to 23.2. klo 17.30 Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa 
to 30.3. klo 17.30 Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa 
ti 2.5. klo 17.30 Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa 
ti 23.5. klo 17.30 Seurakunnan toimistojen kokoushuoneessa 
ti 13.6. klo 17.30 Pirkkalan kirkossa 

 
Kirkkoherran esitys: 
Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  
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Pöytäkirjan tarkastajat: 
Kirkkoneuvosto 

199 § OIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Kirkkoneuvosto käsittelee oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen. 
Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus ovat liitteenä.  
  
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.  
 
 

200 § KOKOUKSEN PÄÄTÖS 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Puheenjohtaja päättää kokouksen. 
 
Päätös: 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.41. 
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